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Apresentacao

Na Plataforma de Trabalho da
atual Gestdo 2013/2016 - “SIN-
DISEAB NOSSA FORCA E NOS-
SAVOZ 2013”, no topico “NOSSOS
PRINCIPAIS COMPROMISSOS”, cons-

tou o item: 1 - Um novo Estatuto Social para o
SINDISEAB, que afirmou: “Cumprir e fazer cumprir
o Estatuto Social do SINDISEAB, procedendo a
sua atualizagado com o fortalecimento dos Nucleos
Sindicais (interior) e possibilitando o ingresso de
novas categorias de servidores publicos estadu-
ais, atualmente sem representacao sindical.”

Ja no topico “PONTOS FUNDAMENTAIS PARAUMA

BOA GESTAO SINDICAL”, inseriu-se o item “Forta-
lecimento do Nucleos Sindical (interior)’, que dizia:
Fazer a atuacdo sindical a partir das organizagdes
por local de base e suas liderangas sindicais. Utili-
zar como parametro organizativo a divisdo politico-
administrativa do IAP (Escritorios Regionais). No in-
terior, o olhar se dara para as instituigdes (IAP, SEAB
e IPAGUAS, por exemplo), mas a organizagao sera
de ambito regional (cidades polos). Por exemplo: Nu-
cleo Sindical de Londrina. Todo ano devera ser reali-
zada uma rodada de reunides nos Nucleos Sindicais
- Interior, ou quando se julgar e fizer necessario.

E ainda no mesmo tépico, constou o item “Ampliacéao
da base e fortalecimento sindical”, que tratou sobre:
discussdo com outros setores do funcionalismo,
atualmente sem representagao sindical, visando o
crescimento e fortalecimento do sindicalismo e do
SINDISEAB. Caso existam servidores publicos que
nao fazem parte da base sindical e cujas instituicées
nao possuem sindicato, querendo se filiar ao SINDI-
SEAB, poderao ter uma alternativa. O SINDISEAB
definira os critérios, procedimentos e orientagdes (si-
tuacédo individual e coletiva).”

No item Cursos de Formagao Sindical, do mesmo
tépico, contou: “Ainda precisa-se articular um “Ob-
servatorio Social do SINDISEAB (AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE)”, e com isso realizar anualmente
no 2° semestre um Ciclo de Atualizacao sobre Politi-
cas para a Agricultura e Meio Ambiente (palestras e
grupos de discussao).

E ainda constou um item inovador e ousado, qual
seja: “ Aquisicdo de area de preservacao per-
manente”, que preconizou: “ Fazer um debate
interno, visando aglutinar massa critica e esfor-
¢cos coletivos e recursos financeiros, materiais

e técnicos junto a categoria e sociedade
4", civil, visando quem sabe a aquisi¢cao de
' uma area para preservacao da biodi-

versidade.

Em seu Estatuto Social nosso sindicato
preconiza a realizagdo de um CON-
GRESSO e nessa gestao resolveu-se
realiza-lo dias 17, 18 e 19 de setem-
bro, a fim de refletir e debater sobre os
rumos de nosso sindicato, através de
quatros documentos base, a saber:

1 - REIVINDICACOES PRIORITARIAS PARA A
ACAO SINDICAL 2013 - 2020;

2 - DIRETRIZES DE POLITICAS PARA A ADMINIS-
TRAGCAO PUBLICA DO PARANA - GESTAO DE
PESSOAS e POLITICAS PUBLICAS;

3 - RESGATE e REFLEXAO sobre a PLATAFORMA
da GESTAO 2013-2014; e;

4 - REFORMA do ESTATUTO SOCIAL do SINDISE-
AB: uma necessidade para os novos tempos.

Neste congresso, estes documentos serdo subme-
tidos ao debate pelas liderangas sindicais, a fim de
recepcionar os adendos/complementagdes e mate-
rializar a média do pensamento da categoria, espa-
Ihada por varias secretarias e 6rgdos e por todo o
estado do Parana.

E na medida do possivel, serdo aprovados por todos
os presentes, recebendo posteriormente os desdo-
bramentos pré-definidos.

Boa leitura, bom congresso e desejos de sucesso a
comunidade do SINDISEAB.
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Regulamento Interno
do 2° Congresso do SINDISEAB/PR

DO CONGRESSO

Artigo 1° - O 2° Congresso Estadual do SINDISEAB/
PR sera realizado nos dias 17 a 19 de setembro de
2014, em Curitiba, Parana.

DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - Sao objetivos do Congresso:

[) - Proporcionar aos participantes momentos de for-
macao e reflexdo sobre os problemas dos servidores
publicos e do servigo publico, analisando a conjuntu-
ra politica, econémica e social,

[I) - Definir as diretrizes para um plano de agédo do
SindiSeab para o periodo 2014-2020; e,

[Il) - Tratar sobre a organizagao sindical e elaborar
o plano de lutas da categoria para o periodo 2014-
2020.

Artigo 3° - O 2° Congresso do SindiSeab abordara os
seguintes temas:

| - Sindicalismo, Movimento Sindical e o Mundo do
Trabalho;

Il - Desenvolvimento sécio-econdbmico e ambiental
(codigo florestal, Agenda 21 e Mudangas climaticas);
e,

lll - Administragdo Publica, Politicas Publicas e So-
ciedade.

DA PARTICIPAGAO

Artigo 4° - Participardo do 2° Congresso Estadual do
SINDISEAB delegados e observadores:

» delegados eleitos nas plenarias regionais na pro-
porgéo de 10% em relagdo ao numero de filiados do
local de trabalho;

« aposentados filiados eleitos nas plenarias regionais
na proporgao de 10% em relagéo ao numero total de
aposentados filiados;

* 24 delegados natos;

« observadores, sendo o maximo de até 10% do total
de delegados.

§ 1° - Poderao ser delegados os filiados ao sindicato
até a data de realizacdo da plenaria regional corres-
pondente a de sua lotagado funcional.

§ 2° - O filiado, para postular a vaga de delegado ao
2° Congresso, deve obrigatoriamente estar presente
a Plenéaria Regional correspondente a sua lotagéo
funcional na data de realizagéo da plenaria.

§ 3° - Os membros da Diregao Estadual do SindiSe-
ab sao delegados natos ao 2° Congresso, desde que
cumpram o paragrafo unico do artigo 25 do Estatuto
do SindiSeab/PR, ou seja, sdo delegados natos ao
congresso, sendo condigdo participar de uma das
plenarias que elege os delegados.

§ 4° - Somente os delegados credenciados tém direi-
to a voz e voto. Os observadores e convida dos tém
direito a voz.

§ 5° - Os observadores néao terao suas despesas pa-
gas.

§ 6° - A Comissao Organizadora, juntamente com a
equipe liberada, tem a responsabilidade de convidar
palestrantes e assessorias para a realizagao dos de-
bates.

DAS PLENARIAS REGIONAIS

Artigo 5° - A escolha dos delegados devera ocorrer
em plenarias regionais, podendo estas acontecer se-
paradamente em alguns locais de trabalho especifi-
cos ou unificada para todos os locais de uma mesma
regional.

§ 1° - Sera realizada uma plenaria, no minimo, para
cada regional.

§ 2° - A plenaria regional sera realizada entre os filia-
dos do sindicato, sendo obrigatdria a elaboragéo de
lista de presencga e a elaboracédo da ata com os no-
mes dos delegados, suplentes e observadores para
efeitos de inscricdo. A lista de presenca e ata devem
ser preenchidos conforme modelo préprio elaborado
pela comissao organizadora e direcédo estadual.

§ 3° - O processo de escolha dos delegados e su-
plentes fica a critério dos participantes da plenaria
regional.
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§ 4° - O calendario de plenérias regionais sera am-
plamente divulgado nos informativos do sindicato.

Artigo 6° - O numero de delegados eleitos em cada
plenaria regional é proporcional ao nimero de servi-
dores filiados, na propor¢ao de um delegado titular e
um de legado suplente para cada 10 sindicalizados
ou fracao de meio.

Artigo 7° - A Diregao Estadual do SindiSeab designa-
ra um representante, entre diretores e assessores,
para realizagao da plenaria regional, responsavel pe-
los encaminhamentos.

Artigo 8° - A comissdo organizadora e a direcéo esta-
dual poderado organizar oficinas preparatérias ao 2°
Congresso. As oficinas preparatorias tem por objeti-
vo subsidiar o debate ao 2° Congresso.

DAS INSCRIGOES E CREDENCIAMENTO

Artigo 9° - Os delegados titulares e suplentes, e ob-
servadores participantes deverao ser inscritos até o
quinto dia util apds a realizacédo da plenaria corres-
pondente.

§ 1° - O diretor ou assessor que coordenou a plena-
ria efetuara a inscricdo pessoalmente na sede es-
tadual juntamente com a documentagdo exigida no
paragrafo segundo do artigo 5° deste regulamento.

§ 2° - O delegado impossibilitado de comparecer ao
2° Congresso é responsavel por comunicar a Comis-
sdo Organizadora do 2° Congresso e ao suplente
para que seja procedida a substituicdo até o dia 10
de setembro.

§ 3° - Na impossibilidade dos delegados titular e
suplente participarem do 2° Congresso nao havera
substituicao e o fato devera ser comunicado a sede
estadual do sindicato até o dia 15 de setembro.

§ 4° - O credenciamento de delegados previamente
inscritos sera realizado na manha do primeiro dia do
2° Congresso, dia 17/9, na secretaria do mesmo, até
as 12 horas.

DOS RECURSOS
Artigo 10° - As despesas com a realizagdo do 20
Congresso serdo custeadas com recursos advindos

da receita do SindiSeab/PR.

§ 1° - Todos os delegados inscritos residentes no in-
terior do Estado terdo direito a alojamento, transporte

e alimentacao da data de inicio da viagem do interior
para o local do 2° Congresso até o seu efetivo retorno
ao local de origem/residéncia, imediatamente apos a
realizagado do congresso, inclusive outras despesas,
como taxi, lanches e frigobar (agua e refrigerante).

§ 2° - Os delegados inscritos para o 2° Congresso
residentes em Curitiba e Regido Metropolitana terdo
direito a alimentagéo.

§ 3° - Os delegados inscritos para o 2° Congresso
residentes em municipios cujo percurso entre a cida-
de de origem e a capital do estado seja superior a 70
quildmetros terdo direito a transporte, hospedagem
e alimentacéo.

§ 4° - Os delegados inscritos para o 2° Congresso
residentes em Curitiba e Regido Metropolitana terdo
direito a alimentagéo.

§ 5° - Os delegados inscritos para o 20 Congresso
residentes em municipios cujo percurso entre a cida-
de de origem e a capital do estado seja superior a 70
quilbmetros terdo direito a transporte, hospedagem
e alimentacéo.

§ 6° - Outras despesas, como taxi, lanches, frigobar
e outras de cunho pessoal ndo serdo ressarcidas
pelo sindicato.

Artigo 11° - Todos os servidores filiados poder&o ins-
crever teses dentro do temario descrito no Artigo 3°
deste regulamento, até as 18 horas do dia 31 de ju-
Iho de 2014, na sede estadual do sindicato.

§ 1° - As teses deverao ter no maximo 3 paginas na
fonte arial tamanho 12.

§ 2° - A Diregao Estadual e a Comiss&o Organizado-
ra publicardo e divulgarado as teses inscritas ao 20
Congresso.

DA PROGRAMAGAO

Artigo 12° - A programagéo do 2° Congresso sera de-
finida pela Comissdo Organizadora e pela Direcao
Estadual e sera amplamente divulgada.

§ 1° - Para cada atividade durante o 2° Congresso,
podera ser designado um coordenador e relator —
palestras e Grupos de Trabalho.

§ 2° - O 2° Congresso tera o seu desenvolvimento
compreendido dentro da seguinte programacgéo:

Regimento Interno 7 5
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Programacao

17 de Setembro

*08h30 as 12h00 - Credenciamento

*13h30 - Abertura Oficial

*14h30 - Aprovacao do Regimento Interno
*15h30 as 17h30 - Apresentacao dos Documen-
tosBase 1,2,3e4

* 20h30 - Jantar de confraternizagao

18 de Setembro

* 08h00 - Inicio do Ciclo de Palestras 1,2 e 3
* 08h30 - Palestra 1: “Sindicalismo, Movimen-
to Sindical e o Mundo do Trabalho”, com Regina
Cruz (CUT-PR) e Roni Barbosa (CUT-BR)
*9h30 - Palestra 2: “Administragdo Publica, Politi-
cas Publicas e Desenvolvimento Econémico”, com
Nelson Karam (DIEESE - BR)
*10h30 - Intervalo com café
* 10h45 - Palestra 3: “Desenvolvimento soécio-
econbmico e ambiental (Cédigo Florestal, Agen-
da 21, Mudancas climaticas, Agricultura familiar e
Agronegécio)”, com Derli Dossa (SEAB/UFPR) e
Marcos Rochinski (FETRAF-Brasil)
*12h00 - Almogo
*13h30 - Plenaria Geral: Apresentacao dos temas
dos 3 Grupos de Trabalho com contextualizagio;
*15h30 - Intervalo co café;
*15h45 - Grupos de Trabalho:

| - Pontos para mudancas no Estatuto So-
cial do SINDISEAB

Il - Reivindicagbes Prioritarias para a Agao
Sindical 2013-2020

Il - Diretrizes de Politicas Publicas & Ges-
tdo de Pessoas - Uma Contribuicido do SINDISE-
AB aos Candidatos a Governador
* 16h45 as 17h45 - Plenaria Final dos resultados
dos Grupos de Trabalho |, Il e llI
*18h30 - Apresentacao cultural
*20h00 - Jantar

19 de Setembro

* 08h30 - Plenaria Final com aprovagéo de pro-
postas dos 3 Grupos de Trabalho

*10h30 - Intervalo com café

* 11h30 - Debate e aprovagao da Carta de Com-
promisso do 2° Congresso

*13h00 - Encerramento com Almogo

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 13° - A Diregcédo Estadual e a Comisséo Or-
ganizadora sao responsaveis pela compilagdo das
propostas aprovadas nos trabalhos em grupo, que
serdo entregues no inicio da plenaria final a todos os
participantes.

Artigo 14° - Confirmado a presenca em 75% das ati-
vidades através de assinatura em lista de presenca,
sera fornecido certificado ao participante.

Paragrafo unico - As listas de presenca estardo dis-
poniveis para assinatura no periodo da manha até as
9 horas e no periodo da tarde até as 15 horas.

Artigo 15° - A Comissao Organizadora Estadual do 2°
Congresso tem a seguinte composigao:

* Coordenacao Geral:

ROBERTO DE ANDRADE SILVA;

*Coordenacgao de Financgas:

MARIA AUXILIADORA FERNANDES;

* Coordenacao de Comunicagao:

DONIZETTI APARECIDO ROSA DA SILVA.

Membros (5):

* ANTONINHO FONTANELLA;

* ELCI TEREZINHA VEIGA COSTA,;

* LUIZ CARLOS DALPIAZ;

* MARIO DO ROCIO KULYK;
*TEMISTOCLES DOS SANTOS VITAL.

Artigo 16° - A Comissdo Organizadora Estadual do
2° Congresso, podera contar com uma equipe de
apoio/logistica, composto de seus funcionarios con-
tratados ou com profissionais, especialmente contra-
tados para prestacao de servicos para a viabilizagao
do evento (fotégrafia, filmagem, transporte, dentre
outros).

Artigo 17° - Os casos omissos, se houverem, seréo
resolvidos pela Comissao Organizadora e pela Dire-
cao Executiva Estadual do SINDISEAB.

Curitiba, 02 de Setembro de 2014
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\ SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AGRICULTURA, MEID AMBIENTE, FURDEPAR E AFINS

Eleicoes 2014

COLETA de PROPOSTAS de DIRETRIZES para CANDIDATOS a GOVERNADOR
SUBSIDIOS PARA FORMULACAO E ELABORAGCAO DE POLITIVAS PUBLICAS

Pesquisa Participativa:

Dar nossa contribuicdo propositiva e no campo das ideias, € nossa obrigagdo enquanto servidores publi-
Cos, que prestam servigos a sociedade, e cidad&os que utilizam os servigos publicos proporcionados pelo
Estado

No CONGRESSO DO SINDISEAB, que acontecera dias 17, 18 e 19 de setembro, nossa tarefa maior é
debater os rumos de nosso sindicato, propor a alteragao estatutaria e aprovar um documento DIRETRIZES
de POLITICAS PUBLICAS & GESTAO DE PESSOAS - UMA CONTRIBUICAO do SINDISEAB aos CAN-
DIDATOS a GOVERNADOR, a ser encaminhado para os partidos politicos e candidatos a governador do
Parana.

Neste contexto, se insere esta pesquisa participativa, dirigida as liderangas sindicais do SINDISEAB, de
todas as instituicbes da base sindical e do Parana. Participe e nos ajude e cumprir essa missédo e papel
sindical!

1. Cite pelo menos 3 (trés) principios e valores que em sua opiniao devem guiar a administragao publica.

2. Apresente de acordo com seu ponto de vista, quais sdo os principais aspectos positivos da instituicdo
publica onde vocé trabalha. (cite pelo menos 5):

3. Apresente de acordo com seu ponto de vista, quais sdo os principais aspectos negativos da instituicao
publica onde vocé trabalha (cite pelo menos 5):

4. Apresente de acordo com seu ponto de vista 3 maiores desafios para a administracao publica do Parana
a partir de 2015.

Coleta de Propostas 7 7



L} Congresso Estadual do SINDISEAB 17 a 19 de setembro de 2014 §

5. Apresente de acordo com seu ponto de vista para o Parana crescer com sustentabilidade é preciso ... O
que é ? - “Podemos dizer “na pratica”, que esse conceito de sustentabilidade representa promover a explo-
racao de areas ou o uso de recursos planetarios (naturais ou ndo) de forma a prejudicar o menos possivel
o equilibrio entre 0 meio ambiente e as comunidades humanas e toda a biosfera que dele dependem para
existir.”

6. De acordo com seu ponto de vista, o futuro Governo do Parana devera ter as seguintes prioridades no
tocante as politicas publicas (agropecuaria, meio ambiente, seguranga publica, educagéo, saude, transpor-
tes, ...). Que programas atuais precisam/devem continuar ?

7. De acordo com seu ponto de vista o futuro Governo do Parana, devera ter as seguintes politicas publicas
prioritarias para a administragao publica.

8. De acordo com seu ponto de vista o atual Governo do Parana, devera ter as seguintes prioridades no
tocante & Gestao de Pessoas.

Nome (opcional):

Instituicdo publica onde trabalha (lotag&o):

Observacao:

1 - Esta PESQUISA PARTICIPATIVA podera ser respondida pelas pessoas que prestam servigcos em ambito
das instituicbes de meio ambiente e agricultura: funcionario estatutario ou temporario, a disposi¢ao de outra
instituicdo e estagiario.

2 - Favor preencher até dia 25/07/2014, e enviar para: robertosindiseab@yahoo.com.br, donizetti@sindise-
ab.org.br, sindiseab@sindiseab.org.br ou maria@sindiseab.org.br

Curitiba, 02 de julho de 2014
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Reivindicacoes Prioritarias
para a Acao Sindical 2013-2020
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Introducgao

O SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
FUNDEPAR E AFINS - SINDISEAB, entidade sindi-
cal de 1° grau, representa os servidores estaduais da
agricultura (SEAB e ADAPAR), meio ambiente (IAP,
SEMA.ITCG, IAGUAS), SUDE e DIOE.

Atua em conjunto com o Férum das Entidades Sindi-
cais (FES/Férum), que reune os seguintes sindicatos:
SindiSeab, SindSaude, Sindarspen, APP-Sindicato,
Sinder, Sindijus-PR, Sinteoeste, Sindsec, Sintespo,
Sinteemar, Assuel, Sintesu, Sipol, Apra, Sindespol e
Sidep. O conjunto desses sindicatos representa mais
de 240 mil servidores estaduais do Parana.

Se tem algo de permanente na administragao publi-
ca, sao os servidores publicos e estes possuem suas
entidades representativas - os sindicatos!

Esse é mais um importante ano de nossas vidas de
cidadaos e servidores publicos, pois novamente acon-
tecera as elei¢cdes gerais - dia 5 de outubro de 2014
(1° turno) e dia 26 de outubro de 2014 (2° turno).

[ ll’r TPFHM(\N
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ANSPORTE

Dar nossa contribuicdo, através de propostas e
ideias, € nossa obrigagao tanto como servidores pu-
blicos (que prestam servigos a sociedade) quanto
como cidadéos.

Nesse CONGRESSO DO SINDISEAB, dias 17, 18 e
19 de setembro, nossa tarefa maior € debater os ru-
mos de nosso sindicato, propor a alteragao estatutaria
e aprovar o documento DIRETRIZES DE POLITICAS
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA DO PARANA -
GESTAO DE PESSOAS e POLITICAS PUBLICAS,
a ser encaminhado para os partidos politicos e can-
didatos a governador do Parana. Assim, passa-se a
alinhavar os itens que compde o documento “DIRE-
TRIZES POLITICAS PARAAACAO SINDICAL 2013-
2020”.

1 - Data base (1° de maio)

A Lei PR n°® 15.512, de 31/05/2007, definiu: maio é o
més de reajuste salarial (Data Base), concedendo um
reajuste de 5%. A partir dessa lei da data base, nos
anos seguintes e com leis anuais, vieram outros reajus-
tes salariais: 2008 (6%), 2009 (5%), 2010 (5%), 2011
(6,5%), 2012 (5,1%), 2013 (6,49%) e 2014 (6,28%).

Reivindicagées Prioritarias 2013 - 2020 * 9
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A expectativa dos servidores publicos estaduais €
que o proximo governo do Parana cumpra a lei da
Data Base, concedendo um indice de revisdo anual
semelhante ao utilizado para a corregao anual do sa-
lario minimo regional do Parana e ainda contemple
um percentual de aumento real (acima da inflagao).

Em 2013 o Salario Minimo Regional foi corrigido
em 12,6% a partir de maio (o indice foi resultado do
aumento real de 5,1%, acrescido de 7,22% do indi-
ce Nacional de Pre¢co ao Consumidor (INPC), mas
a tabela salarial do QPPE teve correcédo de 6,49%
(IPCA/IBGE).

Em 2014, o governo do Parana praticou um indice de
7,34% para a corregao do salario minimo regional,
ao passo que sobre a data base o indice concedido
foi 6,28%, mas nada além disso, levando a um des-
compasso entre os salarios do funcionalismo e os
praticados pela chamado “mercado” e a defasagem
das tabelas salariais dos varios quadros de carreiras
das varias categorias.

Assim, é fundamental que se encaminhe anualmente
uma campanha salarial especifica do SINDISEAB (itens
comuns e de cada instituicdo da base sindical), e con-
catenada com o Férum Sindical dos Servidores Publicos
do Parand - FES (itens comuns e gerais a todo o movi-
mento sindical do funcionalismo Estado do Parana).

2 - Solugao para questao dos desenquadrados

Ha muito tempo centenas de servidores do QPPE
trabalham em desvio de fungdo ou disfungao (art.
63 da Lei PR 6.174/70). Adquiriram formacé&o/quali-
ficagcdo melhor em relagdo ao carreira/cargo em que
ingressaram na administragdo publica e desempe-
nham fungdes/atribuicdes diversas das pertinentes a
carreira a que pertence.

O governo do Parand, através da Nota Técnica n°
109/2010 - PGE, enquadrou centenas de servidores
publicos, porém esse encaminhamento foi interrom-
pido desde 2011 pos edicdo do Parecer n° 029/2011
- PGE. Assim, é preciso que o atual governo do Pa-
rana, revolva essa questdo de uma vez por todas,
cumprindo-se os ditames do Acérdao n° 3.302/2013 -
Tribunal Pleno do TCE-PR (Processo n° 5.459/2013)
e do Despacho n° 817/2013 - PGE.

Trabalho igual, exige salario igual ! O Sindiseab de-
fende a ISONOMIA: se dois servidores executam o
mesmo trabalho e possuem a mesma formacgao, tém
que receber o mesmo salario! Para que isso seja
possivel é necessario:

a) - a manutencao do enquadramento para os que es-
tdo em conformidade com o Acérdao n° 3.302/2013 -
Tribunal Pleno do TCE-PR (processo n° 5.459/2013),
ja enquadrados e recebendo;

b) - a implantacdo em folha de pagamento para os
processos ja deferidos e publicados em Diario Oficial
do Estado, mas que nao estao recebendo;

c) - a analise, deferimento, publicagao e implantagéo
em folha de todos os processos que estejam em con-
formidade com o citado Acérdao TCE-PR, indepen-
dente do periodo temporal do protocolo, e;

d) - a adogéo de uma Tabela de Classes Especiais
para os casos de desvio de fungdo que o enquadra-
mento ndo der conta de solucionar (cursos de forma-
¢ao a partir de 2002) - proposta protocolada na SEAP
sob n° 11.079.584-0, em 09 de junho de 2011.

Porfim, o governo do Parana publicou dia 31/03/2014,
no Diario Oficial do Estado no 9.176, paginas 15 e
16, um Despacho do Governador do Parana - PGE
sobre o enquadramento funcional (Processo n°
12.181.061/13 - Oficio no 808/13).

A seguir, o Governo do Parana/SEAP efetivou os
enquadramentos, optando por apenas contemplar
os nomes publicados no Diario Oficial do Estado no
final de 2010, deixando de forma outras centenas de
servidores publicos na mesma condi¢ao e situacao
de desenquadrados.

E ainda em 2014, atendendo as pressdes o gover-
no do Parana/SEAP, estabeleceu compromisso com
o Férum Sindical dos Servidores Publicos (FES) de
analisar/considerar os 651 servidores publicos cujos
processos administrativos cumpriam os critérios da
Nota Técnica da PGE (2010), porém foram indeferi-
dos com base no Parecer PGE n° 29/2011, mas fal-
ta a definicdo da Comissdes Setoriais para tratar do
tema. E por fim, resta os servidores publicos, que
também laboram em desvios de fun¢do faz muito
tempo, mas que formaram-se pés 2002 (n&o esse re-
quisito presente na Nota Técnica PGE n° 110/2010).

Esta € uma questao que merece prioridade por parte
do SINDISEAB, que devera ser continuada no pro-
ximo Governo do Parana que assumira a partir de
janeiro de 2015.

3 - Beneficios Assistenciais (auxilio-transporte,
alimentagao, moradia, saude e pré-escolar)

Na administracdo publica do Parana as realidades
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sdo as mais diversas em ternos salariais/remunerato-
rios e no tocante aos chamados beneficios assisten-
ciais (sociais). Atualmente, alguns setores (MP-PR,
TJ-PR, TCE-PR, ALEP), possuem alguns auxilios
assistenciais (auxilio saude, pré-escolar e alimenta-
caolrefeicdo e auxilio moradia), que estao longe de
atingir os servidores publicos do Poder Executivo do
Parana.

Portanto, € importante que justica seja feita e esta-
belegca-se uma politica de beneficios assistenciais/
sociais para todo o funcionalismo publico estadual,
ja que o dinheiro para tudo sai do mesmo caixa (te-
souro do Estado).

a) - Auxilio-Moradia - no TJ-PR, aprovou-se um Au-
xilio Moradia (R$ 4.000,00) para Juizes e Desem-
bargadores. Em todo o Parana, sao 120 desembar-
gadores e aproximadamente 700 juizes. A pergunta
que fica é: porque tanto para tdo poucos e tao pouco
para muitos?

b) - Auxilio-Alimentag¢ao - o valor do auxilio ali-
mentacgéo para o TJ-PR, MP-PR e TCE-PR é de R$
710,00 por pessoa e por més. Para o QPPE, o Auxi-
lio Alimentagéo é de apenas R$ 103,00, desde margo
de 2012 - Lei PR n° 11.034/94 e Decreto 3.456/2011,
mas limitados para quem recebe até 2 salarios mini-
mos de remuneragéo (vencimento base + vantagens
de carater pessoal).

O Auxilio-Alimentagdo para o TCE-PR é de R$
710,00. O governador Beto Richa sancionou a Lei-PR
n° 17.947, 10/01/2014, que instituiu para o Tribunal
de Contas do Estado - PR um AUXILIO ALIMENTA-
CAO no valor de R$ 710,00, para seus 750 funciona-
rios! No Parana, uns servidores publicos, sdao mais
valorizados que outros ! Por Justica e Igualdade de
tratamento é o que todos os servidores publicos do
Parana, esperam ver acontecer!

¢) - Auxilio-Transporte - para o QPPE, o Auxilio
Transporte é de R$ 124,00 - Lei PR 17.657 - 12 de
Agosto de 2013 -, mas limitado para quem recebe,
até 3 salarios minimos de remuneragé&o (vencimento
base + vantagens de carater pessoal), respectiva-
mente. Para o QPM (magistério) o valor do auxilio
transporte é de R$ 649,24, pagos em dinheiro e sem
desconto de imposto de renda.

d) - Auxilio-Saude - o governador Beto Richa san-
cionou as leis abaixo, concedendo AUXILIO SAUDE
para os servidores publicos (ativos e aposentados)
do Tribunal de Justica do PR e do Ministério Publico
do PR. Os valores variam de R$ 131,04 (0 a 18 anos)

a R$ 786,20 (59 anos ou mais), segundo a faixa eta-
ria do servidor publico!

- TJ-PR: Lei 16.954 - 29 de Novembro de 2011 - Su-
mula: Institui o auxilio-saude a magistrados e servi-
dores de cargos efetivos do Poder Judiciario do Es-
tado do Parana.

- MP-PR: Lei 17.662 - 20 de Agosto de 2013 - Sumu-
la: Dispbe sobre o sistema de assisténcia a saude
dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Parana e da outras providéncias.

Assim, o que é justo € justo: Auxilio Saude para todos
os servidores do PR (ativos e aposentados), Ja! Por
que para uns servidores publicos um Auxilio Saude
e para o “resto”, as filas do SAS e as listas de espera
para procedimentos médicos e hospitalares?

e) - Apoio as Creches/Pré-Escola
da administragao publica
e instituicao de Auxilio Pré-escolar

Sabe-se que no Estado do Parana, apesar da exi-
géncia constitucional (inciso IX do art. 179 da Cons-
tituicdo do Estado do Parana), inexiste de forma am-
pla o atendimento de creche para filhos até 6 anos
de idade e tampouco o auxilio pré-escolar para os
servidores publicos do Parana.

Existem algumas creches/pré-escolas na administra-
¢ao publica do PR, que em 2009, passaram por sé-
rias dificuldades e outras que foram fechadas, devi-
do ao corte da verba de subvencéo social. Em 2009,
0 governo do Parana ampliou a licenga maternidade
de 4 para 6 meses.

Assim, como politica de apoio as maes/pais e as
criancas é fundamental que se apoie as creches/pré-
escolas existentes na administragdo publica do PR,
bem como se institua o auxilio pré-escolar, beneficio
que ja existiu no inicio da década de 1990.

No Poder Judiciario (2011) e no Poder Legislativo
(2011: para o periodo integral o auxilio-creche, que
comeca a ser pago no proximo dia 1° de julho, sera
de R$ 400,00; e parcial - matutino ou vespertino, de
R$ 260,00), implantou-se o beneficio do auxilio cre-
che -pré-escolar para seus servidores.

O que se revindica?
a - Que o governo do Parana retome o pagamento

da verba de subvencgao social para o CEl Arco iris e
Cia (SEAB-AFSEAG-PR);
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b - apoie financeiramente todas as outras que exis-
tem na administrac&o publica do Parana;

c - realize a instituicdo de uma politica de assisténcia
pré-escolar, com a implantagdo de novas creches/
pré-escolas, destinada aos dependentes dos servi-
dores publicos da Administragdo Publica Estadual,
autarquica e fundacional, bem como viabilize reins-
tituicdo do auxilio pré-escolar para situagdes e rea-
lidades onde n&o seja possivel a existéncia de cre-
ches/pré-escolas.

4 - Concurso publico para reposi¢ao
do quadro efetivo de pessoal

O quadro de servidores do Estado do Parana esta
envelhecendo e muitas aposentadorias ocorrem
mensalmente, com isso o nimero de efetivo de ati-
vos esta diminuindo. Em alguns setores da adminis-
tracado publica foram realizados concursos publicos
para reposi¢ao de pessoal (educagao, por exemplo),
porém em outros nao.

Sobre o tema, o debate nao é transparente, e tam-
pouco se conhece documentos/estudos/levantamen-
tos sobre as necessidades de pessoal no servigo
publico. Divulga-se que ha necessidade de contra-
tagdes na saude publica, agricultura (SEAB/DERAL/
DEAGRO/ADAPAR/I.LEMATER-PR), meio ambiente
(IAP/ITCG/IAGUAS/SEMA), seguranca publica, edu-
cacao, enfim em todos os setores da administracao
publica. O Parana tem menos servidores frente a sua
populagdo, comparativamente a outros entes da fe-
deragao.

Assim, é urgente a abertura do debate sobre o tema
com a participacédo das entidades sindicais dos ser-
vidores publicos, os varios setores da administracao
publica e da sociedade civil organizada, visando a
construgdo de um diagndstico sobre as necessida-
des de pessoal por Secretarias e Orgaos do Parana.
A partir de um diagndstico detalhado e participativo,
deve-se estabelecer um cronograma de concursos
publicos, bem como recursos financeiros no orga-
mento do Estado.

5 - Corregao das Tabelas Salariais do QPPE

Depois de longo tempo reivindicando, em 2006 atra-
vés da Lei 15.044/06, conquistou-se a DATA-BASE
dos servidores publicos civis do Parana, em 10 de
maio, que garante pelo menos a reposicao da infla-
céo oficial do periodo anterior (3,1%). A partir des-
sa lei da data base, nos anos seguintes e com leis
anuais, vieram outros reajustes salariais: 2007 (5%),

2008 (6%), 2009 (5%), 2010 (5%), 2011 (6,5%), 2012
(5,1%), 2013 (6,49%) e 2014 (6,28%).

O QPPE (Quadro Préprio do Poder Executivo), o se-
gundo maior quadro de pessoal do Poder Executivo
do PR, foi instituido em julho de 2002, via Lei PR n°
13.666. Mas, de |a para ca varias outras categorias
do Poder Executivo, obtiveram avancos significativos
e novas tabelas salariais, com destaque para os dele-
gados da policia civil, oficiais da policia militar, fiscais
da receita estadual, e mais recentemente carreiras
juridicas (procuradores e advogados) e MPR-PR.

O Salario Minimo Nacional de 2014, desde fevereiro,
é de R$ 724,00 ! A atual Tabela Salarial do QPPE
- vencimento base (lei PR n° 17.580/13), tem os se-
guintes valores iniciais para ingresso nas carreiras
(AA: Classe llI-1 (R$ 887,35); AE: Classe llI-1 (R$
1.331,01); AP: Classe IlI-1 (R$ 3.194,45).

Para se ter uma ideia dessa defasagem e disparida-
des, as novas tabelas salariais tanto do Instituto Ema-
ter - PR, como da ADAPAR, ambas empresas vincu-
ladas a SEAB, tem os seguintes valores iniciais: R$
5.720,20 (profissional de nivel universitario: 3° grau) e
R$ 2.288,00 (profissional de nivel técnico: 2° grau).

Ainda, em 2014 o Governo do Parana/SEAP fez
aprovar PCCS para o pessoal da saude publica e
agentes fazendarios, cujos patamares de vencimen-
to base sdo bem superiores aos vigentes para as ta-
belas salariais do QPPE.

Vale dizer que esse Quadro de Pessoal, ou o que
restou dele (cerca de 13.500 servidores publicos), é
pior em termos de vencimento base/remuneracéo,
juntamente com o Quadro Préprio do Magistério -
QPM, da administragédo publica do Parana.

Sabe-se que esses baixos vencimentos base tem
promovido a evasao de servidores recém-contratados
pela administragao publica do Parana ou a dificulda-
de de nomeacgao/contratagao, fato notério na SEAB/
ADAPAR, cujo problema atinge as trés carreiras -
Agente de Apoio - AA (1° grau), Agente de Execucéao
- AE (2° grau) e Agente Profissional - AP (3° grau).

Assim, por uma questéo de justica, de isonomia sa-
larial e de tratamento, € importante e fundamental
que a SEAP Governo do Parana, em sua politica de
recursos humanos - gestdo de pessoas, inicie pro-
cesso de corregao das tabelas salariais do QPPE,
colocando-as em conformidade com as demais car-
reiras que tiveram ajustes em suas tabelas salariais
nos ultimos anos.
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E o minimo a se esperar de governantes, que dizem
entender seus servidores publicos, como o fator mais
importante da administragcédo publica.

6 - Servidor Publico:
medicina e satde ocupacional

Ja faz algum tempo que o Férum Sindical dos Ser-
vidores (FES) e o SINDISEAB, trabalham pela cons-
trucdo de um a Politica de Atencao a Saude Integral
dos Trabalhadores da Administragdo Publica do Pa-
rana (prevengao a doencgas, saude preventiva, do-
encas ocupacionais), mas as sucessivos governos
simplesmente ignoram essa necessidade.

Este tema é de suma importéncia ja que em seu
bojo tratara sobre as gratificacdes de insalubridade
e Periculosidade (QPPE), Penosidade (magistério
publico estadual) e Risco de Vida (seguranca publi-
ca), GADI (sistema penitenciario), GAS (saude publi-
ca), Normas Regulamentadoras (NR'’s - Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE), condi¢des de trabalho,
ergonomia, doengas ocupacionais, promocao/pre-
vencgao da saude, assédio moral, dentre outros.

Nesse contexto, também se insere a PERICIA MEDI-
CA que precisa melhorar com contratacao de profis-
sionais especializados e a criagdo de novas Juntas
de Inspecéo e Pericia Médica, onde s&o necessarias
(Por exemplo, Toledo, cujos servidores para serem
atendidos precisam ir até Cascavel).

Agora para que a questdo avance é preciso que as
administracbes das secretarias e 6rgaos tratem a
tematica com prioridade, até que a politica publica
em questado se concretize, incluindo a criagdo das
CIPAs no Servigo Publico e exames preventivos peri-
6dicos. No IAP e ADAPAR, por exemplo, os servigos
expdem seus servidores a condi¢gdes adversas, ris-
cos e perigos. Assim, preciso estudar e especificar
quais destes servidores tém direito a Aposentadoria
Especial.

Visando incrementar esse importante debate e bus-
car viabilizar tal servigo, a bancada estadual do PT,
encaminhou recentemente a Assembleia Legislativa,
mensagem de Projeto de Lei sobre o tema (Politica
de Atencao a Saude Integral dos Trabalhadores da
Administracao Publica do Parana).

Esperemos que pelo menos o debate ocorra nessa
casa de leis, e que as atuais e futuras autoridades
do governo do Parana sensibilizem-se e encampe
a ideia, proposta originalmente pelo FORUM SINDI-
CAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, que congrega

os sindicatos de servidores publicos do Parana.

Caso néo ocorra conscientizacdo das partes envol-
vidas, sobre a importancia de se viabilizar tal politi-
ca publica, os servidores publicos do Parana conti-
nuardo a sofrer prejuizos a sua saude fisica, social
e mental e a administragdo publica perdendo com
faltas ao trabalho, aposentadorias precoces e possi-
veis demandas judiciais.

7 - Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Parana

A Paranaprevidéncia foi instituida em dezembro de
1998 (Lei PR n° 12.398). Os servidores publicos es-
taduais possuem dois representantes (ativo e apo-
sentado) no Conselho de Administracdo (2) e no
Conselho Fiscal (2).

A Lei 17.435/2012 reestruturou o Plano de Custeio
e Financiamento do Regime Proprio de Previdéncia,
0 qual estabeleceu nova separagdo de servidores,
com base na data de admisséo - atendendo a Porta-
ria no 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social
- passando a fazer parte do Fundo Financeiro os ser-
vidores admitidos até 31 de dezembro de 2003.

E preciso que o governo do Parana fortalega a PR-
PREVI, especialmente com uma gestao profissional
(capacitada e competente) e estavel (no atual gover-
no ocorreram varias trocas na diregdo superior da
instituicdo), além de sensibilizar-se por um modelo
onde os representantes dos servidores publicos e
demais, ndo apenas fiscalizem e participem de reu-
nides mensais, mas participem direta e permanente
de todo o processo de gestdo da PRPREVI (adminis-
tracao, finangas, controles internos e auditorias).

E também, é preciso que o governo do Parana
(SEAP) invista na formacao e qualificagdo de ges-
tores/técnicos para fundos de previdéncia. Além de
tudo, é necessario e fundamental que os servidores
publicos, da ativa ou aposentados, sejam conscien-
tizados de que na PRPREVIDENCIA esta um patri-
modnio material e financeiro de todos e que precisam,
acompanhar e fiscalizar a conduta, atitudes e acoes
dos gestores da instituigdo, que la estdo apenas
como guardides e administradores.

8 - SAS - Sistema de Assisténcia
a Saude do Servidor do Parana

O SAS - Sistema de Assisténcia & Saude do Servidor
do Parana, € nosso e gasta-se muito dinheiro para
manté-lo. Desde quando foi implantado em 2002,

Reivindicagées Prioritarias 2013 - 2020 % 13



% Congresso Estadual do SINDISEAB

17 a 19 de setembro de 2014 %

ainda durante o governo Jaime Lerner (1995 a 2002),
o sistema funciona no formato de pré-pagamento (ou
seja, de acordo com o numero de servidores da re-
gido, paga-se cerca de R$ 30,00 por servidor).

Deveria ser diferente: pagamento somente mediante
servigos efetivamente prestados! O sistema deveria
funcionar no regime de AUTOGESTAO e com parti-
cipacao paritaria: governo, prestadores e servidores
- usuarios.

No geral, o atendendo é bastante precario por conta
dos baixos custos do sistema, da falta de auditoria
permanente e controles da prestacdo de servigos
médicos-hospitalares, e instavel por decorréncia das
constantes licitagbes de hospitais das diversas regi-
Oes do estado e de dificuldades momentaneas de pa-
gamentos dos contratos (pré-pagamentos mensais)
em suma, o SAS conta com 410 mil usuarios/benefi-
ciarios potenciais (servidores e seus familiares) e um
orgamento anual de R$ 140,00 milhdes, e faz tempo
que nao funciona a contento. O atual governo abriu
a discusséo, criou falsas expectativas junto aos sin-
dicatos/servidores publicos e em nada avangou no
sentido de um novo SAS.

No paralelo, alguns segmentos com mais cacife ne-
gocial (TJ-PR: Lei PR n°® 16.954, 29/11/2011 — e, MP-
PR: Lei PR n° 17.662, 20/8/2013), optaram por apro-
var leis estaduais garantindo um AUXILIO-SAUDE,
a seus servidores ATIVOS e APOSENTADOS, cujos
valores variam de R$ 121,33 a R$ 727,96, de acordo
com a faixa etaria.

Assim, diante das incertezas e péssimos servicos
e falta de atendimento decente do SAS, resta-nos
seguir o mesmo caminho do TJ-PR e MP-PR, e rei-
vindicar ao Governo do Parana - SEAP que encete
estudos céleres, com ampla participacdo das partes
envolvidas (sindicatos), visando a implantagdo de
AUXILIO-SAUDE para os servidores publicos esta-
duais.

9 - Desenvolvimento no QPPE

Desde o advento do CONSELHO DE GESTAO AD-
MINISTRATIVA E FISCAL DO ESTADO (CGAFE)
(Decreto n° 7.599, de 18/3/2013), sob a alegagéo de
supostas dificuldades financeiras o atual governo do
Parana interrompeu o desenvolvimento nas carreiras
dos servidores publicos estaduais do QPPE, seja por
promoc¢ao (antiguidade/merecimento) e progressao
(antiguidade: 5 em 5 anos, titulagéo: 4 em 4 anos).

Entretanto, o que se viu é que algumas categorias

do funcionalismo, tiveram seu desenvolvimento
no PCCS ativado, fato que nao aconteceu com o
QPPE!

No final de 2013, a SEAP em reunido do FES adian-
tou que o desenvolvimento nas carreiras do QPPE,
seriam retomadas a partir de janeiro de 2014 e ja
estamos em agosto e nada aconteceu!

Portanto, é urgente a retomada das progressdes
e promogdes do QPPE, evitando-se prejuizos aos
servidores publicos (desenvolvimento nas carreiras
e custos com demandas judiciais) e a propria admi-
nistracao publica por conta do desestimulo/desmoti-
vacao de seus trabalhadores e possiveis demandas
judiciais.

Também, é fundamental que o governo do Parana/
SEAP passe a inserir no orgamento anual uma ver-
ba especifica para o pagamento do desenvolvimento
das varias carreiras do Poder Executivo do Paranag,
evitando-se a situacao que ora se enfrenta.

10 - Atencgao especial para Aposentados
e Pensionistas do QPPE

Os sucessivos governos tendem a deixar de lado,
os aposentados e pensionistas, quando da concep-
¢ao de sua politica de pessoal e salarial. Mas, para
nos essa categoria de servidores publicos, € priori-
dade numero 1, portanto, ndo devem ficar a margem
e sem a recuperacao do poder de compra de seus
proventos/pensoes.

Assim, os candidatos precisam estabelecer politica
de pessoal especifica, buscando recuperar as per-
das historicas e garantir a paridade salarial desse
segmento do funcionalismo estadual (tudo que o ser-
vidor ativo tiver em termos de ganhos salariais, deve
ser estendidos aos aposentados/pensionistas).

E atencédo especial deve ser dada ao enquadramento
realizado com o advento da Lei PR n° 13.666/2002
(QPPE), sobre o qual recentemente o STF reconhe-
ceu equivocos no enquadramento de aposentados/
pensionistas (Acordao RE 6.060.199 - STF, publica-
do em 7/2/2014).

Também, é fundamental que se verifique os proven-
tos/pensdes, especialmente da grande maioria dos
aposentados do QPPE, que permaneceram de 1995
a 2002, sem quaisquer correg¢des/revisdes anuais.

Outra necessidade é o preparo psicoldgico do servi-
dor através da criagdo de um Programa Pré-Aposen-
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tadoria, bem como, insercdo dos aposentados nos
cursos da Escola de Governo.

11 - GEEE para novos servidores da ADAPAR

Através do Decreto n° 9.572, 6/12/2014, foram no-
meados 43 servidores de nivel de 20 grau para a
area administrativa e sete servidores de nivel su-
perior - administradores de empresa, contadores,
economistas e um analista de sistema, para realizar
a prestagcéo de servigos junto a Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana (ADAPAR).

Os novos servidores publicos foram contratados
para exercerem os cargos de Agente Profissional
(AP) e Agente de Execugao (AE), do Quadro Préprio
do Poder Executivo (QPPE), e dardo o suporte na
area administrativa da ADAPAR, mas com lotag&o na
Secretaria de Estado da Administracdo e Previdén-
cia (SEAP).

Segundo o decreto citado, os servidores passaram
a prestar servigos nas Unidades Regionais de Sani-
dade Agropecuaria (URS) da ADAPAR em Apucara-
na, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Foz do Iguagu, Irati,
Ivaipora, Lapa, Londrina, Maringa, Paranavai, Ponta
Grossa, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

Também, é do conhecimento geral de que todos os
servidores publicos da SEAB, e mesmo aqueles que
prestam servigcos para a ADAPAR, recebem a Gratifi-
cacao pelo Exercicio de Encargos Especiais (GEEE),
prevista na Lei 17.358, de 27/11/2012.

Este SINDI/SEAB ja formulou pleito junto &8 SEAB e
ADAPAR em prol de estudos e tratativas céleres jun-
to & Secretaria de Estado da Administracao e Previ-
déncia (SEAP), no sentido de que esses servidores
publicos passem a receber tal gratificagdo, pois o
vencimento base da Tabela Salarial do QPPE (AE:
R$ 1.331,22 e AP: R$ 3.194,45.

Tal procedimento embasou-se no consenso de que
o atual vencimento base esta muito aquém do ideal
e justo (tem levado a dificuldades de nomeagéo e
a evasao de recém contratados), e essa lotagcéo na
SEAP e ndo na SEAB, estabeleceu um processo de
desigualdade, falta de isonomia salarial e de trata-
mento diferenciado no ambiente de trabalho.

12 - Implantacao da Lei Complementar 142
AlLei Complementar 142, de 08 de maio de 2013, que

alterou a nivel federal a lei de aposentadoria para as
pessoas com deficiéncia. Considerando a necessi-

dade do Estado do Parana legislar sobre o assunto
em carater suplementar e concorrente (art. 24, inciso
Xl da Constituicdo Federal), bem como a observan-
cia dos principios da universalidade, uniformidade e
equivaléncia, este SINDISEAB encaminhou pleito a
SEAP, Governo do Parana/SEAP, solicitando a to-
mada de iniciativa de propor emenda constitucional
estadual nos termos da federal.

A solicitagdo em tela, se deve ao atendimento do
disposto nos artigos 13, § 10, 53 inciso XVII e 65
da Constituicdo do Estado do Parana que dispbéem o
Estado, no exercicio de sua competéncia suplemen-
tar, observara as normas gerais estabelecidas pela
Uni&o, legislar em matéria concorrente e compete a
Assembleia Legislativa propor lei complementar tudo
para facilitar a vida das pessoas detentoras de ne-
cessidades especiais e estabelecer tratamento iso-
ndémico ao dado na esfera federal.

13 - Novo enquadramento
dos aposentados/pensionistas do QPPE

Recente deciséo proferida pelo Egrégio SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL no Acérdao RE 606199 Para-
na, publicado em 7/2/2014 (em que recorrente Es-
tado do Parana e recorridos Acacio de Jesus Afon-
so Carneiro e outros) se reconheceu o direito dos
aposentados que ocupavam ultimo nivel de carreira
terem sido reenquadrados num nivel intermediario,
sejam reenquadrados no mesmo patamar que os ati-
vos de nivel mais elevado, obedecidos os critérios
de TITULACAO e TEMPO DE SERVICO anteriores
a inativagao.

Tendo em vista o exposto, o SINDISEAB formulou
a PRPREVI, Governador do Parana e SEAP solici-
tacao de providéncias administrativas no sentido da
implantacdo administrativa de procedimentos para
reenquadrar os inativos do nosso ambito de repre-
sentacdo, conforme os critérios de titulagdo e tem-
po de servigco antes da inativacéo, nos termos do V.
Acordao da Egrégia Corte.

A resposta do governo do Parana reconheceu tal di-
reito, porém remete a questao para os tribunais, omi-
tindo-se por propor uma solugdo negociada e admi-
nistrativa para esta questao, evitando enxurrada de
agdes, as quais sao danosas para ambas as partes
face a onerosidade que causam aos cofres publicos
e a demora no recebimento de haveres.

Consideragoes Finais

Ante o exposto, vale acrescentar que além de tudo,
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um ponto importante a se conquistar é a regulamen-
tagdo da negociagao coletiva no servigo publico: Que
0 proximo governo do Parana abra o debate, articu-
le, crie e implemente uma MESA DE NEGOCIACAO
PERMANTE do SERVICO PUBLICO DO PARANA,
um foérum paritario permanente que reuna gesto-
res publicos, entidades sindicais representativas de
servidores publicos estaduais, visando a democrati-
zacao das relagdes de trabalho, instituir processos
negociais de carater permanente para tratar das de-
mandas dos servidores e do servigo publico, contri-
buindo para mais e melhores servigos publicos.

E, neste contexto é fundamental que o Governo do
Parana passe a considerar e a cumprir os ditames
do Decreto no 7.944, de 6 de margo de 2013, que
promulgou a Convencéo no 151 e a Recomendagao
n°® 159 da Organizacao Internacional do Trabalho so-
bre as Relagbes de Trabalho na Administragdo Publi-
ca, firmadas em 1978.

Enfim, o sindicato faz seu papel, reivindica em nome
de seus representados, auxiliando na resolugao de
problemas do servigo publico, ndo somente os afetos
as condicdes de trabalho, salarios e remuneracdes e
gestdo de pessoas, mas também conscientizando a
todos em prol da defesa dos servigos publicos, que
€ um direito da populagao e também dos servidores
publicos, que se dedicam dia-a-dia, mesmo em con-
dicdes precarias, a realizagao de seu trabalho e que
se aposentam com mais de 30-35 anos de trabalho
e com mais de 60 - 65 anos (mulher/homem), e sem-

pre pugnando por mais e melhores servigos publicos
para os cidadaos e sociedade.

Dito isso, enfatizamos que temos um papel e missao
a cumprir e que queremos ser ouvidos e considera-
dos, e para isso € que nos esforcamos para construir
coletivamente esse documento e encaminha-lo aos
gestores e agentes publicos do Estado do Parana.

Que os candidatos a governador do Parana, ougam
os servidores publicos estaduais, através de suas
entidades sindicais - os sindicatos. Este documento
sera submetido ao debate e a aprovagao no CON-
GRESSO DO SINDISEAB, que acontecera dias 17,
18 e 19 de setembro, porém antes também passou
por um debate interno entre as principais liderangas
sindicais, a fim de recepcionar os adendos/comple-
mentacdes e materializar a média do pensamento da
categoria, espalhada por varias secretarias e 6rgaos,
bem como por todo o estado do Parana.

Apoés esta fase de debate interno e a aprovagao no
CONGRESSSO do SINDISEAB é que sera sistema-
tizado e consolidado um DOCUMENTO FINAL, que
orientara a acao sindical das préoximas direcdes do
SINDISEAB.

Curitiba, 18 de Agosto de 2014

DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL
Gestéo 2013/2016
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DOCUMENTO BASE n° 2

Diretrizes de Politicas Publicas &

Gestao de Pessoas
Uma Contribuicao do SINDISEAB aos Candidatos a Governador

INTRODUGAO

Em 5 de outu-
bro de 2014 (1°
turno) e 26 de
outubro (2° tur-
no), acontecera
elei¢cdes para os
parlamentos es-
tadual (deputa-
dos estaduais),
federal (deputa-
dos federais e
senador), para
governador do
Parana e presi-
dente do Brasil,
momento deci-
sivo para o futuro do pais, no qual todos os cidadaos
devem intervir de forma engajada e consciente, cum-
prindo seu dever civico.

Os servidores publicos sao aqueles que conduzem o
Estado (administragéo publica), independente do go-
verno (partido) no poder e por isso lhes é reservado
importante papel neste processo social e politico.

Assim, na condi¢ao de conhecedores da realidade do
setor publico em todas suas areas de atuacgao (papel
do Estado, politicas publicas existentes e priorida-
des, necessidades da sociedade, especificidades de
cada area/segmento social, particularidades e histo-
ria do estado e da administragéo publica), tem muito
a contribuir e para tal precisam e devem ser ouvidos
pelos candidatos a governador.

Neste panorama e condi¢ao € que o SINDISEAB, re-
presentante dos servidores estaduais da Agricultura,
Meio Ambiente, Fundepar, Dioe e Afins, integrantes
do QPPE - Quadro Proprio do Poder Executivo, cole-
tou, sistematizou e organizou este documento base
intitulado DIRETRIZES de POLITICAS PUBLICAS -
CONTRIBUICAO do SINDISEAB aos CANDIDATOS
a GOVERNADOR.

Este documento estd em debate junto as liderangas
sindicais, a fim de recepcionar os adendos/comple-

mentacdes e materializar a média do pensamento da
categoria, espalhada por varias secretarias e 6rgéos
e por todo o estado do Parana.

Sera posteriormente submetido ao debate e a apro-
vacao no CONGRESSO DO SINDISEAB, que acon-
tecera dias 17, 18 e 19 de setembro.

ApOs esta fase de debate interno e a aprovagao no
CONGRESSO do SINDISEAB, é que sera sistema-
tizado e consolidado um DOCUMENTO FINAL, que
sera encaminhado a todos os candidatos a governa-
dor do Parana.

DIRETRIZES GERAIS de politicas paraa GESTAO
DE PESSOAS do Poder Executivo do PR

01. Reestruturagao do Quadro Proprio do Poder Exe-
cutivo para eliminar distorgdes, injusticas e desvios
de funcao; bem como crrecao da tabela salarial do
QPPE para isonomia com demais categorias.

02. Correcao dos proventos e pensdes dos servi-
dores aposentados e dos pensionistas do QPPE,
garantindo-se a paridade salarial com os servidores
ativos e recuperando-se perdas historicas;

03. Manutencéao da politica de revisdo anual de sa-
larios, conforme prevé o art. 37, inciso X, da Cons-

Diretrizes de Politicas Publicas & Gestédo de Pessoas ™ 17



% Congresso Estadual do SINDISEAB

17 a 19 de setembro de 2014 %

tituicdo Federal - “A remuneracdo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.”.

04. Garantia e manutencao da data base e negocia-
¢ao coletiva com os sindicatos de servidores estadu-
ais, através da Camara Permanente de Negociagao,
envolvendo o Férum das Entidades Sindicais dos
Servidores Estaduais - FES e o Governo Estadual,
democratizando as relagbes de trabalho, assegu-
rando a participagao efetiva das entidades de repre-
sentacdo visando a composicao interna e prévia dos
conflitos, subsidiar os processos decisérios no ambi-
to da gestdo publica, propiciar politica de formacgao
permanente dos servidores e para a apreciagao e en-
caminhamento legislativo de interesse das partes.

05. Politica de gestdo de pessoal (cipa, treinamen-
tos/requalificacdo, horas extras, gratificacbes para
trabalho em condi¢des especiais, diarias, participa-
¢cdo em eventos sindical/associativo e outros, etc),
com a perenizagao normativo-legal e o fortalecimen-
to da Escola de Governo.

06. Reducéo dos cargos comissionados no &mbito do
Poder Executivo e destinagao dos existentes apenas
aos servidores estaduais concursados e ocupantes
das carreiras (cargos efetivos) e destinando-os ape-
nas as atribuicdes de diregao, chefia e assessora-
mento, como prevé as normas constitucionais (art.
37, inciso V), a fim de impedir-se o loteamento de
orgéos e entidades e sua utilizagdo como moeda de
troca politica ou instrumento de cooptacéo.

Obs: (Segundo o governo do Estado, existem no Po-
der Executivo 4.288 cargos comissionados - Gazeta
do Povo - 19/4/2014).

07. Fim da precarizacgao e terceirizagado no ambito da
administracao publica estadual, com o fortalecimen-
to das carreiras de Estado e contratagédo de estagia-
rios apenas e tdo somente para atender os requisitos
de ensino e aprendizagem e ndo para suprir falta de
pessoal para a execugao de atividades permanentes
do Estado e em substituicdo aos servidores efetivos
dos quadros de carreira administragao publica.

08. Estabelecimento de politica de atencdo integral
a saude dos trabalhadores da administragédo publica
do Parana, com a remessa imediata a Casa de Leis
do projeto elaborado e submetido pelo Forum/FES
ao Governo Estadual que “Institui a Politica de Aten-

¢ao Integral a Saude dos Trabalhadores do Estado
do Parana”.

09. Reversdo para percentuais das gratificacbes
de periculosidade e insalubridade, transformadas
em valores pela Lei Estadual n° 13.666/02, confor-
me prevé a lei estadual especifica e vigente sob no.
10.692/93.

10. Instituicao de autarquia de direito publico para
cuidar do Sistema de Assisténcia a Saude dos servi-
dores estaduais (SAS) - “IPE-Saude” com participa-
¢ao das representagdes sindicais na gestao, controle
e fiscalizagao.

11. Auxilio-saude - No paralelo, alguns segmentos
com mais cacife negocial (TJ-PR: Lei PR n° 16.954,
29/11/2011 —e, MP-PR: Lei PR n° 17.662, 20/8/2013),
optaram por aprovar leis estaduais garantindo um
AUXILIO-SAUDE, a seus servidores ATIVOS e APO-
SENTADOQOS, cujos valores variam de R$ 121,33 a
R$ 727,96, de acordo com a faixa etaria.

Assim, diante das incertezas e péssimos servigos
e falta de atendimento decente do SAS, resta-nos
seguir o mesmo caminho do TJ-PR e MP-PR, e rei-
vindicar ao Governo do Parana - SEAP que encete
estudos céleres, com ampla participacdo das partes
envolvidas (sindicatos), visando a implantacéo de
AUXILIO-SAUDE para os servidores publicos esta-
duais.

12. Imediata conclusdo dos enquadramentos dos
servidores estaduais do QPPE (AA e AE), de forma
idéntica aos ja realizados, conforme Resolugdes da
SEAP e Parecer da PGE.

Ha muito tempo centenas de servidores do QPPE
trabalham em desvio de fungdo ou disfuncao (art.
63 da Lei PR 6.174/70). Adquiriram formacé&o/quali-
ficagcdo melhor em relacdo ao carreira/cargo em que
ingressaram na administragdo publica e desempe-
nham fungdes/atribuicbes diversas das pertinentes a
carreira a que pertence.

O governo do Parang, através da Nota Técnica n°
109/2010 - PGE, enquadrou centenas de servidores
publicos, porém esse encaminhamento foi interrom-
pido desde 2011 pds edigao do Parecer n° 029/2011
- PGE. Assim, € preciso que o atual governo do Pa-
rana, resolva essa questdo de uma vez por todas,
cumprindo-se os ditames do Acérdao n°® 3.302/2013 -
Tribunal Pleno do TCE-PR (Processo n° 5.459/2013)
e do Despacho n° 817/2013 - PGE.
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Trabalho igual, exige salario igual!l O Sindiseab de-
fende a ISONOMIA: se dois servidores executam o
mesmo trabalho e possuem a mesma formacgao, tém
que receber o mesmo salario! Para que isso seja
possivel é necessario:

a) - a manutencgao do enquadramento para os que es-
tdo em conformidade com o Acérdao n° 3.302/2013 -
Tribunal Pleno do TCE-PR (processo n° 5.459/2013),
ja enquadrados e recebendo;

b) - a implantacédo em folha de pagamento para os
processos ja deferidos e publicados em Diario Oficial
do Estado, mas que nao estao recebendo;

c) - a analise, deferimento, publicacéo e implantacao
em folha de todos os processos que estejam em con-
formidade com o citado Acérdao TCE-PR, indepen-
dente do periodo temporal do protocolo, €;

d) - a adogédo de uma Tabela de Classes Especiais
para os casos de desvio de fungdo que o enquadra-
mento ndo der conta de solucionar (cursos de forma-
¢ao a partir de 2002) - proposta protocolada na SEAP
sob n°® 11.079.584-0, em 09 de junho de 2011.

Porfim, o governo do Parana publicou dia 31/03/2014,
no Diario Oficial do Estado no 9.176, paginas 15 e
16, um Despacho do Governador do Parana - PGE
sobre o enquadramento funcional (Processo n°
12.181.061/13 - Oficio no 808/13).

A seguir, o Governo do Parana/SEAP efetivou os
enquadramentos, optando por apenas contemplar
0s nomes publicados no Diario Oficial do Estado no
final de 2010, deixando de forma outras centenas de
servidores publicos na mesma condi¢cao e situacao
de desenquadrados.

E ainda em 2014, atendendo as pressdes o gover-
no do Parana/SEAP, estabeleceu compromisso com
o Férum Sindical dos Servidores Publicos (FES) de
analisar/considerar os 651 servidores publicos cujos
processos administrativos cumpriam os critérios da
Nota Técnica da PGE (2010), porém foram indeferi-
dos com base no Parecer PGE n° 29/2011, mas fal-
ta a definicdo da Comissbes Setoriais para tratar do
tema. E por fim, resta os servidores publicos, que
também laboram em desvios de funcdo faz muito
tempo, mas que formaram-se pés 2002 (ndo esse re-
quisito presente na Nota Técnica PGE n° 110/2010).

Esta é uma questao que merece prioridade por parte
do SINDISEAB, que devera ser continuada no pro-
ximo Governo do Parana que assumira a partir de

janeiro de 2015.

13. Pagamento integral, corrigido e prioritario dos
precatorios judiciais decorrentes da relagao laboral.

14. Cumprimento da Lei Estadual n° 13.666/02
(QPPE): retomada do pagamento dos valores atra-
sados das promogodes e progressdes (AA, AE e AP),
independente de demandas judiciais, efetivacdo das
progressdes/promog¢des nos prazos previstos.

15. Instituicdo no Estado do Parana de Conselho de
Politica de Administracdo de Pessoal, integrado por
servidores indicados pelos sindicatos/FES (Art. 39
da Constituicado Federal, redacdo dada pela EC n°
19/98).

16. Reposicao e contratagcao de pessoal para suprir
a caréncia de servidores publicos, apenas e tdo so-
mente, através de concurso publico, respeitando-se
as normas constitucionais, ao principio da isonomia
e da impessoalidade e priorizando-se a contratacéo
para o regime estatutario, assim preservando-se a
supremacia do regime juridico unico.

17. Efetivacdo de amplo debate com os sindicatos
de servidores estaduais/FES, visando a correcéo
das distor¢oes e aperfeicoamento da Lei Estadual n°
12.398/98, que instituiu o Servigo Social Autbnomo
Parana Previdéncia.

18. Garantir a participacdo dos sindicatos de servi-
dores estaduais do Parana/FES nas instancias de
gestdo e decisdo (Geréncia Executiva e Camaras
Técnicas) da “Escola de Governo do Parana”, insti-
tuida pelo Decreto Estadual n°® 3.764, de 25/10/2004,
decorrente de previsdo da Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil (Art. 39, § 2°) - elaboragao
de um plano geral de carater continuado, para a for-
macao, qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvi-
mento, adequado as necessidades diagnosticadas
pela administragao;

19. A Profissionalizagdo da Administragcdo Publica
deve ser a opcado numero 1 (um) do governo, envol-
vendo:

a) - planos de carreiras destinados a otimizar o apro-
veitamento da forga de trabalho;

b) - plano de acao de formagéo continuada (Escola
de Governo);

c) - implementagéo do principio da ISONOMIA entre os
quadros de carreiras do Poder Executivo, pagando-se
salario igual a trabalho igual ou semelhante, mediante
estrutura remuneratoria racional e valores ajustados
aos padroes de mercado e do servigo publico;
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d) - instituicdo de politica salarial, assegurando-se
o principio da irredutibilidade, isonomia e os limites
constitucionais/legais;

e) - principio da estabilidade como garantia para o
Estado e para o servidor no interesse da administra-
cao publica;

f) - a implementacao de mecanismos institucionais e
permanentes de avaliacdo de desempenho vincula-
dos as metas e resultados da administracao publica
(planejamento estratégico);

g) - alocagéao de forga de trabalho preferencialmente
em atividades finalisticas, assegurando-se aos ser-
vidores que atuem em contato permanente com o
publico ou usuario condi¢des especiais de trabalho e
recompensa proporcional ao desgaste fisico e emo-
cional destas atividades;

h) - institucionalizacdo de canais de negociagao e
discussao entre a administracdo publica e os sindi-
catos de servidores/FES;

i) - criacdo da Secretaria de Estado de Gestao de
Pessoas, a fim de dar prioridade a questao do fator
humano na administracéo publica do Parana;

j) - instituicéo via Escola de Governo do Curso de
Especializagdo em Previdéncia, Assisténcia Social e
Seguridade Social, a fim de formar gestores para a
Paranaprevidéncia.

20. Garantia do direito de greve, de manifestacéo e
expressao do pensamento e de reivindicacdo dos
servidores publicos, em consonancia com os princi-
pios estabelecidos nas Constituicbes da Republica
Federativa do Brasil e do Estado do Parang;

21. Cumprimento do art. 37, § 3, incisos | a IV, da
Constituicdo do Brasil, que trata da participacédo do
usuario de servigos publicos na administragao publi-
ca direta e indireta, através de reclamacgdes, avalia-
¢bes de qualidade, acesso a registros administrati-
vos e representacdo contra exercicio negligente,
insuficiente e abusivo de cargo, emprego ou fungéo
publica.

22. Maior participagao do cidadao e Controle social
na Administracao Publica - A participacao da socie-
dade (cidadaos) na gestao e controle da administra-
¢ao publica é ainda insignificante.

Na Constituicdo Federal de 1988 e legislacao infra-
constitucional ja existe a previsdo de formas e meca-
nismos de participagao popular em colegiados, con-
selhos e na elaboragao de leis e controles sociais
- orcamento publico (LC n°® 101/2000 - LRF).

No estado do Parana precisa-se inovar e avangar
neste rumo, favorecendo a democratizacéo da ges-

tdo publica com a participagdo social no planeja-
mento, no orgcamento publico e implementacédo das
acdes do governo (politicas publicas) e na avaliagao
das metas/resultados.

23. Orgamento Participativo - Abertura do debate
com os servidores publicos estaduais sobre ORCA-
MENTO PUBLICO (PPA, LDO e LOA), visando que
todos conhegam e participem conhecendo a realida-
de das despesas e receitas do Estado, contribuin-
do para melhores resultados e mais produtividade
(eficiéncia, eficacia e efetividade), o alcance das
metas estabelecidas no PPA/LDO, otimizando-se e
aperfeicoando-se a utilizagdo dos recursos publicos
orcamentarios.

24. Construcao de uma AGENDA AMBIENTAL para
a Administracdo Publica, no dmbito dos trés pode-
res, com participacdo ampla e voluntaria dos servi-
dores estaduais, visando garantir a transversalidade
do tema e a adogao de um modelo de gestao publica
que corrija e diminua os impactos negativos gerados
durante a jornada de trabalho, utilizando-se eficien-
temente os recursos naturais, materiais, financeiros
e humanos.

25. Valorizagao da terceira idade: - Redugao da Jor-
nada de Trabalho para servidores publicos do Para-
na com mais de 60 anos de idade para 6 horas/dia,
visando mais qualidade de vida, maior producao e
produtividade e valorizagao da terceira idade.

DIRETRIZES GERAIS de politicas publicas para
Agropecuaria Paranaense

* Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas tec-
nologicas adequadas as diferentes realidades so-
cioeconOmicas e ambientais da Agricultura Familiar,
valorizando os conhecimentos tradicionais, a gera-
¢ao, adaptacao, validagao e difusdo de tecnologias
contemplando o aumento e a melhoria da qualidade
da producao agropecuaria, bem como a melhoria da
qualidade de vidas das familias.

» Fortalecimento da estrutura de servigos publicos
de pesquisa, assisténcia técnica e de extensao ru-
ral, capaz de atender as necessidades da Agricultura
Familiar, descentralizada, ampliada, com condicbes
adequadas de trabalho e articulada, particularmente,
com a pesquisa agropecudria.

 Criagdo de mecanismos de financiamento (indivi-
dual e coletivo) que promovam processos de integra-
¢ao, adaptacao e reconversao tecnolégica por parte
da Agricultura Familiar.
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* Criar procedimentos para readequar a legislagao,
regularizar e legalizar os processos de transforma-
¢ao de produtores organicos e de base ecoldgica e
artesanal.

» Compatibilizagdo da legislagdo as condi¢cdes de
producao e agro-industrializagado da Agricultura Fa-
miliar, proporcionando condi¢des para fixagao do ho-
mem no campo (meio rural).

» Capacitar agricultores familiares com o objetivo
de ampliar seus conhecimentos sobre os mercados
e suas capacidades gerenciais, visando fortalecer
0 circuito produgao-comercializacdo dos produtos
oriundos da agricultura familiar.

* Incentivar atividades rurais ndo-agricolas, tanto de
produtos e servigos com caracteristicas regionais,
como bens e servigos culturais da populagao rural
e das comunidades tradicionais, como comércio ét-
nico.

* Incorporar o associativismo, o cooperativismo e as
redes de economia solidaria as politicas de desen-
volvimento rural, como instrumentos estratégicos da
sustentabilidade econémica, social e ambiental.

* Incentivar a criagdo de arranjos institucionais que
assegurem a participagdo democratica de segmen-
tos sociais excluidos dos processos de tomadas de
decisado dos espagos de gestdo das politicas publi-
cas.

» Garantir a participacao da diversidade de atores
sociais e governamentais que vivem e atuam nas
areas rurais, na construgao de um projeto de desen-
volvimento que considere as dimensdes ambiental,
cultural, econémica e social.

» Criar condicbes para ampliar a participacdo das
organizagdes da sociedade civil na gestao dos pro-
gramas e politicas de desenvolvimento rural susten-
tavel;

* Instituir “departamento de agro-industrializacdo” no
ambito da SEAB, para tratar sobre novos negécios/
empreendimentos na agropecuaria, visando a trans-
formacgado de matérias-primas, agregacao de valor e
criacdo de produtos e marcas, fortalecendo o atual
Programa Agroindustria Familiar.

» Sera dada plena e total prioridade aos Postos de
Fiscalizacao da SEAB, dotando-as de estruturas ade-
quadas (prédio), méveis, equipamentos (computado-
res, fax, cadeiras, mesas), informatizacao (internet),

veiculos, servigos de apoio (alojamento, transporte
e segurancga policial militar), pessoal qualificado/trei-
namento/reciclagem (fiscais, auxiliares e de apoio) e
condi¢cbes adequadas de trabalho (alimentagao, alo-
jamento, EPI's — coletes, cones, etc).

DIRETRIZES GERAIS de politicas publicas para o
Meio Ambiente

» Contratar novos servidores publicos para as ativi-
dades protetivas do meio ambiente, visando a repo-
sicdo de pessoal, no minimo, em numero compativel
com as necessidades dos 6rgaos do meio ambiente
e das novas exigéncias das legislacbes mais recen-
tes.

Obs: Em junho/2014, a expectativa de contratagéo
de pessoal para o meio ambiente, através de concur-
so publico, é a seguinte: ITCG (33), IAP (156), SEMA
(30) e IAGUAS (206), totalizando 325 novas vagas.

» Fortalecimento das acbes publicas de protecéo
ambiental com a valorizacdo dos servidores, evitan-
do-se a intervencédo politica nos trabalhos técnicos
executados, inclusive, com a instituicdo de apoio e
servico juridico para a defesa judicial e pessoal dos
servidores quando houver impedimento/impossibili-
dade de utilizacdo dos trabalhos das Procuradorias
Juridicas dos entes publicos.

» Realizacao imediata de ampla auditoria ambiental
nos procedimentos administrativos de licenciamen-
tos, controle, outorga e demais atos administrativos
emitidos pela gestdo publica do meio ambiente nos
ultimos anos, consolidando e sistematizando os do-
cumentos e estudos existentes e elaborados pelos
técnicos da area, de forma a garantir os principios
de preservacao, protecdo e conservagao dos bens
ambientais, conforme determinam os artigos 225 e
207 das Constituicdes Federal e Estadual, respecti-
vamente.

» Implementar e ampliar a participacdo das organi-
zagOes da sociedade civil na gestao, programas e
politicas de meio ambiente e desenvolvimento sus-
tentavel, através dos conselhos municipais e estadu-
al do meio ambiente, comités, féruns, conferéncias
e outros mecanismos/instrumentos participativos e
democraticos de gestdo ambiental previstos nas le-
gislagdes que tratam do assunto.

* Fomentar, fortalecer e ampliar a cooperacéo e a
integracado entre as diferentes secretarias e 6rgéos
publicos, visando promover acbes que fortalecam
os programas estruturantes relacionados a reforma/
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ordenamento/regularizagdo agraria/fundiaria, agro-
pecuaria e meio ambiente, com a efetivacao e imple-
mentacao de zoneamento respectivo/especifico.

» Defender e estimular politicas publicas de incentivo
e implementacao de agricultura familiar, organica e
agroecoldgica.

» Combater, fiscalizar, impedir e punir todas as formas
de poluicdo e degradacao ambiental, com a efetiva
aplicacdo das normas técnicas e legais vigentes.

* Implementar e ampliar politicas publicas de prote-
c¢ao dos mananciais, fundos de vales e gestao inte-
grada das bacias hidrograficas.

* Participar, estimular e apoiar o desenvolvimento de
pesquisa cientifica nacional no tocante a biotecnolo-
gia, células tronco, mecanismo de desenvolvimento
limpo (MDL), etc.

» Garantir e fomentar politicas de conservacao da di-
versidade dos ecossistemas e das formas particula-
res de uso e manejo sustentaveis dos bens ambien-
tais e do patriménio genético.

* Instituicdo de legislacdo estadual que trate dos
servigos ambientais no Parana, visando compensar
aqueles que preservaram o meio ambiente, através
de concessdo de incentivos fiscal-tributarios, infra-
estrutura nas propriedades, repasse de recursos fi-
nanceiros direto, entre outras modalidades de esti-
mulo a preservagao, conservagao e recuperagao do
meio ambiente.

* Instituicdo de mecanismo para garantir as informa-
¢bes ao povo do Parana sobre todas as atividades,
atos, programas e projetos ambientais desenvolvi-
dos no Parana, especialmente com o imediato cum-
primento da Lei Federal que garante acesso publico
aos dados e informacdes sobre as atividades dos en-
tes publicos que integram o SISNAMA - Lei Federal
10.650/2.003.

CONSIDERAGOES FINAIS

A cada elei¢do, o nosso SINDISEAB tem procurado
dar sua contribuicao para a formulagao do programa
dos candidatos a governador do Parana. E este ano,
novamente vamos sugerir também algumas diretri-
zes de politicas publicas para a agropecuaria € meio
ambiente.

No dia-a-dia do exercicio do mandato do governo
e na dindmica da gestdo do Estado, esta entidade
sindical mobiliza-se, movimenta-se e intercede com
criticas e contribui¢cdes positivas e propositivas, para
que se pratiquem os principios basilares da adminis-
tracdo publica (legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia), pugnando por mais
e melhores servigos publicos para o povo do Parana
tudo para efetivar no Brasil uma sociedade livre, jus-
ta, fraterna e solidaria.

Neste contexto, deve-se fazer um acompanhamento
critico e imparcial da administragao publica, especial-
mente do governo em mandato, ao ponto da defesa
corajosa e cidada da manutencido, com as devidas
corregoes e aperfeicoamentos, de politicas publicas
bem sucedidas, condizentes com as necessidades e
anseios da maioria populagdo e de grande alcance
social.

Portanto, a hora é agora, participe dessa fase de de-
bate interno, pois depois um colegiado de represen-
tantes sindicais (delegados) debatera e aprovara no
CONGRESSO do SINDISEAB (17,18 e 19/9/2014)
um DOCUMENTO FINAL, a ser encaminhado a to-
dos os candidatos a governador do Parana.

Curitiba, 18 de Agosto de 2014

DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL
Gestao 2013/2016
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DOCUMENTO BASE n° 3

Resgate e Reflexao sobre
a Plataforma da Gestao 2013-2014

Introducao

“O homem deve criar
as oportunidades
€ nao somente
encontra-las.”
Francis Bacon

O SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
FUNDEPAR E AFINS — SINDISEAB, representa os
servidores estaduais da agricultura (SEAB e ADA-
PAR), meio ambiente (IAP, SEMA.ITCG, IAGUAS),
SUDE e DIOE.

Atua em conjunto com o Férum das Entidades Sindi-
cais (FES/Férum), que reune 16 sindicatos (SindiSe-
ab, SindSaude, Sindarspen, APP-Sindicato, Sinder,

kA &)
e

Sindijus-PR, Sinteoeste, Sindsec, Sintespo, Sintee-
mar, Assuel, Sintesu, Sipol, Apra, Sindespol e Sidep),
representando em torno de 284,4 mil mil servidores
publicos (Gazeta do Povo — 28/8/2014).

Nos dias 17 e 18 de junho de 2013 aconteceu a elei-
¢ao, que renovou a direcao do SINDISEAB (diretoria
executiva estadual, conselho fiscal, departamentos/
coletivos, nucleos sindicais/representagdes por local
de trabalho), para o triénio 2013 a 2016.

Em 26 anos de SINDISEAB (1988 - 2014), apenas
duas vezes nao foi possivel construir uma chapa de
unido e consenso, com missao de levar avante a
gestao sindical e as lutas em prol de nossos repre-
sentados e por mais e melhores servigos publicos.

Apenas uma chapa concorreu a eleicao do SINDI-
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SEAB, obtendo votagao da maioria do corpo sindica-
lizado (67%) tendo uma expressiva votacao (93%),
numa clara percep¢ao da base sindical de que no
sindicalismo a solidariedade e a uniao, é que fazem
a forca e a diferenca a nosso favor e que o “inimigo”
esta |a fora.

Na época da eleicao foi realgado pela Equipe “SIN-
DISEAB - NOSSA FORCA E NOSSAVOZ 2013” que
a vontade predominante era renovar 0 compromisso
do trabalho voluntario e abnegado, em prol da conti-
nuidade do fortalecimento de nosso sindicato e pelo
aprimoramento da agao sindical, com a preservacao
das conquistas salariais, obtencdo de novos avan-
¢os, bem como mais qualidade de vida e melhores
condicdes de trabalho, fatores que contribuem para
mais e melhores servigos publicos.

Nesse CONGRESSO DO SINDISEAB, que aconte-
cera dias 17, 18 e 19 de setembro, considera-se im-
portante resgatar e rediscutir o conteudo da PLATA-
FORMA DE TRABALHO 2013 - 2016, que subsidiou
a eleicao da atual gestao, contendo:

1 - Nossos principais compromissos;

2 - O que queremos conquistar, e,

3 - Pontos fundamentais para uma boa gestéo sin-
dical.

Desde o momento da posse (julho/2013) até os dias
de hoje, muito ja se fez, porém muito resta a fazer
para consolidar o cumprimento dos nossos anseios
€ compromissos e para tal precisamos contar com a
acao e envolvimento da maioria dos nosso filiados,
afinal o “SINDISEAB SOMOS NOS, NOSSA FORCA
E NOSSAVOZ".

1 — Um novo Estatuto Social para o SINDISEAB -
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SINDI-
SEAB, procedendo a sua atualizagdo com o fortale-
cimento dos Nucleos Sindicais (interior) e possibili-
tando o ingresso de novas categorias de servidores
publicos estaduais, atualmente sem representacao
sindical.

2 — Apoiar e atuar no Férum Sindical dos Servido-
res (FES) - Continuar a participar das mobilizagées,
acgdes e lutas dos servidores publicos estaduais,
consolidando o Férum das Entidades Sindicais dos
Servidores Publicos do Parana (FES), bem como,
com os demais trabalhadores do Brasil, via Central
Unica dos Trabalhadores (CUT BRASIL) e FENASE-
PE (Federagao Nacional dos Servidores e Emprega-
dos Publicos e do Distrito Federal).

3 — Assessoria Técnicas e Coletivo Juridico do SINDI-
SEAB - Fortalecer a atuacao do SINDISEAB, a agéo e ati-
vidade sindical, através da manutengdo das assessorias
técnicas: estudos econdmicos e sociais (DIEESE), for-
magcao sindical (instituicdo e/ou assessor contratado)
e juridica (advogados e coletivo juridico).

4 - Mais democracia entre sindicatos e governo
- Lutar e pugnar pela instituicdo de um sistema de-
mocratico de relagdes de trabalho na administracéo
publica com a aplicagdo da Convencao 151 da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho (OIT), homologa-
do pelo Congresso Nacional. No Parana, devemos
lutar pela consolidagao e perenizacdo da Comissao/
Camara Permanente de Negociacéo entre o FORUM
(FES) e o Governo Estadual.

5 - Mais acdao da ESCOLA DE GOVERNO - Esti-
mular, fomentar e participar da capacitacao, treina-
mento e profissionalizacdo dos servidores publicos
estaduais, através da Escola de Governo, inclusive
com cursos de formagao sobre sistemas previdén-
cia, visando qualificagcdo de servidores publicos que
atuar&o junto 8 PARANAPREVIDENCIA (conselho de
administragao, fiscal e na prépria gestdo do fundo).

6 — Aposentados e Pensionistas: organizar e lu-
tar é preciso - Priorizar e ter sempre como destaque
a luta permanente em defesa e representacdo dos
aposentados e Pensionistas do Estado do Parana,
pois aposentar-se é destino de todos e essa catego-
ria tem suas especificidades e tem sempre seus ven-
cimentos ameacados. E preciso investir na organi-
zagao e uniao dos aposentados na defesa dos seus
direitos, dentre eles a reposicao anual das perdas
salariais e outros beneficios que atingem os servido-
res publicos da ativa.

7 — A PARANAPREVIDENCIA é do servidor - A
Paranaprevidéncia foi instituida em dezembro de
1998 (Lei PR 12.398/98). Temos dois representantes
(ativo e aposentado) no Conselho de Administragao
e no Conselho Fiscal. Essa instituicao é nossa: por
isso precisamos fiscalizar, informar/conscientizar e
intervir sobre as demandas promovidas pelo gover-
no, atuar com o FES e representantes dos servido-
res publicos nas PRPREVI.

Nova Lei da Paranaprevidéncia: Leino 17.435, 21 de
dezembro de 2012, dispde sobre a reestruturagao do
Plano de Custeio e Financiamento do Regime Proé-
prio de Previdéncia Social do Estado do Parana e da
outras providéncias.
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E nossa tarefa lutar pela transparéncia na Paranaprevi-
déncia, intervindo diretamente de sua gestdo e controle,
com ampla divulgacéo de informacgdes, sobre seu papel,
acoes, atribuicdes e realidade econémica - financeira.

8 - Mais e melhores servigos publicos para o
povo - Arazao de ser e existir dos servidores publi-
cos é a prestagao de servigos publicos a sociedade.
Portanto, cabe ao SINDISEAB também intervir sob
esse tema, naturalmente com apoio e participagao
de seus representados e dialogando com a socieda-
de civil organizada.

Assim, é vital que seja instituida em nivel sindical um
mecanismo formal, visando intervir sobre politicas
publicas (agricultura familiar, agroecologia, cédigo flo-
restal, Agenda 21, lixdes, combate aos desvios éticos/
morais (corrup¢ao), formagao/capacitagao/concursos
publico, orgamento publico, transparéncia/publiciza-
¢ao, e etc), fazendo a fiscalizagao cidada, a critica
construtiva e propositiva sob temas do dia-a-dia da
administragao publica (instituicdes da base sindical).

9 - Concurso publico para o ingresso no servi-
¢o publico - O quadro de servidores do Estado do
Parana esta envelhecendo, com isso o numero de
efetivo de ativos esta diminuindo. Em alguns setores
da administragcao publica foram realizados concur-
sos publicos para reposicao de pessoal, porém em
outros ndo. Sobre o tema, o debate ndo é aberto e
tampouco conhece-se estudos/levantamentos sobre
as necessidades de pessoal no servigo publico.

O Parana tem menos servidores frente a sua popu-
lagdo, comparativamente a outros entes da federa-
¢ao. Por isso, é urgente a abertura do debate sobre o
tema com a participagéo das entidades sindicais dos
servidores publicos, os varios setores da administra-
¢ao publica e da sociedade civil organizada.

A partir de um diagndstico detalhado e participativo,
deve-se estabelecer um cronograma de concursos
publicos, bem como recursos financeiros necessa-
rios no orcamento do Estado.

10 - Aposentadoria Especial para quem exerce
atividades especiais - O Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) reconheceu o direito de aposentadoria es-
pecial para os servidores da area da agricultura e
meio ambiente, expostos a agentes insalubres. O
STF julgou um mandado de injungao ajuizado pelo
Sindiseab.

O governo federal ja mandou para o congresso na-

cional projeto de lei, buscando regulamentar o tema
e 0 governo estadual precisa extrair um posiciona-
mento definitivo e conclusivo a respeito. Por outro
lado, é preciso um olhar racional, justo e honesto, de
forma a que n&o se promova uma “festa” de aposen-
tadorias precoces e inadequadas, que coloquem em
risco o sistema de previdéncia dos servidores publi-
cos do PR e o futuro de todos.

11 — Mais e melhor comunicagao sindical - Fa-
zer cursos e eventos sobre comunicacdo sindical.
Manter a assessoria de comunicagdo e aprimorar
0S mecanismos e meios de comunicacgao: site, blog,
facebook, twiter, jornal, dentre outros. O nosso jor-
nal pode e deve melhorar: agilidade e rapidez nas
edicdes, com 4 paginas, visar a formacgao e a infor-
magao, ter periodicidade quinzenal e uma pauta di-
versificada e contemplando as realidades - peculia-
ridades das instituicbes da base sindical. Devera ser
enviado para cada associado, em sua residéncia ou
local de trabalho.

1 - Data-base (1° de maio) - ALei PR n° 15.512, de
31/05/2007, definiu: maio € o més de reajuste salarial
(Data Base). E necessario que todo ano, em margo/
abril, o SINDISEAB lance a sua campanha salarial
e que continue a atuar juntamente com o FORUM
SINDICAL DOS SERVIDORES (FES) nas questdes
comuns a todos os servidores publicos (data base,
paraprevidéncia, sas, beneficios sociais, negociagao
coletiva e politicas publicas).

2 -Lei PRn°17.358/2012 - Essa lei foi um conquista
histérica e impar do SINDISEAB. O que queremos ¢é
a aplicagcao ampla e total da Lei PR n° 17.358/2012,
que trata da Gratificagao pelo Exercicio de Encargos
Especiais (GEEE), garantindo-se a contribuicao pre-
videnciaria, a percepgao na aposentadoria e atuali-
zacgao anual de valores.

3 - Correcao das Gratificagoes - A Gratificagdes de
Periculosidade (GP) - (30% do vencimento basico do
cargo) e a Gratificagcao de Insalubridade (Gl) - (10%,
20% ou 40% do menor vencimento basico do QPPE)
foram fixadas em valor pela Lei PR n° 13.666/02
(Anexo V), que instituiu o QPPE. Por isso, precisam
ter seus valores corrigidos ou como possuem cara-
ter indenizatdrio pelo exercicio laboral em condigbes
especiais, devem ser reconvertidos em percentuais,
como prevé a Lei PR 10.692/93. Também, o mesmo
devera acontecer com os adicionais instituidos com
o advento da Lei 17.026/2011, que criou a ADAPAR
(Adicional de Atividade de Fiscalizagao Agropecuaria
— AAFA e Adicional de Atividade Auxiliar de Fiscali-
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zagao Agropecuaria — AAFM), que previu a correcao
anual com o mesmo indice aplicado na data base.

4 - Desenquadrados: solugao urgente - Ha muito
tempo centenas de servidores do QPPE trabalham
desenquadrados, ou seja, adquiriram formagao/qua-
lificacdo melhor em relagdo ao cargo a que ingressa-
ram na administragao publica e desempenham fun-
cOes/atribuicdes diversas das pertinentes a carreira
a que pertence.

A lei PR n° 14.590/04 foi aprovada, porém depois
inviabilizada por motivos juridicos. O governo Re-
quido/Pessuti deu solugdo: Nota Técnica - PGE,
com o enquadrando varias dezenas de servidores
publicos. Mas, os enquadramentos pararam com o
advento do governo Beto Richa, via outro Parecer
n° 29/2011 (PGE). O SINDISEAB e FES, ao longo
dos anos, desenvolveram inumeras acdes buscando
solucionar o problema.

Ainda nao se vislumbrou saida para o impasse e so-
lucdo do problema desenquadrados, assim devemos
CONTINUAR DEFENDENDO:

1 — Efetivacdo do enquadramento de todos os que
atendam os critérios da NT PGE/SEAP 2010;

2 — a criacdo de uma tabela especial para os que nao
atenderem aos critérios da NT PGE/SEAP 2010.

Além dos itens acima, sugere-se incluir uma nova
proposigao: Estabelecimento de uma politica per-
manente de “enquadramento”, visando a valorizagéo
dos servidores publicos do Parana, que aperfeigo-
am-se e qualificam-se, ao longo do desenvolvimento
da carreira na administragao publica.

5 - Beneficios Sociais Indiretos - No Estado do
Parana inexiste um tratamento igualitario entre os
servidores publicos estaduais, que varia dentro do
Poder Executivo e em relagdo a outros (Poder Judi-
ciario, Poder Legislativo - Tribunal de Contas do Es-
tado e Ministério Publico do Parand). Assim, é legiti-
ma e justa a luta pelos chamados beneficios sociais
indiretos, tais como: Vale/Auxilio Transporte, Auxilio
Alimentacao/Refei¢do, Auxilio Creches/Pré-Escolar,
Auxilio Saude e auxilio formagao/escola.

6 - Atualizagao e aperfeicoamento do QPPE - Alei
que criou 0 QPPE ¢é a Lei PR n° 13.666/2002, portan-
to precisa se aperfeicoada, ajustada e modernizada.
A adequacao das tabelas salariais do QPPE, visando
corrigir o atual baixo piso salarial para os varios car-
gos (AA, AE e AP) e possibilitar o desenvolvimento
nas carreiras (promogao e progressao), esgotado
devido avangos anteriores, € medida prioritaria.

7 - Saude do Trabalhador - servidor publico - Ja
faz algum tempo que o Férum Sindical dos Servido-
res (FES) e o SINDISEAB, trabalham pela constru-
¢do de um a Politica de Atencao a Saude Integral dos
Trabalhadores da Administragdo Publica do Parana.

Este tema é de suma importancia ja que em seu bojo
tratara sobre as gratificagdes de insalubridade e Pe-
riculosidade (QPPE), penosidade (magistério publi-
co estadual) e e risco de vida (seguranga publica),
GADI (sistema penitenciario), GAS (saude publica),
Normas Regulamentadoras (NR’s - Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE), condi¢des de trabalho,
ergonomia, doengas ocupacionais, promocao/pre-
vencao da saude, assedio moral, dentre outros.

Nesse contexto, se insere a PERICIA MEDICA que
precisa melhorar com contratagcado de profissionais
especializados e a criacdo de novas Juntas de Ins-
pecao e Pericia Médica, onde sdo necessarias (Por
exemplo, Toledo). Assim, a dire¢ao sindical precisa
tratar a tematica com prioridade, até que a politica
publica em questao se concretize.

8 - Novo modelo de Sistema de Assisténcia a
Saude do Servidor do Parana - O SAS - Sistema de
Assisténcia a Saude do Servidor do Parana, é nos-
so e gasta-se muito dinheiro para manté-lo. Desde
0 governo Lerner, o sistema funciona no formato de
pré-pagamento (ou seja, de acordo com o numero
de servidores da regido, paga-se valores per capita).
Deveria ser diferente: pagamento somente mediante
servigos efetivamente prestados !0 sistema deveria
funcionar no regime de AUTOGESTAO e com parti-
cipacao paritaria: governo, prestadores e servidores
- usuarios.

O Férum (FES) defende um novo projeto de atendi-
mento descentralizado, gerido de forma paritaria e
também a criacdo do Fundo da Saude. Precisamos
continuar a cobrar do governo para que um novo e
melhor SAS surja, com beneficios ampliados e servi-
¢cos de qualidade aos servidores e seus familiares.

PONTOS FUNDAMENTAIS
PARA UMA BOA GESTAO SINDICAL

1 - Coletivos/Departamentos/Comissoes - Segun-
do o Estatuto Social do SINDISEAB, a gestdo sin-
dical tem carater colegiado, ou seja, inexiste hierar-
quia entre os membros da diretoria executiva, sendo
que todos trabalham em conjunto, buscando atingir
0s objetivos comuns e estabelecidos nas instancias
decisorias (reunides de diregdo executiva, encontros
estaduais e assembleias gerais).

26 s Resgate e Reflexdo sobre a Plataforma da Gestao2013-2014



% 17 a 19 de setembro de 2014

Congresso Estadual do SINDISEAB %

Assim, visando aperfeigoar a gestao colegiada e par-
ticipativa, sera dada continuidade no intento de con-
cretizar e consolidar alguns coletivos/departamentos/
comissdes), a saber:

1 - Coletivo de Seguridade Social (Previdéncia, As-
sisténcia Social e Saude),

2 - Coletivo de Comunicacéo;

3 - Coletivo Juridico,

4 - Coletivo de Formagéo Sindical,

5 - Coletivo de Aposentados e Pensionistas, e,

6 - Coletivo de Servidores das instituicdes da base
sindical (Curitiba).

2 - Fortalecimento do Nucleos Sindical (interior)
- Fazer a atuacgéo sindical a partir das organizagoes
por local de base e suas liderangas sindicais. Utili-
zar como parametro organizativo a divisao politico-
administrativa do IAP (Escritorios Regionais). No in-
terior, o olhar se dara para as instituigdes (IAP, SEAB
e IPAGUAS, por exemplo), mas a organizacao sera
de ambito regional (cidades polos). Por exemplo: Nu-
cleo Sindical de Londrina. Todo ano devera ser reali-
zada uma rodada de reunides nos Nucleos Sindicais
— Interior, ou quando se julgar e fizer necessario.

3 - Campanha Salarial Anual - Realizar o primeiro
encontro estadual do SINDISEAB (mar¢o), visando
a DATA BASE (1° de Maio: Lei PR n/ 15.512/2007),
momento em que sera apresentada para o debate
propostas para a pauta de reivindicagdes, aprova-la
e encaminhar as instituicdes da base sindical. Deba-
ter, aprovar e encaminhar um plano de acéo e lutas
para o ano corrente. Estabelecer agdes especificas
do SINDISEAB por instituicao da base sindical e con-
juntas com o FES (Férum Sindical dos Servidores
Publicos do PR).

4 - Distribuicao da receita sindical - Para cada
coletivo/departamento/comissao/nucleo sindical, po-
dera ser designado um orgcamento anual (R$), para
o desenvolvimento de agdes sindicais, inovagdes e
projetos!

5 - Ampliagao da base e fortalecimento sindical
- Discussdo com outros setores do funcionalismo,
atualmente sem representacdo sindical, visando o
crescimento e fortalecimento do sindicalismo e do
SINDISEAB.

Caso existam servidores publicos que nao fazem
parte da base sindical e cujas instituicbes nao pos-
suem sindicato, querendo se filiar ao SINDISEAB,
poderéo ter uma alternativa. O SINDISEAB definira
os critérios, procedimentos e orientagdes (situacao
individual e coletiva).

6 - Campanha de filiacao (“Nao fique sozinho, fi-
lie-se ao SINDISEAB”) - Realizar anualmente e em
determinado més uma campanha de filiagdo, com a
disponibilidade de um KIT pré filiacdo ao SINDISE-
AB. Para tal deve-se preparar um folder explicativo
sobre o SINDISEAB (O QUE FAZ ? POR QUE SE
FILIAR: beneficios/vantagens ? Quem representa-
mos ?), visando facilitar e incentivar novas filiagdes.
E talvez, com algum brinde: camiseta, boné, caneta,
chaveiro.

7 - Base sindical: um olhar diferenciado - Como a
realidade e a cultura organizacional (valores e cren-
¢as) de cada instituicdo da base sindical é diferen-
ciada, o SINDISEAB precisa coordenar as atividades
local e especificamente.

Um olhar sindical especifico e detalhado para as va-
rias secretarias (SEAB e SEMA) e 6rgaos/autarquias
(IAP, ITCG, IPAGUAS, DIOE, SUDE e ADAPAR).

Efetuar um levantamento da realidade das instituicdes
da base sindical, nos aspectos numéricos: nimero de
servidores estatutarios, n° de estagiarios, n° de car-
gos comissionados (servidores publicos e ndo); n° de
fungdes gratificadas/chefias, gastos mensais com ho-
ras extras; gastos mensais com diarias, e etc.

8 - Cursos de Formagao Sindical - O Coletivo de
Formacéo Sindical, ficard encarregado de desenvol-
ver um curso de formagao para o exercicio da cida-
dania (nivel | (2013), nivel 1l (2014) e nivel IIl (2015
e 16), com a utilizagdo da experiéncia pedagdgica,
conteudos e instrutores da CUT Brasil (ESCOLA
SUL), DIEESE Brasil, ESCOLA DE GOVERNQO, e,
Nucleo Piratininga de Comunicacao (NPC).

Ainda precisa-se articular um “Observatério Social
do SINDISEAB (AGRICULTURA E MEIO AMBIEN-
TE)”, e com isso realizar anualmente no 2° semes-
tre um Ciclo de Atualizagao sobre Politicas para a
Agricultura e Meio Ambiente (palestras e grupos de
discussao).

9 - Reunides e eventos sindicais - Reunido men-
sal de Diretoria Executiva Estadual, contemplando
temas ligados aos coletivos/comissdes/departamen-
tos. Realizagao de pelo menos, dois encontros esta-
duais do SINDISEAB (1° e 2° semestre), abordando
temas relacionados as lides sindicais (campanha sa-
larial, formagéo, politicas publicas e etc).

O resto do ano sera demandado com os encaminha-
mentos e pontos pendentes da campanha salarial e
segundo o planejamento anual dos coletivos/depar-
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tamentos/comissoes, acima citados e demais confor-
me o Estatuto Social do SINDISEAB.

10 — Planejamento Estratégico Situacional (PES)
- No inicio da gest&o, dentro de trés meses, sera re-
alizado um planejamento estratégico com a partici-
pacdo de membros da diretoria executiva, conselho
fiscal, comissdes/coletivos/departamentos/nucleos
sindicais, o qual devera ser acompanhado mensal-
mente e revisado anualmente, até o més de marcgo.

11 - Aquisicao de area de preservagao permanen-
te - Fazer um debate interno, visando aglutinar mas-
sa critica e esforgos coletivos e recursos financeiros,
materiais e técnicos junto a categoria e sociedade
civil, visando quem sabe a aquisicdo de uma area
para preservacao da biodiversidade.

12 - Nova sede para o SINDISEAB - Sonhar e ousar
nunca é demais, por temos que colocar dentre as
metas da futura gestdo do SINDISEAB a aquisigéao
uma nova Sede, mais ampla e com espagos para
alojamento, sala de reunides/eventos e etc.

Consideragoes Finais

2014: esse é uma ano bem diferente dos anteriores:
ano de eleicdo para presidente, governadores, de-
putados estaduais, federais e senadores. E um ano
em que a cidadania é exaltada, e as pessoas tem
a oportunidade de tornarem-se os protagonistas de
suas vidas e de nossa historia.

Desde julho de 2013, inicio da atual gestdo, uma série
de atividades foram desenvolvidas pelo SINDISEAB
através do FES (campanha salarial, defesa da previ-
déncia, por um novo SAS, contra privatizacdes, bus-
ca do enquadramento e da aplicacdo do desenvolvi-
mento no QPPE, passeatas, atos publicos e etc).

E também, varias outras especificas (debate e levan-
tamento de problemas/itens de pauta de cada érgao
da base sindical, comemoragao dos 25 anos do SIN-
DISEAB, organizag&o dos aposentados via reunides
mensais, cursos de formacao por todos os rincdes
do estado, campanha salarial 2014, com plenarias
locais e regionais, audiéncias em todos os 6rgaos da
base sindical, conquista de 6,28% com a data base,
discussdes juridico-politicas, conquista de alguns en-
quadramentos (nomes publicados no DIOE e com-
promisso com os 651 processos em ordem), etc).

A pauta de reivindicacbes comum a todos os sindi-
catos do FES, e que deu sustentagao as atividades,
agdes e mobilizacdes no transcorrer de 20143, foi a
seguinte:

1 - Reajuste salarial e das gratificacbes (Data Base
1° de maio);

2- retomada do pagamento das promocgodes e pro-
gressdes em atraso;

3 - Debate e cobrangas sobre um novo modelo de
Saude para os servidores publicos do PR, em subs-
tituicdo ao SAS;

4 - Defesa da ParanaPrevidéncia;

5 - Beneficios sociais:

* auxilio-transporte (AT);

* auxilio-alimentagao/refeicao;

* auxilio-creche/pré-escola; e,

6 - cobrangas em prol da solucdo do enquadramento.

Na data base (1° de maio de 2014), a conquista de
um indice de 6,28%, aplicado tanto ao vencimento
base das tabelas salariais como nas gratificacbes
(GEEE, no caso da base sindical). Também, avan-
cou-se muito na questdo dos desenquadrados, com
parecer favoravel do TCE-PR, anulagado do Parecer
029/2001 - PGE e edigao do Despacho n° 817/2013,
enquadramento dos nomes publicados no DIOE e
compromisso com os 651, cujos processos adminis-
trativos atendem a NT n° 110/2010 - PGE.

Assim, no sentido de contribuir com esse debate, eis
abaixo alguns pontos/desafios que jugamos serem
fundamentais a serem desenvolvidos ao longo de
2014, até porque se nao forem atendidos, servirdo
como subsidios para compor as plataformas leitorais
dos candidatos a governador do estado.

Enfim, no Congresso do SINDISEAB é momento de
congragamento, integragéo, reflexdo e decisdo so-
bre os rumos do SINDISEAB para os proximos go-
vVernos e anos.

“Nem tudo que se enfrenta pode ser modificado, mas
nada pode ser modificado até que seja enfrentado.”

04 de Agosto de 2014

DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL
Gestéo 2013/2016
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DOCUMENTO BASE n °4

Reforma do Estatuto Social do SINDISEAB:
uma necessidade para 0s hovos

Dentre os principais compromissos da atu-
al gestdao “SINDISEAB - NOSSA FORCA E
NOSSA VOZ’, esta a construcdo de um novo
Estatuto Social para o SINDISEAB, conforme
segue:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do
SINDISEAB, procedendo a sua atualizagéo
com o fortalecimento dos Nucleos Sindicais
(interior) e possibilitando o ingresso de novas
categorias de servidores publicos estaduais,
atualmente sem representacao sindical.

Também, no tocante aos coletivos/departa-
mentos/comissodes, ratificou-se: Segundo o Estatuto
Social do SINDISEAB, a gestado sindical tem cara-
ter colegiado, ou seja, inexiste hierarquia entre os
membros da diretoria executiva, sendo que todos
trabalham em conjunto, buscando atingir os objetivos
comuns e estabelecidos nas insténcias decisorias
(reunides de diregao executiva, encontros estaduais
e assembleias gerais).

Assim, visando aperfeicoar a gestao colegiada e par-
ticipativa, sera dada continuidade no intento de con-
cretizar e consolidar alguns coletivos/departamentos/
comissodes).

E ainda sobre o Fortalecimento do Nucleos Sindical
(interior) é dito: Fazer a atuacao sindical a partir das
organizagdes por local de base e suas liderancgas sin-
dicais.

Utilizar como pardmetro organizativo a divisdo po-
litico-administrativa do IAP (Escritérios Regionais).
No interior, o olhar se dara para as instituicdes (IAP,
SEAB e IPAGUAS, por exemplo), mas a organizagao
sera de ambito regional (cidades polos).

Por exemplo: Nucleo Sindical de Londrina. Todo ano
devera ser realizada uma rodada de reunibes nos
Nucleos Sindicais - interior, ou quando se julgar e fi-
Zer necessario.

Mas, quando se fala em fortalecimento da agao sin-
dical, aborda-se sobre a ampliacdo da base e fortale-
cimento sindical:

“Discussao com outros setores do funcionalismo, atu-
almente sem representacao sindical, tempos !

visando o crescimento e fortalecimento do sindicalis-
mo e do SINDISEAB. Caso existam servidores pu-
blicos que ndo fazem parte da base sindical e cujas
instituicbes ndo possuem sindicato, querendo se filiar
ao SINDISEAB, poderao ter uma alternativa.

O SINDISEAB definira os critérios, procedimentos e
orientacgdes (situagao individual e coletiva).”

Assim no debate sobre a reforma do Estatuto Social
do Sindiseab, estes e outros pontos precisam e de-
vem se considerados.

Mas, quais seriam as questdes que precisam mudar
no atual Estatuto Social do SINDISEAB ? Eis alguns
pontos de destaque:

1- nome do sindicato (visando dar mais amplitude,
maior abrangéncia e realismo ao SindiSeab, é funda-
mental que se discuta e contemple essa questao).

Dado sua abrangéncia e nova configuragéo da base
desde a fundagéo (1988), ha que se enfrentar o de-
bate acerca de um novo nome para o SINDISEAB,
podendo ser: SINDSEPR (Sindicato dos Servidores
Estaduais do Parana).

2 - mensalidade sindical (motivo de polémicas, ainda
mais pela coexisténcia em nossa base sindical de ou-
tras entidades - conselhos profissionais, associagdes as
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mais diversas e sindicatos de categorias profissionais).

Mas, a pergunta que fica é: se houver reducao da
mensalidade sindical - hoje é 1% do vencimento base
ou subsidio - havera aumento das filiacoes e dos fi-
liados?).

Dentre os sindicatos de servidores publicos 0 nosso
sindicato € um dos que possui a menor mensalidade
sindical, considerando ainda que nao cobra-se o Im-
posto Sindical e nem a “reversao salarial” (% para a
campanha salarial anual).

Atualmente, com o n° atual de sdcios e a receita ob-
tida, paga-se as despesas gerais do sindicato, mas
pouco sobra para um fundo de reserva/emergéncia
ou outras acdes/atividades.

3 - Nucleos Sindicais - o Sindiseab tem base estadu-
al e assim precisa aperfei¢coar a organizagao por todo
o interior do Estado, com estruturas materiais e finan-
ceiras em alguns casos, que a realidade justificar.

Para dar concretude a isso, é preciso que se defina
claramente a divisdo/distribuicdo politico-administra-
tiva do SINDISEAB (nucleos sindicais, municipios,
cidades polos, distribuicdo de recursos materiais e
financeiros e etc);

4 - Ampliagao da base sindical - Atualmente o Sin-
diSeab abrange e representa os servidores publicos
da agricultura (SEAB/DAPAR), meio ambiente (IAP/
IAGUAS/ITCG/SEMA), DIOE e SUDE (EX-FUNDE-
PAR), mas sofre constantemente a presséo de se-
tores do funcionalismo estadual sem representagao
sindical para filiagbes (SEAP, Secretaria da Cultura,
Biblioteca, IPEM, Ipardes, ...).

Mas, sabe-se que nao adianta apenas filiar-se pes-
soas, sem poder-se conceder a devida e necessaria
assisténcia em todos os aspectos da acéo sindical.

Mas, sem duvida que é uma questido a ser enfrenta-
da até porque para que o SINDISEAB fortalega-se e
otimize a sua atual estrutura material, financeira e ca-
pacidade de agao sindical, é preciso ampliar a base
sindical.

5 - Coletivos/departamentos/comissdes - A atual
gestao 2013/2016, tem procurado atuar de forma co-
legiada e participativa, dando enfase a atuagao atra-
vés de alguns coletivos/departamentos/comissdes),
a saber:

1 - Coletivo de Seguridade Social (Previdéncia, As-
sisténcia Social e Saude);

2 - Coletivo de Comunicacao;

3 - Coletivo Juridico;

4 - Coletivo de Formacgéo Sindical;

5 - Coletivo de Aposentados e Pensionistas, €;

6 - Coletivo de Servidores das instituicdes da base
sindical (Curitiba).

Mas, a experiéncia ndo tem sido das melhores, dian-
te da “pouca participacao e envolvimento, inclusive
dentre os membros eleitos do SindiSeab, seja por
falta de interesse ou de compreensao da real impor-
tancia dessa dindmica gerencial/administrativa, mas
também por indisponibilidade de tempo das pessoas,
ja que estdo desenvolvendo suas atividades princi-
pais no local de trabalho (sem liberagéo sindical).

Na reforma estatutaria do SINDISEAB pergunta-se:
define-se melhor a questao ou deixa-e em aberto para
decisdo sobre as sucessivas diregdes sindicais?

6 - Fim da figura do presidente. tesoureiro e secre-
tario? Segundo o Estatuto Social do SINDISEAB, a
gestédo sindical tem carater colegiado, ou seja, inexis-
te hierarquia entre os membros da diretoria executi-
va, sendo que todos trabalham em conjunto, buscan-
do atingir os objetivos comuns e estabelecidos nas
instancias decisorias (reunides de direcdo executiva,
encontros estaduais e assembleias gerais).

No entanto, prevalece a visao presidencialista e cen-
tralizadora da gestéo sindical, fato que inexiste em al-
guns sindicatos, que ao invés da figura do presidente,
tesoureiro e secretario, introduziram as figuras das
coordenacgdes: geral, finangas e etc.

Mas, na pratica o que se vé por ai é que mudangas
de denominagdes, sdo menos importantes que a de-
finicao clara de papéis/atribuicdes/divisdo de trabalho
e suas forma de atuacdo (membros da diretoria), até
por uma questado de ordem juridica, legal, de repre-
sentacao e até contabil/administrativa.

Outro ponto a ser visto, € o tamanho da direcdo sin-
dical (a atual tem mais de 120 membros eleitos),
priorizando-se a qualidade dos lideres sindicais em
contraposi¢cdo a quantidade - diretoria executiva (7
membros), conselho fiscal (6 membros) e nucleos
sindicais (3 membros cada).

Por ora, estas sao as reflexdes inciais!
04 de agosto de 2014

DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL
Gestéo 2013/2016
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Diretoria Executiva Estadual

Presidente:

Roberto Carlos Prazeres De Andrade

(SEAB - Curitiba)
Vice-Presidente:
Luiz Carlos Dalpiaz
(IAP - Curitiba)

Secretario Geral:

Donizetti Aparecido Rosa Da Silva

(SEAB - Maringa)

12 Secretaria:
Elci Terezinha Veiga Costa
(IAP - Ponta Grossa)

2° Secretario:
Heitor Rubens Raymundo
(IAP - Curitiba)

Tesoureira Geral:
Maria Auxiliadora Fernandes
(BPP — Curitiba)

1° Tesoureiro:
Mario o Rocio Kulyk
(IAP — Francisco Beltréo)

Suplentes:

1 - Ademir da Silva (IAP - Curitiba)
2 - Antonia da Silva (SEMA - Curitiba)

3 - Abdel Naser H. Ahmad (SEAB - Curitiba)

4 - Elizabeth Pires (ITCG - Curitiba)

5 - Timoteo Nogueira (IAP - Morretes)

6 - Juvenil Batista Nunes (SEAB - Cornélio Procopio)
7 - Temistocles dos Santos Vital (SEMA - Curitiba)

Conselho Fiscal

Titulares:
Arthur Bittencourt Filho
(SEAB - Guarapuava)

Antoninho Fontanella
(SEAB - Francisco Beltrao)

E Milton Vasconcelos Guedes
(SEAB - Curitiba)

Suplentes:
Izaias Alves Pereira
(ITCG - Curitiba)

Gabriel Montilha
(PROJU/IAP - Curitiba)

e Ademir Toffanetto
(SEAB - Cornélio Procopio)
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