LICENGA

NAO E PRIVILEGIO,

E DIREITO!

Seus direitos sob ataque:
Substitutivo mantém retirada da Licenga Especial

apresentar o texto substitutivo do PLC 09/19. Sem qualquer discussdo com os(as) legisladores(as) que integram a Co-

missdo de Constituicdo e Justica (CCJ) e com os(as) servidores(as), o texto foi apresentado na reunido da CCJ com o
mesmo argumento da necessidade de fazer ajustes nas finangas do estado. A nova medida do governo rompeu com o compro-
misso assumido com funcionalismo publico do Poder Executivo, atacando diretamente seus direitos. Embora tenha alteragées
em relacdo ao original, a esséncia do projeto permanece a mesma: A EXTINCAO DA LICENGCA ESPECIAL.

N esta terca-feira (17), o deputado Tiago Amaral surpreendeu até mesmo os(as) deputados(as) da base do governo ao

Na nova redacéo, fica suprimida a licenca especial para os(as) servidores(as) que forem nomeados(as) ap6s a publicacédo da lei.
Ja para os servidores(as) atuais, o substitutivo propde o usufruto ou recebimento em dinheiro da licenca (ou licencas) que ja se
tornou direito adquirido. No entanto, neste caso, sem qualquer indicagdo ou garantia de quanto e quando o valor sera pago, o
qual ainda podera ser fracionado em parcelas mensais em conformidade com os interesses da administragéo e ter um desconto
ante o valor original - desconto cujo percentual ndo consta no projeto de lei. Ou seja, extingue a licenca, o direito adquirido em
receber se ndo houver o usufruto pode se tornar um valor baixo; e, ainda, tudo depende de regulamentacdo que ndo conhecemos.

Para os(as) servidores(as) atuais, o governo pretende criar uma “licenca capacitagdo” para substituir a licenca especial. Na
pratica, para extirpar um direito fundamental, o governo cria uma espécie de transicdo até a aposentadoria ou morte desses
servidores(as) e, ainda, extingue um importante eixo de nossa luta sindical: A CAPACITACAO EM SERVICO.

Essa proposta impde para o(a) servidor(a) a obrigagao da frequéncia em um curso de 140 horas presenciais dentro de um
espectro de qualificagdes definidas pela prépria administragao. Isto piora o quadro crescente de adoecimento dos(as) tra-
balhadores(as), que sdo submetidos a condi¢des de trabalho cada vez mais insalubres. Ou seja: MAIS CANSACO, ESTAFA E
ESTRESSE PARA OS(AS) TRABALHADORES(AS).

Nos ultimos 5 anos o adoecimento tem aumentado significativamente em todas as categorias causado pela falta de
condigcdes no ambiente de trabalho, da intensificagéo do trabalho e falta de pessoal, falta de atendimento a saude,
estresse e intensa retirada de direitos como a néo concesséo das licencas.

O substitutivo apresentado é bastante claro: mais um assalto a direitos dos(as) servidores(as) do Poder Executivo.
Por isso, ag6es em defesa do nosso direito estdo sendo planejadas pelo FES para os préximos dias e semanas.
Contamos com a presenga de todos(as) em nossas mobilizagées. O FES continuard a luta permanente por todos os
direitos dos(as) servidores(as)!

Coordenagdo Estadual do FES

Curitiba, 18 de setembro de 2019.

Veja nas proximas paginas uma analise explicativa do substitutivo ao PL 9/2019




Avaliacao explicativa do substitutivo ao PL 9/2019

Art. 1°: Estabelece o fim da licenca especial contida no inciso Xl do art. 208, art. 247, art.249, art.250 da Lei 6174/70; ou seja,
o fim de uma conquista de 49 anos. Institui licenca capacitacao: retira o direito e o principio da formacao continuada em
servico como dever do Estado e institui o mérito com individualismo. Nao garante a integralidade do pagamento devido.

“Art. 1° A presente Lei Complementar institui a Licen¢a Capacitagdo para servidores publicos efetivos civis e militares em
exercicio quando da publicacdo desta Lei; extingue a licen¢a especial e institui o Programa de Frui¢do e Indenizagcdo de
licengas especiais ja adquiridas e ndo prescritas quando da entrada em vigor desta Lei”.

Art. 2°: Revoga os artigos da Lei 6174/70 (Estatuto do Servidor) e das respectivas leis complementares que tratam da
licenga especial.

Art. 2° Ficam extintas as licengas especiais de que tratam o inciso XI do artigo 128, o inciso IX do artigo 208, os artigos 247,
249 e 250 da Lei n°6.174 de 20 de novembro de 1970; a alinea “d” do pardgrafo tnico artigo 125, os artigos 144 e 145 da Lei
n°1.943de 17 de julho de 1954; o inciso X do artigo 118, os artigos 171,172, 173, 174 e 175 da Lei Complementar n° 14, de 26
de maio de 1982; o inciso IX do artigo 66, os artigos 96, 97, 98 e 99 da Lei Complementar n° 131, de 29 de setembro de 2010.

Art. 3°: Novos servidores(as), nomeados(as) apos a promulgacao da lei, ndo terdo direito a licenca especial. Ser-
vidores(as) atuais que cumprirem os requisitos de usufruir da licenca especial até a promulgacao da lei terdo o
direito assegurado.

Art. 3° Fica assegurado o direito do servidor civil e militar estavel que, na data da publicacdo desta Lei Complementar,
fizer jus a licenga especial por ela extinta, que ndo tenha sido gozada, utilizada para outros fins nem esteja prescrita,
observadas as regras do Capitulo Il quanto a fruicéo.

§ 1°: Define como critério para reconhecer direito adquirido o intervalo de cinco anos completos.

§ 1° Considera-se adquirido o direito a liceng¢a cujos intersticios previstos nas normas revogadas, exigidos para o
aperfeicoamento do direito, estiverem inteiramente completos, desde que ndo fulminadas pela prescrigdo.

§ 2°: O militar com cinco anos acumulados também tera direito aos trés meses de licenca, antes a previsao era apés
10 anos.

§ 20 0 militar que, na data da publicagdo desta Lei, tiver tempo residual superior a cinco anos de efetivo exercicio, assim
considerado segundo as regras revogadas, terd direito a trés meses de liceng¢a especial, desde que nédo previamente
utilizado para gozo de licen¢a ou para outros fins.

Art. 4°: As atuais licengas nao gozadas devem ser usufruidas em 10 anos.

Art. 4° A fruicdo da licenga especial cujo direito estiver adquirido na data da publicagdo desta Lei Complementar deverd
ocorrer dentro do periodo de dez anos, contados da mesma data.

§ 1°: Altera o direito dos trés meses consecutivos, podendo ser fracionado. O(a) servidor(a) nao tem o direito de escolha.

$§ 1°Afruicdo de que trata o caput deste artigo poderd ocorrer de forma integral ou fracionada, em periodo néo inferior a
trinta dias consecutivos, a critério da Administragéo.
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§ 2° Pode haver suspensao da fruicao, dependendo da vontade do chefe titular.

§ 20 0 periodo de frui¢do jé autorizado e iniciado ndo poderd ser suspenso, salvo pela reconhecida necessidade da
Administrag¢éo, devidamente justificada e acatada pelo titular do érgdo ou entidade.

§ 3°: O governador fara uma regulamentacao cujo teor nao conhecemos, considerando o tempo de servico.

§ 3° A frui¢do da licenga especial estd condicionada a conveniéncia da AdministragGo Publica, observados os critérios
estabelecidos em regulamentagéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, que deverd priorizar a fruicdo pelos
servidores com maior tempo de servico computado para fins de aposentadoria ou reserva.

Art. 5° Se nao houver a fruicao da licenca, o(a) servidor(a) podera requerer em peciinia quando se aposentar ou se des-
ligar do servico publico. Nao se sabe a forma de pagamento ja que sera editada regulamentacao posterior.

Art. 5° Verificada a existéncia de licenga especial ndo gozada, quando da passagem do titular de cargo piblico efetivo
para a inatividade ou do encerramento do vinculo com a Administracdo, o servidor, ou seu dependente, poderd requerer
indenizagéo em pectinia, nos termos da regulamentagdo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, desde que
néo tenha sido utilizada para qualquer outro efeito legal e ndo esteja prescrita.

Paragrafo Unico: Aqui se abre a brecha para desconto do valor ou mesmo parcelamento. Nao se tem certeza da totalida-
de do pagamento. Nao se sabe da forma de regulamentag¢ao. Nao se sabe o tempo para pagamento, ja que depende de
orcamento e disponibilidade financeira.

Pardgrafo unico. Para fins do pagamento da indenizagéo em pectnia, fica o Chefe do Poder Executivo Estadual autorizado
a estabelecer, na regulamentagdo, desconto para pagamento administrativo e parcelamento do valor para inclusdo
diretamente na folha de pagamento, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 6°:Igual a analise do Paragrafo Unico do art. 5°. E uma decisdo unilateral do governo. A “aceita¢do” ja sera
determinada.

Art. 6°Fica o Poder Executivo autorizado a converterem pectnia as licengas ndo gozadas por servidores em atividade, desde
que haja requerimento expresso e aceitagdo das condicdes de parcelamento e desconto para pagamento administrativo,
nos termos da requlamentagéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°: Institui a licenca capacita¢ao somente para os efetivos atuais, até a data da publicacdo da Lei. Acaba com o direi-
to para futuros servidores(as). Se houver interesse da Administracdo, podera conceder e NAO devera conceder. Destréi
o direito da capacitacdao em servico e dever do Estado, individualizando a formacao dos(as) servidores(as).

Art. 7° Os servidores civis e militares estdveis, em exercicio quando da entrada em vigor desta Lei, poderéo, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licen¢a
Capacitagéo, por interesse da Administracdo.

Art. 8°: Acrescenta a licenga capacitacao.

Art. 8°Para os fins previstos no artigo 7° desta Lei, aos servidores civis e militares ndo serdo considerados como afastamento
do exercicio:
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| - férias, trénsito e dispensas;

Il - licenga gala;

Il - licenga nojo;

IV - convocagédo para o servico militar;

V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - liceng¢a para tratamento de satde, até o mdximo de trés meses por quinquénio;

VIl - licenga a servidora civil ou militar gestante;

Vill - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até um més por quinquénio;

IX - moléstia devidamente comprovada, até trés dias por més;

X - missdo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X! - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissdo;

Xl - faltas néo justificadas, até o numero de cinco no quinquénio;

Xl - licenca especial e licenga capacitagéo;

XIV - exercicio de fung¢do do governo ou administragdo em qualquer parte do territério estadual, por nomeagéo do Chefe
do Poder Executivo;

XV - exercicio de cargo ou fung¢do do governo ou administragéo, por designagéo do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico: Se o(a) servidor(a) afastar-se mais do que o previsto nos incisos acima, a contagem do quinquénio
recomega do zero.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses de afastamento superior ao previsto no caput deste artigo, interrompe-se a contagem
para o periodo aquisitivo e recomega a partir da data de retorno do servidor ao efetivo exercicio.

Art. 9°: Muitos(as) servidores(as) nao terao condicoes de pagar uma capacitagao. Principalmente os que recebem os
menores salarios. Ha salarios no Estado menores do que o minimo regional. Uma merendeira de escola, Agente Educa-
cional I, uma servidora Agente de Apoio nao terao condicdes de realizar uma capacitagao. O governo excluira muitos(as)
servidores(as) do direito a licenca. Mais uma vez, privilegia a iniciativa privada, rompe com a formac¢ao em servico e
coletiva.

Art. 9° O servidor civil e militar estavel, apds a aquisi¢céo do direito a que se refere o artigo 7°, terd o prazo de um ano para
requerer ao titular do érgéo ou entidade a fruigcéo da Licenga Capacitagdo, sob pena de decaimento do direito, observados
o0s seguintes requisitos, cumulativos:

Incisos I, Il e lll: Os trés incisos representam uma afronta ao direito da licenca do(a) servidor(a). A licenca tem o intuito
de estudo, mas representa na verdade uma forma de exclusao do direito e de como “deve” ser o curso. Se a SEAP nao
atestar, o curso nao valera. Se o(a) servidor(a) ndo concluir por algum motivo a capacitacao, tera que devolver a remu-
neragao do periodo. Ou seja, nao teremos quase ninguém com o direito a licenga. Distorce o direito de formagao como
dever do Estado.

I - o requerente deverd comprovar inscri¢do ou matricula em curso de capacitagdo que contenha, no minimo, cento e
quarenta horas de carga hordria presencial, observada a frequéncia minima de setenta e cinco por cento;

Il - o curso deverd atender ao interesse da Administragcdo, devidamente atestado pela Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia - Seap;

Il - o diploma ou certificado do curso deverd ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor, sob pena de devolugéo da
remunerag@o recebida no periodo de fruicdo da licen¢a e ndo contabilizagéo do periodo de afastamento como efetivo
exercicio para promogdes e progressées previstas na carreira.

§ 1°: Ainiciativa privada vai lucrar ainda mais. A busca de cursos aligeirados sera mais intensa.

$§ 1° A carga hordria presencial a que se refere o inciso | deverd ser cumprida integralmente no periodo de fruicdo da
Licenga Capacitagéo, ainda que o curso tenha tempo superior de duragéo.
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§ 2°: O(a) servidor(a) ficara a mercé do indicativo e posicionamento e valida¢ao da administracao. Pode nao haver cur-
sos para determinadas funcoes ou atribuicoes de cargos e fungdes.

§ 20 O interesse da Administragdo a que se refere o inciso Il deste artigo ficard caracterizada quando o contetido do
aprendizado a ser auferido em curso ou atividade de capacitagdo e treinamento se relacionarem com as atribui¢ées do
6rgéo em que o servidor esteja lotado ou com as atribuigcdes do cargo ou fungdo que desempenhe ou lhe seja inerente.

§ 3°: Elimina o direito de requerer licenca para estudos previstos na legislacao e determina os estudos ao interesse da
administracgao.

§ 3°A Licenga Capacitagdo poderd ser requerida para cumprimento dos créditos de programas de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, desde que observados os requisitos previstos nos incisos Il e Il do caput deste artigo.

§ 4°: Impoe somente a licenca de trés meses para estudos e retira mais um direito para necessidade de mais tempo
para estudos.

§ 40 0 servidor ou militar que requerer a Licen¢a Capacitagdo ndo poderd usufruir a licenga para frequéncia em curso de
aperfeicoamento ou especializacdo, a que se refere o artigo 251, da Lei 6.174, de 20 de novembro de 1970, nem a outras
licengas para estudos, nos cinco anos sequintes a fruicdo da licenga.

§ 5°: Se a administracao nao aprovar o estudo escolhido para a concessao da licenca, vocé perdera o direito, pois as
licengas ndo sao cumulativas.

§ 50 O direito de usufruir a Licen¢a Capacitagdo deverd ser exercitado durante os cincos anos subsequentes, ficando
vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento previsto no caput deste artigo.

§ 6°: A administracao se desresponsabiliza pela capacitacdo dos(as) servidores(as).

§ 6°Aadministragdo néo serd responsdvel pelo custeio ou por promover cursos de capacitagdo que atendam aos requisitos
deste artigo.

Art. 10: E ainda havera atos complementares que podem reduzir mais direitos.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo editard atos complementares para requlamentar a Licenga Capacitagdo.

CHEGA DE CALOTE, BASTA DE SACRIFICIOS
PARA 0S(AS) SERVIDORES(AS)! .

Férum das Entidades
Sindicais do Parana




