RETIRA MAIS DIRETTOS

Os servidores publicos do Parana amargam a falta de re-
posi¢do da inflacdo em seus salarios desde 2015. Depois
de enfrentar uma greve, o governador Ratinho Jr. selou
um acordo para pagar apenas a ultima data base, mes-
mo assim, de forma parcelada, prometendo discutir no
futuro as pendéncias dos anos anteriores.
Recentemente, Ratinho Jr. acabou com as licencgas espe-
ciais. Depois de varios anos de desvalorizagao, o salario
médio do funcionalismo publico paranaense ja é o me-
nor do Pais, acumulando perdas superiores a 40%.
Como se isso nao bastasse, Ratinho Jr. protocolou na
Assembleia Legislativa a reforma da previdéncia estadual
e dois projetos de lei para liquidar ainda mais direitos,
aumentando o desconto de 11% para 14% de pratica-
mente todos os servidores, inclusive aposentados, fixan-
do limites de idade e criando duras regras de transicao.

“GOVERND Y0 VIALOGD” MNCA
(ONWVERSOU (OM SERVIDORES

Durante a campanha eleitoral, Ratinho Jr. prometeu im-
plantar o “governo do dialogo”. No inicio da gestao chegou
a criar uma superintedéncia exclusiva para isso, que atua-
ria “do clube de mdes aos movimentos sociais e sindical”.
Na pratica, isso jamais ocorreu. Ratinho nunca recebeu

os representantes dos servidores publicos desde o dia da
posse até agora e, em mais um ato autoritario, sem qual-
quer discussao prévia com o funcionalismo, o governador
propde a reforma da previdéncia estadual.

Com um discurso de gestao responsavel e veiculando a
propaganda de que o Parana é um estado com solidez
fiscal, Ratinho Jr., como seu antecessor Beto Richa, visa
usurpar “legalmente” o dinheiro dos servidores. E, mais
uma vez, o governo quer que sustentemos os resultados
da ma administracao dos recursos publicos.

Esse novo pacote
de maldades do
governador apa-
rece atropelando
tudo. Antes mesmo
da segunda vota-
cdo da PEC Paralela
(133/2019) no Sena-
do e do seu tramite
pela Camara dos
Deputados, Ratinho
e sua base aliada
na Assembleia
Legislativa estao
usando o “regime
de urgéncia” para
aprovar tudo sem

o devido debate e
no menor tempo
possivel.
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« Aumenta a aliquota da contribuicao previdenciaria de 11% para 14%

« Aposentados, que eram isentos até cinco salarios, vao pagar 14% sobre o que
exceder o valor de dois salarios minimos

« Para quem vai entrar a partir de agora no servigo publico, a idade minima sera
de 62 anos para mulheres e 65 para homens

- As regras de transicdo para guem ja esta na ativa fardo com que todos traba-
Ihem mais e ganhem menos :

« Sera necessario completar 25 anos de contrlbwgao 10-anos de servico publico
e cinco no cargo de aposentadorla

« O valor da aposentadoria sera a media dos salarlos recebidos ao longo da vida
e ndo dos ultimos anos et

TOUOS (ONTRA D

SERVIVORES/AS VD A LUTA (ONTRA DFIM Y SISTEMA PREVIDENCIARID ESTAVUAL

Por orientacdo do Forum das Entidades Sindicais (FES) os sindicatos associados fize-
ram assembleias e decidiram pelo indicativo de greve.

Servidores dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario estao unidos contra o des-
monte da previdéncia estadual.

Professores, profissionais de saude, policiais, agentes administrativos e outras cate-
gorias do servico publico ndo irdo aceitar mais esse absurdo.

VS (ONTRA  ASSALT) A
PREVIDENCIA VD SERVIVOR PUELICO!

f

Férum das Entidades
Sindicais do Parana

>

gl




