UM JORNAL EM DEFESA DA CIDADANIA, DO SERVICO PUBLICO E DOS SERVIDORES

-~-SINDI/SEAB:

Sindicato Estadual dos Servidores Publicos da Agricultura, Meio Ambiente, Fundepar e Afins

ANO XVIII - N° 146 - AGOSTO DE 2007 - 22 Quinzena - www.sindiseab.org.br

Com fundagoes servico publico caminha em direcao a privatizacao

Projeto de lei do governo federal pode
retirar a responsabilidade do Estado de
oferecer servigos a populagéo. O governo
pretende autorizar a criagao de fundagoes
para administrar os servicos publicos de
Assisténcia Social, Saude, Cultura e
Comunicagao.

O Governo federal enviou, no dia 11/07,
ao Congresso Nacional o projeto de lei
complementar que regulamenta a criagao
de fundagoes estatais para gerir servigos
publicos. A medida vem preocupando
entidades da sociedade civil. Para elas, a
implementagao do projeto representaria o
desmonte do servigo publico j& que essas
fundagbes estariam retirando do Estado a
responsabilidade de oferecer servicos a
populagéo.

Afundagéo estatal € uma figura juridica
prevista na Constituigao de 1988, mas que
nunca foi regulamentada. Pelo projeto,
elaborado pelo Ministério do Planejamento,
com amplo apoio e colaboragdo do
Ministério da Salde, fica regulamentado que
a fundagdo estatal serd integrante da
administragdo publica indireta e podera
atuar nas areas de Assisténcia Social,
Saude, Cultura, Comunicagao, entre outras.

O projeto de criacao das
Fundacoes Estatais prevé, entre
outros, os seguintes itens:

a) a constituicdo de pessoa juridica de
Direito privado para dirigir e administrar bens
publicos (tais como hospitais e escolas);

b) a atuagao das fundagoes estatais em

areas “ndo exclusivas” do
Estado, como saude,
educacdo, assisténcia
social, ciéncia e
tecnologia, meio
ambiente, cultura, esporte
e previdéncia
complementar;

C) a contratagéo na
forma de concurso
publico, mas sob regime
CLT e, por conseguinte,
sem estabilidade no

emprego;
d) Plano de Carreira,
Cargos e Salarios

(PCCS) diferente para cada fundagéo;

e) o financiamento das fundagoes
estatais, por meio da realizagao de
contratos de gestdo com organismos
estatais superiores e venda de outros
servigos para terceiros;

f) a obrigatoriedade da realizagdo de
licitagbes, mas que poderao ter
regulamento préprio;

g) a inexisténcia de garantia de
recursos do Orgamento da Unido para as
Fundagoes Estatais.

De acordo com o que vem sendo
veiculado, em pronunciamentos e
documentos preliminares do governo, a
area da saude serd a primeira a
implementar este tipo de organizagao.

A CUT em conjunto com o Dieese
elaborou uma analise critica do PL das
Fundacdes e diante disto considera que:

1) As areas da saude, educagao,
assisténcia social e cultura devem ser
vistas, conforme nossa Constituigao
Federal, como direitos universais e
inalienaveis, sendo sua garantia um dever
do Estado. O setor privado nestas areas
€ uma concessao publica;

2) O projeto interrompe a
consolidagdo do SUS e entra em
confronto com seus principios
fundamentais;

3) O projeto abandona a perspectiva
da construgdo de uma carreira Unica para
os profissionais da saude;

4) Anao previsao da estabilidade para

os futuros empregados destas fundacdes
representa a retirada de direitos sociais
historicamente conquistados pelos
servidores publicos;

5) O controle social néo esta previsto
no projeto da fundagao estatal;

6) O projeto da fundagéo estatal é
complementar ao PLP 01, que limita os
gastos das despesas com o funcionalismo
publico.

Baseada na andlise do PL a CUT decidiu
posicionar-se contraria ao projeto de criagao
das Fundagbes estatais de Direito Privado.
E exige do governo uma mesa de
negocia¢ao nacional com o movimento
sindical para fazer o debate desta proposta.
E pede apoio as entidades filiadas na
posigao contraria ao projeto e a favor da
proposta da CUT de fortalecimento do
Estado.

Ultima noticia
No dia 15 de agosto, quando ocorreu a
grande mobilizagdo conjunta dos
trabalhadores do pais, em Brasilia,
aconteceram varias audiéncias com
autoridades nacionais, numa delas ficou
acertado que a proposta de criagao de
fundagbes estatais sera revista, a partir de
debates setoriais, conforme combinado
com o ministro José Gomes Temporao, da
Saude.
O ministro do planejamento, orgamento
e gestédo, Paulo Bernardo, garantiu
também que o governo vai estabelecer o
processo de elei¢ao direta de trabalhadores
para o conselho de administracdo das
empresas estatais.
(Com informagdes do Jornal Brasil de
Fatoe CUT)

Mobilizacdo Unificada dos Servidores do PR

Na manha da quinta-
feira (30/08) aconteceu a
mobilizagdo unificada,
promovida pelo Férum das
Entidades Sindicais dos
Servidores Publico do
Parana. Em Curitiba a
concentracéo foi na Praca
Santos Andrade e a
passeata se deu até o
Palacio das Araucarias,
sede do governo estadual.

O Forum conseguiu
uma audiéncia com
representantes da SEAP
(Secretaria de Estado de
Administragéao e
Previdéncia), ocasido em
que apresentou a pauta de
reivindicagbes unificada
dos servidores do estado.




O Ministério Publico Estadual tem
encetado inimeras agdes administrativas
e judiciais visando preservar os direitos
da cidadania, entre elas se destacam a
area do meio ambiente/consumidor e na
defesa do patriménio Publico.

Para tanto, varias agfes judiciais
foram propostas pelos Promotores
Publicos visando acabar com o
NEPOTISMO no servigo publico, alias,
varias Prefeituras no Parana tiveram que
se adequar as determinagdes despedindo
parentes de prefeitos, vereadores,
secretarios municipais, etc.

Em nivel do Estado do Parana existem
resisténcias a agao moralizadora do
Ministério Publico, em especial junto a
Assembléia Legislativa e o Poder
Executivo/Judiciario.

Sobre as agOes/providéncias
adotadas pelo Ministério Publico Estadual
no combate ao NEPOTISMO queremos
manifestar nosso irrestrito apoio, eis que,
0 acesso ao servigo publico deve se dar
somente através do concurso. Jamais
pelo apadrinhamento decorrente da
relagao de parentesco.

Em outras palavras: o SINDI/SEAB
exige de todas as autoridades o fim do
NEPOTISMO e defende que o concurso
publico é o Unico "caminho" de acesso a
carreira profissional no servigo publico.
Registrada a nossa posicdo vamos a
outros fatos dai decorrentes.

O Governo do Parand, através dos
meios de comunicagao, tem divulgado
que os Promotores Publicos mais que
dobraram seus salarios nos ultimos 5
anos. Segundo esclarecimento feito na
"Escolinha" os Promotores percebiam em
2002 cerca de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) e hoje recebem mais de R$
20.000,00 (vinte mil reais). Ainda acusou
o Governador Requido de que varias
irregularidades/ilegalidades foram
praticadas pelos Promotores Publicos na
aposentacao dos integrantes da carreira,
contando como tempo de servigo estagio,
registro na OAB,... sem o imprescindivel
recolhimento da  contribuigdo
previdenciaria, enfim, em afronta as
normas constitucionais e legais
aplicaveis a todos os servidores publico.

Outrairregularidade apontada foi que
no procedimento administrativo de
aposentacao nao se admite qualquer
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Requido e o Ministério Publico

"Em terra de cego quem tem um olho é rei"

controle/fiscalizagao dos entes publicos
que fazem a gestdo do sistema
previdenciario estadual - SEAP/
PRPrevidéncia, inclusive que este
procedimento é previsto em um ajuste
realizado entre as partes.

Vamos analisar cada uma das
"denuncias" efetivadas pelo Governo.

Primeiramente, assiste razdo ao
nosso Governador quando registra sua
indignagdo em relagao aos salarios/
rendimentos dos Promotores Publicos.

Perceber mais de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) no servigo publico estadual se
constitui em uma afronta ao conjunto dos
servidores. Nada justifica a disparidade
salarial entre os Promotores e os outros
servidores que tém a mesma formagéo e
exercem servigos imprescindiveis a
populagéo, tais como: os médicos na
saude, os engenheiros quimicos;
agrébnomos, florestais na area do meio
ambiente e agricultura, as outras carreiras
juridicas do Poder Executivo, aos mestres
e doutores das nossas universidades, etc.

Lembramos que no primeiro Governo
Requiao, no ambito do Poder Executivo,
havia uma relagao salarial de 1 para 20,
ou seja: O maior salario no Executivo
nao poderia ultrapassar a vinte vezes
o menor salario. E uma boa e justa
proposta que se implicada/
implementada a todos os poderes -
Executivo/Judicidrio/Legislativo teria o
apoio dos servidores publicos.

Outra questédo que Governador tem
razao é quanto ao controle e
fiscalizagdo do procedimento de
aposentacado. Ora se todos os
servidores publicos tém que se
submeter ao controle da SEAP e
PRPrevidéncia porque os Promotores
Publicos ndo?

Entendemos que o controle e
fiscalizagao do sistema de previdéncia
estadual deve se dar a todos, inclusive,
no Judiciério, no Legilativo/Tribunal de
Contas, alias, ha muito se comenta
que estes setores do servigo publico
se constituem em verdadeiras "caixa
preta".

Que tal o Governo do Estado abri-
las? Se assim proceder o Governo do
Estado, com certeza, tera o apoio dos
servidores, socializando as

rendimentos e aposentadoria de todos.

Quanto as irregularidades nas
aposentadorias concedidas apontadas
pela diretoria juridica do PRPrevidéncia -
Dr. Alpendre - entendemos que
comprovada a ilegalidade devera ocorrer
a imediata suspensdo do beneficio
aposentadoria/pensao com a apuragao de
responsabilidades das autoridades que,
no minimo, se omitiram.

Portanto, o nosso SINDI/SEAB pugna
pelo fim do NEPOTISMO no servigo
publico, defendendo o concurso como
Unica e legal forma de ingresso na
carreira.

Por outro lado, entendemos que a
disparidade salarial apontada pelo
Governo do Estado entre os Promotores
Publicos e outras carreiras do Poder
Executivo destoa e afronta 0 bom senso
e a proporcionalidade/razoabilidade,
devendo o proprio Governo, com 0 N0Sso
apoio e solidariedade encetar todas as
providéncias visando a adequacgao
salarial entre as carreiras e entre os
Poderes do Parana.
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A existéncia de controle e fiscalizagdo
no sistema previdenciario estadual &
condigdo para sua viabilidade e
transparéncia. Qualquer medida que
dificulte a socializagao de informagdes e/
ou a submissao as regras gerais de
qualquer carreira, inclusive, do Ministério
Publico ofende os principios da
moralidade, da legalidade e da eficiéncia,
contrariado a igualdade juridica entre os
servidores.

Qualquer ilegalidade/irregularidade
existente e verificada no Poder Publico
Estadual deve ser objeto de comprovagao
e sancionamento, independente de quem
as pratique.

Assim, nesta "guerra" que travam o
Ministério PUblico e o Governo do Estado,
cada um tem sua raz&o. Nés servidores
esperamos que ambas as partes
admitam seus equivocos/erros,
proporcionando melhoria nas relagoes de
trabalho/rendimento e dos servigos
prestados ao povo.

E o que esperamos!

p

Espaco cultural

Filme: Saneamento Basico

A comunidade da Linha Cristal, uma
pequena vila de descendentes de colonos
italianos na serra gadcha, reline-se para
tomar providéncias sobre a construgao de
uma fossa para o tratamento do esgoto.
Apds ouvir a reivindicagao, a secretaria
da prefeitura reconhece a legitimidade da
solicitagao, mas afirma que nao dispoe
de verbas. No entanto, a prefeitura tem
quase dez mil em verbas para a produgao
de um video. A verba veio do governo
federal e, se ndo for gasta, terd que ser
devolvida. A comunidade decide entdo
fazer um video sobre a obra. Os
moradores da Linha Cristal passam entdo
afazer um video de ficgdo que, segundo
interpretacdes, € um filme de monstro,
ambientado nas obras de construgao de
uma fossa, com o Unico objetivo de usar
a verba para as obras. O que eles nao
esperavam é que a produgao do video
fosse se tornando cada vez mais
complexa e interessante.

informagbes sobre salarios/

Presidente: Laura Jesus de Moura e Costa (Sema/Curitiba). Vice-Presidente: Antoninho Fontanella (Seab/Francisco Beltrdo). Secretario Geral: Ademir da Silva (lap/Curitiba). 12
Secretaria: Carmem Terezinha Leal (Sema/Curitiba). 2° Secretario: Helverton Luis Corino (lap/Maringd). Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba). 1° Tesoureiro: Roberto Carlos Prazeres
Titulares: Heitor Rubens Raymundo (lap/Curitiba). Saonara do Rocio Porto (lap/Guarapuava). Milton Vasconcelos Guedes (Seab/Curitiba).

de Andrade Silva (Seab/Curitiba).
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Brasileiro trabalha até 9 dias para pagar a CPMF

Assine o manifesto no site
www.contraacpmf.com.br

Hoje, em média, o brasileiro trabalha
sete dias do ano somente para pagar a
Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentagado Financeira. Em 1997
eram trés dias. Estudo realizado pelo
Instituto Brasileiro de Planejamento
Tributario (IBPT) detalha, por atividade
profissional, o peso desse tributo no bolso
do trabalhador.

A CPMF, diz o texto, tem incidéncia
cumulativa em todas as cadeias de
produgao e de consumo, incidindo
reiteradamente em todas as fases
econdmicas, desde a circulagao da
matéria-prima, passando pela
industrializagao, distribuicao e
comercializagao do produto ou servigo ao
consumidor final, sem que haja
possibilidade de se deduzir o montante
cobrado nas etapas anteriores.

A partir do rendimento bruto médio de
cada atividade, o IBPT aplicou a aliquota
da CPMF sobre o montante que passa
por transagbes bancarias. Sobre os
equipamentos (veiculos, imdveis,
maquinas, etc) utilizados no exercicio da
atividade, calculou o montante da
contribuigdo incidente sobre o bem,

CPMF

DIGA NAO
AO IMPOSTO
que come
o seu dinheiro

ponderando-se
pelo seu tempo
médio de vida Util.
Sobre os insumos
basicos para a
prestagdao de
servigo
(combustivel ou
custo de
transporte,
uniforme,
matérias),
calcula-se a
CPMF incidente.

E, sobre os
tributos diretos
necessarios para
o exercicio da
atividade, calcula-
se também a
CPMF incidente.
Com isso ¢é
possivel saber, por
exemplo, que um
taxista e um
caminhoneiro
trabalham nove
dias/ano cada
para pagar o
tributo (R$
241,65), enquanto
profissionais da
saude e liberais, serralheiros, mecanicos
e artistas chegam a seis dias/ano (R$
161,10).

Conheca o estudo
elaborado pela FIESP
sobre a CPMF

Apesar da CPMF ter sido criada em
carater provisorio e com destino certo para
o Fundo Nacional de Saude, hoje ja
decorreram 11 anos desde a sua criagao.
O governo deseja prorrogé-la por mais
quatro anos. O carater provisorio e 0
destino certo perderam-se no tempo.

Da experiéncia internacional, observa-
se as aliquotas de impostos parecidos
com a CPMF foram fortemente reduzidas,
ou eliminadas, com o passar do tempo.
Atualmente subsistem no Brasil (0,38%),
naArgentina (1%) e na Coldémbia (0,4%).
No caso da Argentina, o valor pago nesse
imposto pode ser compensado no
pagamento de outro tributo.

Estudos indicam que a CPMF tem
efeito direto sobre as taxas de juros. Esse
efeito é importante pois eleva essa taxa,
0 que desestimula o crescimento
econdmico e reduz a base de contribuigao
e a arrecadagao dos demais tributos. Além
disso, esse efeito na taxa de juros
aumenta as despesas publicas, inibe o
investimento (maior custo de capital) e
desestimula a expansao do crédito
(efeitos nocivos sobre a produtividade da
economia).

A CPMF tem carater regressivo (0s
mais pobres acabam arcando
proporcionalmente mais com esse
tributo):

a. Mesmo isento da CPMF no
recebimento dos salarios, o trabalhador
arca com a carga embutida no custo dos
produtos e servigos que consome;

b. Como a carga é regressiva, quanto
menor o rendimento, maior o impacto da
CPMF.

Os esforgos da sociedade para evadir-
se da CPMF geram a chamado prejuizo
de peso morto. Para a aliquota atual,
estima-se que esse prejuizo de peso
morto corresponde a uma perda de PIB
da ordem de R$ 8 bilhdes ou 0,4%.

E falsa a idéia de que a CPMF seja o
Unico instrumento de fiscalizagao
financeira de combate a sonegacgao.
Existem outros instrumentos de
fiscalizagdo que permitem fiscalizagao
semelhante criados pela Lei
Complementar  105/2001 que
independem do pagamento da CPMF.

Campanha Sou contra a
CPMF

Se vocé nao concorda com a
cobranga dessa “contribui¢do” pode
participar da Campanha Sou contra a
CPMF promovida pelo sistema FIESP e
varias organizagoes da sociedade civil.
No site www.contraacpmf.com.br hd um
abaixo assinado que sera encaminhado
ao governo federal, o cidadao pode
assina-lo eletronicamente. Além de
acessar o estudo completo feito pela
FIESP o internauta ainda pode mandar
email a todos os deputados e senadores
pedindo apoio ao fim da CPMF.

Out/96 Mar/99 Mai/02 Dez/03 2007
| | | | |
1 1 1 1 1
Lei9.311 Emenda Emenda Emenda Propostaem
Constitucional Constitucional Constitucional discussao
Criagao da n.21 n.37 n.42 paraa
CPMF prorrogagao
Prorrogagao Prorrogagao Prorrogagao da da CPMF por
da CPMF até da CPMF CPMF até mais 4 anos.
junho de 2002 até dezembro de
dezembro de 2007
2004




Congresso brasileiro é o que mais
pesa no bolso da populacido, em
comparagao com Parlamentos de
onze paises

O Congresso brasileiro € o mais caro
por habitante, segundo levantamento da
Transparéncia Brasil sobre os Orgcamentos
do Legislativo federal em 11 outros paises.
Apenas o Congresso dos Estados Unidos
é mais caro que o brasileiro, mas ainda
assim pesa menos no bolso de cada
cidadao do pais.

A pesquisa da Transparéncia Brasil
comparou o orgamento do Congresso
brasileiro com os da Alemanha, Argentina,
Canada, Chile, Espanha, Estados Unidos,
Franca, Gra-Bretanha, Italia, México e
Portugal.

Em 2007, o Brasil destinou para a
manutengdo do mandato de cada um de
seus 594 parlamentares federais quase
quatro vezes a média do gasto dos
parlamentos europeus e do canadense.
Pelos padrdoes europeus de gasto
parlamentar, o orgamento do Congresso
brasileiro - equivalente a R$ 11.545,04 por
minuto - poderia manter o mandato de
2.556 integrantes.

Se for levado em conta o custo absoluto
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do Congresso brasileiro por habitante (R$
32,49), ele seria o terceiro mais caro do
mundo, atras do italiano (R$ 64,46) e do
francés (R$ 34,00).

O levantamento reforga a percepgao de
que os integrantes das Casas legislativas
brasileiras perderam a nogéo de proporgao
entre o que fazem e o pais em que vivem.

Maiores informagdées no site:
www.transparéncia.org.br, nesse site ha
varios estudos sobre os politicos brasileiros,
fique por dentro e fiscalize quem esta
mexendo com 0 nosso dinheiro.

Caso Banco do Brasil

No més de agosto os servidores
publicos do Parang, correntistas do Banco
do Brasil, foram pegos de surpresa ao
descobrirem que dia 15/08 esta instituigao
financeira, Ihes havia descontado a titulo
de tarifa bancaria valores que variaram de
R$ 12,00 a R$ 24,00.

A Resolugéo n® 3.424/2006, de 21/12/
2006 (CMN/BCB), que respalda e
estabelece condi¢cbes para que o BB
viabilize conta corrente (CC) sem tarifa
bancéria para os servidores publicos do
Parana. Ou seja, a lei (resolugao) garante
um pacote de servigos bancarios gratuito

N\ M DR rLAS

(tarifa bancaria zero) para contas correntes
destinadas ao recebimento de salarios!

Por isso o Sindi/Seab reivindica que:

1) os valores cobrados sejam
estornados;

2) Conta salario sem custo para os
servidores;

3) Melhor atendimento por parte do
Banco do Brasil.

O Sindi/Seab participou de uma reuniao
com funcionarios do Banco que ficaram
de encaminhar as reivindicagbes a seus
superiores. O sindicato também
encaminhou oficio a Seap pedindo
providéncias por parte do governo, ja que
os servidores nédo foram consultados
quando houve a troca de bancos (Itat para
BB), entédo agora a Seap deve tomar uma
atitude com relagéo a essa situagéo!

Sindi/Seab cobra a

implementacgao da Lei 15.000/2006

Em 26 de janeiro de 2006, o Governador
do Parana promulgou a Lei Estadual n®
15.000, cuja Simula é: Concede dispensa
de parte da jornada de trabalho a servidora
publica que seja mae, esposa ou
companheira, tutora ,curadora ou
responsavel por pessoa portadora de

Tabela Salarial dos Funcionarios

Agente de Apolo Agente de Execugiio Agente Profissional
" Classe Classe " Classe
[] ] ] 1] I [] 1] n ]
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11 218,158 127808 199658 122722 1838504 081,91 28452 4.730.10 753639
12 846, 132282 2,088 48 127017 200277 315790 JO4BAZ 483588 T.BEZ .28
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deficiéncia.

Sé que essa lei ainda ndo é realidade
no servigo publico paranaense, por isso o
Sindi/Seab encaminhou oficio a
administragéo publica para que tome uma
atitude o mais breve possivel.

Agende-se
02/10 — Reuniéo de Diretoria do Sindi/
Seab.

19/10 — lll Encontro Estadual do Sindi/
Seab.

23/10 — | Encontro dos aposentados
(Aberto a todos os aposentados e
pensionistas do Sindi/Seab. Apare¢gam
para uma confraternizagao, para relembrar
os tempos, além de organizar as
reivindicagbes e montar a pauta dos
aposentados e pensionistas. Participe!)

Sindi/Seab vende
O Sindi/Seab adquiriu um novo
veiculo (Gol, preto, ano: 2008, flex) e
por isso esta vendendo o seu antigo
automével, um Gol, Branco, ano:

1997 potencia 1.6, gasolina, o valor
é de R$ 12.000,00. Os interessados
devem entrar em contato pelo
telefone (41) 3253 6328.
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