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Urgente: Postos de Fiscalizagao necessitam de investimentos

Na ultima edigao do Jornal do SINDISEAB foi noticiado que os postos de fiscalizagao sanitaria e fitossanitaria, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, estdo em estado precario. Agora veja a realidade de alguns postos que cuidam para que nao entrem produtos proibidos em nosso
estado e que fiscalizam a circulagao animal e vegetal no Parana.

Leia mais na Pagina 3

Participe do Concurso Cultural do SINDISEAB
Até o dia 26 de julho vocé pode enviar uma proposta de arte para a nova logomarca do SINDISEAB. Sao R$ 1.500,00 em prémios, veja o
regulamento em nosso site www.sindiseag.org.br ou Blog. Participe e divulgue!
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Dia mundial do meio ambiente - O que comemorar?

As autoridades do mundo, do Brasil e do Parana
alardearam e exaltaram o dia mundial do meio
ambiente. Fizeram comemoracgées, divulgaram
agoes, enfim, se promoveram como os defensores
e protetores do meio ambiente.

Entretanto, a realidade ambiental vivida e
existente ndo justifica esta grande “festa”
institucional, sendo vejamos:

Na questdo global estudos cientificos
comprovam que a temperatura da terra continua a
aumentar, comprometendo as condigdes de vida
saudavel e digna no planeta. As alteragbes
climaticas dai decorrentes estdo a agravar a
destruicdo da camada de ozénio, aumentando o
degelo da terra, com elevagdo do nivel do mar, o
que ja esta acarretando inundagdo de faixas
litoraneas, afetando toda a biodiversidade. O que
falar do éxodo humano, da extingdo da cidades,
vilas em face da falta de agua ja existente no
mundo, decorrente da poluicao ambiental. E a
contaminagdo do ar decorrente da atividade
industrial, enfim, o que aditar a realidade
destruidora do meio ambiente no mundo, que afeta
as condigcbes de vida no planeta, repercutindo
significativamente na economia global.

Reafirmamos que se a realidade ecoldgica do
planeta néo for alterada através da luta dos povos
seremos todos afetados ja que a nossa omissao
compromete efetivamente as condicdes dignas de
vida das futuras geragées.

No Brasil a situagao nao é diferente. Aprofunda-
se a degradacdo ambiental pela auséncia de
sensibilidade das autoridades constituidas sobre
o tema. Alias, com a efetiva complacéncia dos entes
estatais que tutelam o meio ambiente. Os servigos
publicos de controle e fiscalizagdo continuam
sucateados e deficientes de pessoal. A intervencao
politica nos entes publicos é pratica rotineira.
Retornam-se os desmatamentos e queimadas, 0s
licenciamentos de grandes obras hidroelétricas se
intensificam, a reforma do Cddigo Florestal
aprovado pela Camara Federal importa em
retrocesso e compromete os remanescentes
florestais, em especial a mata atlantica, o cerrado
e a floresta amazénica, beneficiando e anistiando
0s predadores e contumazes destruidores da
natureza. A auséncia e o descumprimento de
zoneamento econdémico ambiental tanto no meio
urbano como rural esta afetando as condigées
ambientais. Portanto, perdura e se aprofunda a
destruicdo dos recursos ambientais no Brasil.

No Parana a realidade nao é diferente. O “novo”
governo permanece insensivel as necessidades
dos drgdos publicos ambientais, especialmente
quanto a reposicdo de pessoal, ja que ha mais de
20 anos que ndo ha concurso publico na SEMA/
IAP/Instituto das Aguas. Eramos mais de 1200
servidores e hoje ndo passamos de 600. Editam-
se instrumentos normativos que ofendem a
legislagao de protecéo da Mata Atléntica consoante
dispbe a Lei Federal n° 11.428/2006 e Decreto
Federal 6.660/2008, como recentemente ocorreu
com publicagdo da Portaria n° 079/2011/IAP,

situagdo denunciada pelos prdprios servidores que
ndo mereceu nenhuma providéncia da diregdo do
IAP. A qualidade dos recursos hidricos do Parana
esta cada vez mais comprometida apesar do
aumento significativo do repasse atinente ao ICMS
Ecolégico aos Municipios. Os “poluidores
institucionais” continuam imunes e impunes como é
o caso da SANEPAR e COPEL. Os termos de
compromissos e ajustamentos de condutas nao sao
cumpridos sem quaisquer providéncias dos entes
publicos, alias, os passivos ambientais ndo sdo
corrigidos. As medidas mitigadoras e/ou
compensatdrias e as multas aplicadas nos
procedimentos administrativos respectivos,
decorrentes das atividades de fiscalizagao e controle
tornaram-se “barganha” no &mbito da gestao publica
ambiental, as instancias coletiva e de participagdo
da sociedade n&o funcionam em face da omissao do
Estado, enfim, no Parand, da mesma forma, a gestao
publica do meio ambiente continua omissa e
complacente com a realidade da degradagao
ambiental, apesar das contribuicdes e propostas dos
servidores para melhorar os servigos ambientais
prestados ao povo. Exemplo desta assertiva é o
documento conclusivo do Seminario Estadual do
Sistema SEMA produzido pelo SINDISEAB e
entregue a todas as autoridades que deve estar
esquecido em "alguma gaveta de algum gabinete".

Reafirmamos que a realidade supra ndo tem a
anuéncia e a participagdo dos servidores do meio
ambiente que desejam e tentam a todo o momento
cumprir com suas atribuicoes e deveres atinentes a
protegdo a natureza. A responsabilidade é
exclusivamente das autoridades do Estado do
Parana, em especial as dos entes publicos que
continuam insensiveis e "surdas" as sugestoes e
criticas dos servidores e de suas legitimas
representagées. Frise-se que estas autoridades
demonstram ser avessas a participagdo da
coletividade ja que ndo fomentam e ndo fazem
funcionar os Conselhos sejam Municipal e Estadual
existentes que tratam da questdo ambiental, alias,
no plano administrativo sequer exercitam a pratica
da elaboragdo de planejamento estratégico na
gestao publica ambiental.

Caso a gestdo estatal do meio ambiente
efetivasse a participagdo popular, dos entes de
representagao e dos proprios servidores, com a oitiva
e implementagcdo das sugestbes criticas e
contribuigbes dadas, ndo temos duvida que a
realidade seria outra, de mais conservagdo e
preservagao dos bens ambientais.

Por ultimo, lembramos que a natureza é a perfeita
e harmoniosa criagdo de DEUS e afronta-la,
degradando-a importa em desagradar a sua vontade
e ensinamento.

Portanto, a preservagdo, conservagdo e
recuperagdo do meio ambiente deve ser o “norte
verdadeiro” da existéncia humana visando efetivar o
compromisso com a vida saudavel e digna as futuras
geracbes, bem assim, em respeito a criacéo divina.

Enquanto isso ndo se realizar, nada a comemorar
neste dia mundial do meio ambiente!
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Governo apresenta proposta
de novo sistema de saude

No dia 07/06, o secretario de
Administracao e Previdéncia
(Seap), Luiz Eduardo Sebastiani, e
o superintendente do Departamento
de Assisténcia a Saude (DAS),
José Fernando de Macedo,
apresentaram uma proposta do
novo sistema de salde dos
servidores publicos estaduais, que
substituira o Sistema de
Assisténcia de Saude (SAS), em
uma reunidao com o Férum
Entidades Sindicais (FES),
conforme enviamos via malote a
todos os Nducleos/dirigentes
Sindicais e esta veiculado em
nosso site.

Macedo informou que 0 modelo
contemplaria um sistema solidario
de financiamento, entre governo e
servidores, havendo
progressividade na contribuicao
conforme a remuneragao. Este

ponto nédo esta claro para o FES,
outra questao que também
precisa ser debatida é a gestéo
e fiscalizagcao dos servigos
prestados.

Os sindicatos do FES se
reuniram no dia 14/06 e
deliberaram que todas as
entidades devem fazer o debate
com suas bases para que em
agosto seja realizado um
seminario estadual com a
participagao do governo e dos
trabalhadores, e assim todas as
davidas sejam sanadas e
encaminhamentos sejam dados.

O Forum defende o modelo
de autarquia, pelo qual o Estado
cumpra, no minimo, os valores
previstos na Constituicao
Estadual de 3% da folha de
pagamento e que a contrapartida
seja debatida pelas categorias.

Linhas gerais do novo modelo

1. Coparticipacao - Sistema solidario de participacdo do Estado
e dos servidores, baseando-se na Constituicdo Estadual que
dispée nos artigos 34, inciso XIV, e 42, sobre um Fundo de
Servigos Médicos Hospitalares, financiado com percentual de
2% (dois por cento) do salario base do servidor; o valor a ser
descontado, contudo, ainda sera debatido;

2. Fator moderador - para poder regular o sistema, coibir abusos
no uso do sistema e gerencia-lo com mais eficiéncia, o sistema

modulara custos;

3. Alto custo - O Estado vai contratar um seguro salde para os
procedimentos intra-hospitalares (cirurgias, préteses e érteses e
demais procedimentos de alto custo de que o servidor necessita);
4. Sistema descentralizado - serédo firmados convénios com
hospitais, clinicas e médicos em todo o Estado;

5. Tripé de funcionamento - o novo sistema deve atender

servidores, hospitais e governo;

6. Informacoes - o Portal do Servidor disponibilizara todas as
informagdes sobre o0 novo sistema para consulta aos servidores;
7. Nao obrigatoriedade - no inicio deste novo sistema de saude,
todos servidores ativos, aposentados e pensionistas serao
integrados, na sequéncia poderao se desligar, caso desejem;
8. Adesao - é importante que todos os servidores do Estado
possam fazer parte deste Fundo de Servigos Médico-Hospitalares,
pois quanto mais recursos para o fundo de salde que se
constituird, melhor sera o sistema de saude.

No dia 14/06 o Férum se reuniu e deliberou em encaminhar para
debate as propostas com ressalva a questao de gestao e da

contrapartida/co-participagao.

No més de agosto/2011 havera um semindrio promovido pelo
Governo e pelo Férum para aprofundamento do tema. Mais
informagodes acesse o www.sindiseab.org.br.

Diretoria Executiva Estadual | Presidente: Elci Terezinha Veiga Costa (IAP/Ponta Grossa). Vice-Presidente: Antoninho Fontanella (Seab/Francisco Beltrao). Secretaria Geral: Carmem Terezinha Leal (Sema
Curitiba). 12 Secretério: Jean Carlos Helferich (IAP/Curitiba). 22 Secretario: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (Seab/Curitiba). Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba). 12 Tesoureiro]

Izaias Alves Pereira (Sema/Curitiba). Conselho Fiscal | Titulares: Heitor Rubens Raymundo (IAP/Curitiba). Mario do Rocio Kulyk (IAP/Francisco Beltrdo). Milton Vasconcelos Guedes (Seab/Curitiba).
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Veja o diagnostico de alguns Postos de
Fiscalizacao da Seab Secretirio e Agriour, Nabert

Ortigara, o documento com as
consideragdes do coletivo de

Diamante do norte Sdo Jose e servidores da Seab sobre o
Localizado na divisa com S&o Paulo e Esta no municipio de S&o Pedro Localizado no municipio de Jardim ] At
Mato Grosso do Sul. do Parand, divisa com Mato Olinda, divisa com Sdo Paulo e Mato ~ Projéto da Adapar - Agéncia de
. Grosso do Sul. O posto funciona Grosso do Sul. E um posto de médio  Defesa Agropecuaria do Estado
Ponto Critico: E um posto de grande com um servidor por plantdo movimento que necessitade nominimo ~ d0 Parana. No inicio de junho o
movimento, que precisaria no minimo (escala de 24X72). quatro servidores por plantao, hoje opera Sr. Norberto divulgou uma carta
quatro servidores, hoje apenas ha um com apenas dois. com o titulo "Fortalecimento do
servidor por plantdo. A estrutura fisica Ponto critico: A estrutura de Servigo de Defesa Sanitaria". Do
€ de madeira cedida pela SEFA e est3, comunicacao é dotada de telefone Ponto Critico: N&o ha transporte oficial. contetido da carta destacam-se
Iit_er’alm_ente, ruindo com inchna_gées e internet que ,fun_ciona A estrutura f|’5ica,é de madeira cedida  os seguintes tépicos:
visiveis a olho nu. Moéveis e precariamente. ~Moéveis e pela SEFA e esta toda comprometida, - 0 Adicional de Atividade de
equipamentos estao sucateados. equipamentos estao sucateados. com instalagdes hidraulicas e elétricas

danificadas. Telefone e internet nao Fiscalizagao Agropecuaria pode

funcionam. Nao ha manutencao elétrica Ser reaqut§v~el e Integrar .a P a§e
Terra Rica e anoite o posto fica no escuro. Oposto  d€ contribuicao para previdéncia
estd em um localisolado e perigoso, rota ~ €duiparando a remuneragao dos
de contrabando de drogas e defensivos, ~ Agentes  Profissionais e
sendo comum ocorréncias policiais ~ Execucao do Defis com a tabela
envolvendo furtos, roubos e assaltosa  da Adapar.

Localiza-se na divisa com Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

Ponto Critico: O posto esta em um local isolado e perigoso sdo cerca de 20
km em estrada de terra da cidade de Terra Rica. Servido por balsa do outro lado

do Rio esta a cidade de Euclides da Cunha Paulista. O maior perigo é a noite, mao armada em fazendas, onibus, - a projeto da Adapar sera
quando a balsa para. Em uma situacéio de emergéncia néo ha telefone e o comércio e veiculos. Aorientagdoépara  gntregue ao governador que
socorro chegara apenas no outro dia pela manha, apenas um servidor fica no que os servidores ndo facamotrabalho  gncaminhara a Assembleia
local. A estrutura fisica & de madeira cedida pela SEFA e ja esta em condig&o CEPEE, pEE PR segEreE gkl W e

de regular para ruim. - aos servidores nao

contemplados com a Adapar (AA,

Estes servidores trabalham h& mais de 20 anos nas barreiras sanitarias e séo agentes de apoio e execugao. AE e AP)~ ha negoc!e.lgao~ para
Nos feriados e nos demais turnos os préprios plantonistas séo obrigados a cozinhar e fazer os servigos de limpeza. mplgntagao fje Qratlflcagao de
Para Sao José, Terra Rica e Diamante do Norte o transporte oficial é disponibilizado apenas para alguns poucos servidores os Atl'V'.dad.e Técnica e Sugqrte
outros v&o de carona ou 6nibus para o posto de fiscalizagéo. Tecnico, incorporada ao salario e
com contribuicdo a previdéncia,
assim quando o servidor se

Realidade comum

- - - - oo - ~ 0 - o
:: Principais reivindicacoes e propostas sobre as "Barreiras aposenta leva o valor em seu
beneficio.
Gratificacdo de Insalubridade (Gl): Por estarem expostos a alegam que nao ha veiculos nem recursos para a manutengao. O SINDISEAB protocolou dois
agentes prejudiciais a satide os trabalhadores tem direitoaGlea Os servidores ndo podem continuar sendo obrigados a  ficios sobre a Adapar (SID
equipamentos de protecéo individual (EPI). deslocarem-se com veiculos particulares, pagar passagens 10.857.302-3 e 10.783.891-0)
de énibus, ou pedir carona nas rodovias. .O SI.NDISEAB [:.)artiéipou ju.nto

Gratificacao de Periculosidade (GP): Os servidores das id d
barreiras também tem contato direto com o transito de pistas e Concurso publico: Até 2010 as barreiras sanitarias operaram cpm ~°S Selelolel e
auto-estradas, além de lidar com os &nimos alterados de alguns com funcionérios temporérios e um grupo de funcionériosde  diSCUSsGes com o governo, agora

fiscalizados, por isso a GP é necessaria. carreira pertencentes ao DEFIS/SEAB. Hoje a situagdo éde & negociacgao sera na Assembleia

desfalque com a falta de pessoal. Legislativa do Parané (Alep), e o
Adicional Noturno: Pela condigdo do trabalho (trabalha-se & noite SINDISEAB continuara a
e por escalas), é justo que se pague este adicional previsto na Solucéo para os desenquadrados: Ha anos funcionarios  defender os pontos que nao foram
legislacao vigente. que possuem formag&o exercem fungdes e respondem como  atendidos, como por exemplo que

AGENTE DE EXECUGAO, mas recebem o salério deAGENTE  geja aberta a possibilidade para
Servicos extraordinarios (Horas Extras): Trabalha-se 48 horas DE APOIO. Muitos, ao longo dos anos, conquistaram o diploma que todos os servidores sejam
semanais, em média. Nao se recebe nenhum adicional por isso. universitario e até de especialista em algumas areas, mas o Agentes de Apoio, Execucio ou
Horas trabalhadas em feriados e finais de semana ndo séo pagas Estado osignora. Profissional ’te nham a

em dobro.

Os Postos de Fiscalizagdo necessitam de atengdo prioritaria ~ OPOrtunidade de escolher se
Meio de transporte: Até fevereiro de 2009 os fiscais de barreiras é urgente a melhoria estrutural, méveis, equipamentos, ~ quUe€réem ou nao migrar para a
do DEFIS recebiam da CLASPAR R$ 500,00 mensais como ajuda vefculos, servicos de apoio (seguranca, alojamento,  Adapar.
de custo para transporte, alimentagéo, etc. Quando o DEFIS/ alimentagao), entre outros. Dia 20/06, as 14h esta
SEAB assumiu os Postos essa ajuda deixou de ser paga. E O SINDISEAB protocolou Oficio 25 na Seab com as marcada uma reunidao na Seab
responsabilidade dos Nucleos Regionais disponibilizar veiculos reinvindicagdes dos servidores que trabalham nos postos fiscais  para tratar novamente da Adapar.
para o transporte diario dos fiscais até as barreiras, mas os nicleos da Seab (SID 10.857.308-2) Fique atento e participe!
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Participe das Plenarias Regionais

Tendo como comprometimento de
nossa gestao sindical, a organizagao por
local, fortalecimento dos nucleos
sindicais e dos coletivos (Juridico,
Saude, Previdéncia, Formacgao e
Aposentados), visando a elaboragéo de
politicas publicas para melhoria dos
servigos prestados, tendo como base o
documento final do Seminario Estadual

do Meio Ambiente, as propostas
relativas a Criagao da Adapar e
melhoria dos Postos de
Fiscalizagao da Seab, entre
outras motivacdes que justificam
odebate entre a direcao, executiva
e Ndcleos sindicais, propomos
calendario, e pauta para as
plenarias regionais abaixo:

Calendario de Plenarias

Cornélio Procépio | 12| Terea-Felra

04 | Segunda-Feira 05 | Terca-Feira 06 | Quarta-Feira

9h as 12h 9h as 12h 9h as 12h 9h as 12h
Jacarezinho Londrina Maringa Paranavai
14h as 17h

13 | Quarta-Feira

07 | Quinta-Feira

14 | Quinta-Feira

14h as 17h 9h as 12h 9h as 12h
18| Segunda-Feira Francisco Pato Branco Unido da Vitdria
9h as 12h Beltrédo
Campo Mouréo 19 | Terca-Feira 20 | Quarta-Feira 21| Quinta-Feira
14h as 12h 9h as 12h 9h as 12h 9h as 12h
Engenheiro Beltrao |vaipora Guarapuava Irati

14h as 12h

Pitanga

27 | Quarta-Feira
9h as 12h
Litoral

28 | Quinta-Feira
14h as 17h
Ponta Grossa

01| Segunda-Feira 02 | Terca-Feira

9h as 12h 9h as 12h
Foz do Iguagu Toledo
14h as 17h

Cascavel

03 | Quarta-Feira

9h as 12h

Umuarama e Cianorte
14h30 as 17h30
Cruzeiro do Oeste

Questdes Organizativas
-Abertura da Plenéria - filme;
-Organizagao por local de trabalho (OLT),
escolha e posse de representante (onde
nao houver);

-Informes sindicais- financeiro,
reestruturagao fisica, politicas setoriais;
-Atualizagdo Cadastral- informes e
providéncia;

-Entrega do Kit do SINDISEAB
(boné,caneta e camiseta).

Pauta de Reivindicagao
-Reajuste Salarial;

-Promogdes e Progressdes (Decreto
7774);

-Desenquadrados/tabela de classes
especiais;

-Gratificagdo por Exercicios de
Encargos Especiais (GEEE);

- Hora Extra;

-Adapar/Barreiras;
-SAS/Paranaprevidéncia.

Coletivos

-Informes gerais (comunicados:
Saude, Juridico, Formagao,
Aposentados);

-Relatério das Agoes Judiciais;
-Encaminhamentos.

Demandas Regionais

Contamos com a presenca de
todos, ajude-nos a divulgar este
calendario. Quanto ao local da
realizagao das plenarias e demais
infra estrutura, deverdo ser
providenciadas pelas diregdes dos
ndcleos sindicais do interior.

Esclarecemos que toda as
despesas para realizagao das
plenédria correrao a conta do
SINDISEAB, bastando que as
diregbes dos nucleos sindicais do
interior nos comunique.

Divulgue e socialize esta informacao entre todos os

nossos filiados
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Progressao - Decreto 7774/2010

Como ja constou em nossos meios de
comunicagao a reivindicagao de extensao aos
agentes de apoio e execugao dos beneficios
contidos no Decreto 7774/2010 integra a nossa
pauta e a do Férum/FES que esta em processo
de negociacao com o Governo.Reafirmamos
que no processo de negociagdo ha o
convencimento das partes de que é necessario,
urgentemente, atender este justo pleito. O
Governo tem alegado que nao tem caixa neste
momento ja que quitou o reajuste (data base -
6,5%) em maio, aditando 48 milhdes a despesa
de pessoal.

Entretanto, estamos Ilutando e
argumentando sobre a importancia e a
necessidade de tratamento igualitario entre os
servidores. Para tratar do assunto e dos outros
itens da nossa pauta de reivindicagao esta
designada audiéncia em junho entre o Férum/
SINDISEAB e a SEAP/Governo quando
voltaremos a tratar do assunto, alias, na tltima
mesa de negociagdo o Governo se
comprometeu a implantar esse direito, se
possivel em julho. O impasse é quanto ao
pagamento retroativo a dezembro/2010.

Em conclusao: O governo reconhece a
justeza do pleito entretanto, alega falta de
recursos financeiros para implantar a extensao
(decreto 7774/2010)aos AAe AE.

Reiteramos a informagao de que a
assessoria juridica do SINDISEAB ja tem
pronta a petigao inicial visando propor agao
judicial atinente a extensao do Decreto 7774/
2010 aos agentes de apoio e execugao, de
forma gratuita e sem qualquer custos aos
nossos filiados, caso a negociagao que esta

sendo efetivada pelo Férum/SINDISEAB com
0 Governo/SEAP, que se esgota no més de
julho/2011, nédo tenha éxito, alids, como ja
fizemos com as agdes judiciais ja deferidas
pela justiga referentes a 12 e 22 promogoes.

Por isso, estranhamos a descabida e
inoportuna iniciativa da ASSEMA que em
atuagdo paralela e onerosa esté
"agenciando" esta agao judicial impondo aos
seus associados gastos significativos para
reivindicar o direito, além de atrapalhar a
negociagao que ora se efetiva com o Governo
sobre o tema. Fazemos este registro porque
entendemos que a ASSEMA deveria estar
preocupada com as melhorias das Col6nia
de Férias, como a de Ipanema que esta
inabitavel, com a retomada das cantinas que
perdemos, com a retomada da assisténcia
médica e odontolégica que tinhamos, com a
retomada dos dormitérios na sede da SEMA/
IAP, com a reducao da mensalidade
associativa (como esta fazendo a AFSEAG
em conjunto com o SINDISEAB), enfim, a
ASSEMA deveria estar preocupada com as
questdes assistenciais e de lazer aos seus
associados ao invés de praticar atividades
paralelas aquelas que ja sao realizadas e
desenvolvidas pelo SINDISEAB.

Apesar da negociagao, cada servidor
podera mandar e-mail ao Governo do Estado
(acessar o site www.pr.gov.br no link contato
no final da pagina e depois em "fale com o
governador") cobrando esta reivindicagao,
como alguns servidores ja fizeram, alias,
iniciativa que a ASSEMA poderia apoiar e
ajudar.

Servidores conquistam reajuste de 6,5%

Depois de muita negociagao e luta os servidores conquistaram o reajuste de 6,5% que foi
anunciado pelo governador no inicio de maio (Lei n® 16.814 de 19/05/2011).

Cumprir a data base é obrigacao do governo ja que existe lei para isso. A nova tabela esta
disponivel em nosso site, e os salarios dos servidores ja receberam o reajuste na folha de

pagamento de junho.

Para os servidores do Quadro Préprio do Poder Executivo (QPPE), inicial de cada carreira
fica assim (referéncia 1, Classe lll): Agente de Apoio R$ 745,99, Agente de Execugdo R$

1.118,97 e Agente Profissional R$ 2.685,55.

O percentual de reajuste corresponde ao indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
registrado nos Ultimos 12 meses, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

O Estado tem 151 mil servidores ativos, 72 mil aposentados e 25 mil pensionistas e o
impacto financeiro mensal do aumento na folha de pagamento sera de R$ 47 milhdes, valor
que ja consta na previsdo orgamentaria do Estado. O total da folha passa de R$ 740 milhdes

para R$ 787 milhdes.
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