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Plenarias regionais mostram ‘ LEA MALS
engajamento dos servidores

Seu jornal de cara nova

O Jornal do SINDISEAB foi reformulado para que seja mais atrativo para sua leitura. E nao é s6
nosso jornal que tem cara nova, em breve teremos um novo site também. Fique bem informado
acesse nosso site www.sindiseab.org.br, cadastre-se para receber nosso Boletim Eletrénico e se
vocé tem perfil no FaceBook ou conta no Twitter nos adicione e nos siga! Ao fazer isso vocé estara
sempre por dentro das tltimas novidades e pode tirar suas dtividas.

[FES organiza
mobilizagées para o
segundo semestre

SINDICALISTAS DO FES DEBATEM
CALENDARIO DE LUTAS

BARREIRAS:

Luta dos servidores
traz resultados

ITAGUAJE E UM DOS POSTOS DE
FISCALIZAGCAO QUE ESTA EM
ESTADO PRECARIO

”
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REFLEXOES:
A DESCONTINUIDADE

E chover no molhado dizer que existem conse-
quéncias para o erario publico a descontinuidade das
acoes de governos provocadas pelas mudancas de
grupos gestores.

A descontinuidade administrativa desconsidera os
avangos conquistados, em muitos casos, reduz a mo-
ral interna nas organizagdes ao descrédito, equipara-
do-se ao cidaddao comum quanto as duvidas geradas
sobre a aplicagao correta dos recursos publicos.

Os funcionarios publicos, cujos objetivos e cultura
foram formados no seio da organizacao, e os comis-
sionados compostos por gestores politicos nao per-
manentes, 0s quais seguem objetivos externos e mais
amplos aos da organizagao, se envolvem em conflitos
que sao acentuados pela nao identidade com a orga-
nizagao destes Ultimos, e com propostas que mudam
a cada novo mandato.

Este € um dos pontos que mais diferenciam a orga-
nizagao publica da privada, conferindo as organizagoes
caracteristicas especificas como: projetos de curto pra-
Z0, onde cada governo so privilegia projetos que possa
concluir em seu mandato e obter retorno politico, para
0s quais os indicadores de desempenho do que pode
se chamar de “servir ao publico”, inexistem.

A descontinuidade, a incompeténcia na gestao pu-
blica, a falta de interatividade com o corpo funcional na
discussao de idéias e de projetos, cria a unilateralidade
e a personalizagao (...eu sou dono!). A desconsidera-
¢ao as normas legais que dao competéncias e insti-
tuem as entidades, como referéncias indicativas para
0 exercicio das politicas publicas geram deficiéncias
cronicas no que se refere aos indicadores de desempe-
nho das politicas publicas, fato que gera o descrédito
interno e da populagdo pagadora de impostos.

A duplicagao de projetos e a desconsideracao do
saber adquirido nos funcionarios efetivos das insti-
tuicoes, cria projetos personificados, com fins eleito-
reiros e com conflitos de objetivos, desconectando e
desorientando o funcionario publico para o exercicio
de suas fungoes.

Os que entram e saem dos governos, em sua
maioria, entendem que o anterior estava errado, ine-
xistindo a efetivacdo de propostas estruturantes que
possam perpassar aos governos! E na contra-mao da
histéria ndo apresentam propostas (planos, progra-
mas ou projetos) que atendendo aos principios consti-
tucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, atinjam aos objetivos de um
servigo publico de qualidade para sociedade.

Feliz o gestor que interage e considera seus funcio-
narios como parceiros!

COMUNICADO A0S DESENQUADRADOS
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O SINDISEAB comunica aos associados
que conforme demanda das plenarias regio-
nais realizadas em todo o Parana, no periodo
de 04/07/2011 a 03/08/2011, ficou acerta-
do que tanto os nucleos sindicais, bem como a
executiva do sindicato manteriam contato com
deputados para que tivéssemos encaminha-
mentos de uma solugdo definitiva do governo
sobre 0s enquadramentos.

Relembramos que conforme deliberacéo
da Comissao dos Desenquadrados e da Dire-
¢do Sindical a proposta para resolugdo deste
tema abrangeria a conclusao do procedimento
de enquadramento, em especial, dos servido-
res da 32 e 42 listas e andlise dos processos
administrativos em tramite. Concluida esta
etapa, aos servidores que nao atendessem
aos requisitos da Nota Técnica (SEAP/PGE) se-
riam contemplados com a instituicdo da Tabela
Salarial com Classe Especial. Finalmente aos
servidores que nao fossem contemplados nos
procedimentos anteriores, seria concedida uma
gratificacdo denominada GAST prevista na Lei
13.666/2002. Todas estas delibera¢des foram
amplamente divulgadas e remetidas a todos 0s
nossos Nucleos Sindicais.

No dia 08/08/2011 (segunda-feira), os diri-
gentes sindicais (Presidente - Elci Veiga Costa,
Tesoureira - Maria Auxiliadora Fernandes e o
Vice Presidente - Antoninho Fontanella) foram
a Assembleia Legislativa e entraram em contato
com o com o lider do Governo, Deputado Ademar
Traiano. Na ocasiao comunicaram todas as difi-
culdades existentes na relacéo de trabalho dentro
das instituicoes decorrentes da realidade sobre o
assunto, em especial narraram os conflitos exis-
tentes entre os servidores, que encontram-se em
diferentes situacoes conforme segue:

e 02 listas publicadas no Diario oficial
com deferimento e implantacéo de sa-
lario em folha de pagamento;

* 02 listas somente com publicagdo em
diario oficial, sem deferimento e sem
implantacdo em folha de pagamento;

* 0 restante dos processos a serem ana-
lisados.

Esta é a verdade dos fatos, em especial re-
ferente a reunido do SINDISEAB com o lider do
Governo na Assembiléia Legislativa — Deputado
Ademar Traiano.
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Portanto, inveridicas e maldosas sao as
informacoes divulgadas na internet, no infor-
mativo “Diario de Bordo”, o qual é distribuido
apenas para algumas pessoas dentro do siste-
ma Sema (a quem interessa), que tem como
autor o Sr. Rui da Silva, Presidente da Assema,
frise-se que esta entre os 10 primeiros enqua-
drados.

Realgamos que nao sera com meias verda-
des, discérdia e acusagdes, que resolveremos
a questdo dos “desenquadrados”, alids, tal
postura prejudica as negociagoes que a dire¢cao
sindical efetiva junto ao governo e demais au-
toridades publicas para resolugao do assunto,
abrangendo todos os “desenquadrados” € nao
alguns somente.

Alids, a Presidente, Elci Terezinha Veiga
Costa, que ja foi contemplada com o enquadra-
mento, percebendo salario de Agente Profissio-
nal, nao teria nenhum interesse em impor a si
prépria qualquer prejuizo pessoal. Entretanto, o
que o SINDISEAB pleiteia através da negocia-
cdo/conversacéo com as autoridades estaduais
€ uma solugdo que contemple todos os servido-
res e nao alguns.

Reiteramos que o nosso sindicato sem-
pre lutou e continuara lutando por uma so-
lucao abrangente e que beneficie a todos
os servidores (nao alguns somente). Em
outras palavras: o enquadramento devera
ser estendido a todos os que preenchem
os requisitos da nota técnica da PGE/SEAP.
Aqueles servidores que nao atenderem os
requisitos da Nota Técnica deverao ser be-
neficiados pela Tabela Salarial Classe Es-
pecial e o restante com o pagamento da
Gratificacao - GAST.

Esta é a luta do SINDISEAB. Qualquer outra
ilagdo maldosa, divisionista e mentirosa, veicu-
lada por pessoas que usam da representacao
coletiva para atender seu interesse pessoal nao
falam a verdade.

Enfim, “LUTAMOS PELOS DIREITOS/INTE-
RESSES COLETIVOS E NAO PESSOAIS”.

Curitiba, 11 de agosto de 2011.

Elci Terezinha Veiga Costa
Presidente do SINDISEAB.
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ACAO
DA
GEEE

Novos contratados

O SINDISEAB entrou com esta a¢do para
implantagao da Gratificagao por Exercicio de
Encargos Especiais (GEEE) para os novos
contratados da Seab (Secretaria de Estado
de Agricultura e Abastecimento). O processo
eletronico foi distribuido a 32 Vara da Fazen-
da Publica de Curitiba - Autos n® 0044350-
60.2011.8.16.0004, conforme comunica-
do ja enviado aos integrantes da agao.

Aposentados

Os aposentados também podem entrar
com a acgdo. Tem direito aqueles que se
aposentaram a partir de 03/2002 (Defis -
Departamento de Fiscalizacéo), 09/2011
outros servidores da Seab e a partir de
11/2002 para o sistema Sema.

Como recebemos poucas procuragoes es-
tamos novamente convocando os filiados apo-
sentados para entrarem com esta agao, que
devem enviar a documentacéo a documenta-
¢ao até o final de agosto.

Documentos Necessarios

1) Ser associado (ficha de filiacao dispo-
nivel em nosso site)

2) Cépia integral do procedimento admi-
nistrativo que deferiu a aposentadoria
3) Copia da Certidao de publicagao da
resolucao da SEAP

4) Cobpia dos holerites/contracheques
(para comprovar que o aposentado nao
esta recebendo a GEEE)

5) Procuragao (disponivel em nosso site)
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ACAODA _
PROGRESSAO
DECRETO 7.774

Na Ultima reuniao com a SEAP (Secreta-
ria de Administragdo e Previdéncia) realiza-
da em 21/07 com o Férum das Entidades
Sindicais, do qual o SINDISEAB é membro,
o Secretario Sebastiani informou que esta-
va assinando resolugdo para constituicado
da Comissao que tratara das promogoes.

Sebastiani falou também que uma vez
concluido este procedimento a SEAP ini-
ciara o processo de analise e delibera-
cdo da extensao dos efeitos do Decreto
7.774/2010 aos Agentes de Apoio (AA) e
de Execucgao (AE). Disse o Secretario que
“sera feita antes a promogao para apds ser
feita a progressao, tudo para nao prejudicar
0s servidores”.

O SINDISEAB com sua assessoria ju-
ridica ja tem pronta a peticao inicial para
dar entrada nesta acdo. Entretanto, como
o tema esta na pauta da reuniao do dia
26/08 com a SEAP, aguardaremos até esta
data para submetermos a acédo ao Poder
Judiciario.

REDUCAO DA
ALIQUOTA
PREVIDENCIARIA

O SINDISEAB desde o inicio do ano de
2000 conquistou para seus associados a
reducéo da contribuicdo previdenciaria de
14% para 10%. Para dar continuidade a
este direito sera proposta uma nova agao
beneficiando os novos filiados, para que
eles também tenham o desconto reduzido
de 14% para 10%. Aguardem mais infor-
macoes!

Todas as acoes judiciais propostas pelo SINDISEAB sao
totalmente gratuitas e beneficiam somente nossos
filiados. Se vocé ainda nao for associado, filie-se.

RECOLHIMENTO
DO PASEP

Ndo sabemos se o governo esta ou
nao recolhendo o Pasep (Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Pu-
blico). Por isso o SINDISEAB protocolou
pedido de esclarecimento para a SEAP
(SID 11080069-9). Caso se comprove
a omissao do Estado o sindicato entra-
ra com acao judicial de cobranca benefi-
ciando seus associados.

BOA NOTICIA
PARA OS
DESENQUADRADOS

Em junho deste ano o Orgéo Especial
do Tribunal de Justica do Parana conside-
rou inconstitucional a Lei de Carreiras das
Universidades Estaduais (Lei Estadual n°
11.713/97). Esta lei proporcionou um con-
curso interno e varios servidores foram be-
neficiados com ascensao funcional (enqua-
dramento). Apesar da inconstitucionalidade
reconhecida, o Orgéo Especial do TJ decidiu
gue se mantém os direitos dos servidores e
que suas situagdes funcionais nao sofrerao
alteracao.

Esta deciséo judicial € um precedente
jurisprudencial para o caso dos desenqua-
drados, alias, deliberacao que vamos utili-
zar para a acao judicial dos desenquadra-
dos que submeteremos ao Judiciario ainda
neste més de agosto.
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PLENARIAS REGIONAIS

ervidores estao unidos e mobilizados

PONTA GROSSA

Com um total de 383 participantes e 22 nucleos visitados, as plenarias regionais,

realizadas no periodo de 4 de julho a 3 de agosto de 2011, foram um sucesso e

apresentaram um raio-x das reivindica¢oes da base sindical.

VEJA OS TEMAS DISCUTIDOS E
AS ACOES DELIBERADAS:

GEEE

(Gratificacao por Exercicio de
Encargos Especiais) X horas
extras

No préximo Encontro Estadual
sera definida a estratégia a ser
adotada para cobrar das secre-
tarias e 6rgaos do governo uma
definicdo sobre a compatibilidade

entre GEEE e hora extra.

PROMOGOES E
PROGRESSOES

* Solicitar a Secretaria de Admi-
nistragao e Previdéncia (Seap) a
formacéo de uma comissao per-
manente de avaliagdo dos proces-
sos de promocdo dos servidores
do QPPE (Quadro Préprio do Poder
Executivo);

* Esgotar negociacéo para exten-
sao do Decreto 7.774/2010 (pro-

gressoes) aos Agentes de Apoio (AA)
e Execucéo (AE);

* Instituicao da tabela de Classes Es-
peciais, € ou;

* Criar o quadro Unico para 0s servi-
dores estaduais;

* Repassar as demandas regionais
de cursos de formagdo as Institui-
¢oes para que remetam a Escola do
Governo;

* Solicitar a promocao de cursos
especificos para nossa base (Sema,
Seab, lap, Instituto das Aguas e
ITCG).

ENQUADRAMENTO

* Marcar reuniao com a Procu-
radoria Geral do Estado (PGE)
para tratar dos processos de
enquadramento (implantagdo
para os servidores da 32 e 42
listas e andlise dos processos
pendentes);

* Agilizar contatos com poli-
ticos da regiao para resolver
questdao dos desenquadra-
dos.
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ADAPAR

O SINDISEAB esgotou as discus-
s6es com a administracdo da Seab
sobre o anteprojeto de lei da cria-
cao da Agéncia de Defesa Agrope-
cuaria do Estado do Parana.

O diretor geral da Seab, Otamir
Cesar Martins, informou que o pro-
Ccesso encontra-se na Secretaria
de Planejamento e, em seguida,
vai para a Secretaria da Fazenda e
Procuradoria Geral do Estado.

A expectativa é que o governador
envie o projeto para a Assem-
bleia Legislativa (Alep) em breve.
Portanto, a articulacdo se dara
na Alep, onde poderao ser feitas
emendas com as propostas dos
servidores.
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SAS

A direcdo executiva informou que
0 governo esta elaborando uma
proposta com um novo modelo de
assisténcia a saude dos servidores
que deve substituir o Sistema de
Assisténcia a Saude - SAS.

Em todos os nucleos sindicais foram
apontadas falhas no atendimento
do SAS. As mais comuns sao a fal-
ta de hospitais conveniados, falta
de médicos especialistas, demora
na marcacéo de consultas, demora
na conclusdo de exames, além das
longas distancias a serem percorri-
das para atendimento médico.

Para tanto, foi formado o Coletivo
de Saude do SINDISEAB que ira
compor o comité de usudrios local e

fazer a representacao sindical junto
ao SAS. Veja quem sao:

Guarapuava: Arthur Bitencourt Fi-
Iho (Seab). Jacarezinho: Blas Pena
Lupianes (Seab). Ponta Grossa:
Dircéia Valentin dos Santos (lap).
Pato Branco: Wilfried Schwarz
(lap). Francisco Beltrao: Clovis
Rech (lap). Toledo: Jodo Luis Rai-
mundo Nogueira (Seab).

FORMACAO

O Coletivo de Formacdo do SIN-
DISEAB realizard um curso de for-
macao sindical para os viveiristas,
barreiristas e servidores das fabri-
cas de tubos, ainda este ano. Nas
plenarias foram eleitos os repre-
sentantes regionais destes servi-
dores, veja:

i e ==
UNIAO DA VITORIA

Cascavel: José Frere de Itahides (lap).
Cruzeiro do Oeste: Donizete Ferreira
da Silva (Instituto das Aguas) e Antonio
Lourival da Silva (Instituto das Aguas).
Foz do Iguacu: Hamilton Mariano (lap).
Francisco Beltrao: Oscar Pansera (lap).
Ivaipora: Durvalino Francisco do Nasci-
mento (lap) e Arlei Rosa de Oliveira (lap).
Irati: Osmar José Stanski (lap) e Jodo
Mayer Filho (lap). Paranagua: Paulo Ce-
sar Rapp (lap). Ponta Grossa: Izaur de
Oliveira (lap) e Osmar da Luz (lap).

A direcao estadual agradece a cola-
boracao e participacao de todos nas
plenarias regionais. Estes encon-
tros foram importantes, pois trazem

propostas e fortalecem o trabalho
sindical. O SINDISEAB esta sempre
na luta pela defesa dos direitos dos
servidores e por mais e melhores
servicos publicos!
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@27 FES organiza calendario de mobilizacoes

Na plenaria do Férum das Entidades Sindicais (FES) re-
alizada no dia 09/08 mais de 20 representantes de 12
sindicatos estiveram reunidos para discutir e deliberar
sobre a seguinte pauta: Projeto de Lei das Agéncias Re-

AGENCIA REGULADORA

O deputado estadual Professor
Lemos esteve na plenéria e informou
que o Partido dos Trabalhadores fez
18 emendas, entre elas uma com
substitutivo geral. O FES entende
gue é preciso discutir esta forma de
gestao do estado. A nova privatizacao
nao é mais pela apropriacao total das
atividades publicas, agora o servigo
é delegado ou concedido e gerido
pelas agéncias reguladoras. “Hoje a
tendéncia é que os setores que se-
riam privatizados sao explorados a
exaustdo em suas concessdes ou
delegacOes, depois se devolve o setor
sucateado pela exploragédo para que
0 governo o recupere”, afirmou Heitor
Raymundo, coordenador do FES.

Apo6s amplo debate sobre o tema,
o FES e o movimento sindical se po-
sicionaram contrarios a instituicéo e
ampliacéo das Agencias Reguladoras
no Parana. A informagao que se tem
é que o governo retirou o projeto da
pauta, mas é preciso ficar atento
porque o tema pode voltar a tona a
qualquer momento.

Saiba mais

A agéncia reguladora no Parana
foi criada no governo Lerner e agora
se tenta incluir mais setores publicos
como Sanepar, Copel, Pedagios, en-
tre outros. A agéncia evita o desgas-
te do governador, ja que as decisdes
ficam por conta da prépria agéncia.

Em seu discurso a favor da cria-
cado da Agéncia, o Secretario de
obras, Céssio Taniguchi, disse que é
necessario ter efetividade na presta-
cao de servigos. Isto é cortar as tari-
fas sociais como o luz fraterna e dar
garantias ao investidor.

A grande justificativa dos defen-
sores da criagdo da agéncia é a crise
mundial, diz-se que os paises (Gré-
cia, Espanha, Portugal) estdao em
dificuldades econdmicas por terem
mantido direitos sociais.

PARANAPREVIDENCIA

Para os novos conselheiros da Pa-
ranaPrevidéncia, eleitos no Ultimo més,
€ necessaria a participagédo dos sin-
dicatos e dos proprios servidores nas
reunides discutindo os pontos de pauta
previamente e trazendo o posicionamen-
to das entidades participantes do FES.

OUTROS
ENCAMINHAMENTOS
DA REUNIAO

Foi feita uma avaliagdo politica
conjuntural sobre o Governo Beto
Richa concluindo-se que a organiza-
¢ao, mobilizagdo e lutas dos servido-
res deverdo ser pauta didria dos sin-
dicatos j& que as conquistas serdo
viabilizadas na rua e com a efetiva
participacéo dos servidores nos mo-
vimentos e nas lutas.

Para tanto foi aprovado um ca-
lendario de organizagado, mobilizagado
e lutas setoriais (cada entidade en-
caminhard) e um calendario geral do
FES, conforme segue:

AGOSTO E SETEMBRO: lutas
setoriais (cada sindicato deve
trabalhar sua pauta e demandas
especificas com manifestagoes
locais/base sindical), algumas ja
estdo sendo organizadas, veja:

30/08 — ato da App-Sindicato
(concentragdo / passeata / nego-
ciagdo).

Todos os sindicatos que tive-
rem agenda (atos, mobilizagoes,
assembléias) devem comunicar
aos integrantes do FES para am-
pla divulgagao.

OUTUBRO E NOVEMBRO: atos
unificados com luta intersindical
a serem efetivados e calendariza-
dos pelo FES para que se atenda

guladoras, ParanaPrevidéncia, Avaliagado do governo e das nego-
ciacoes, assuntos gerais. “Vamos ter que trabalhar com mobili-
zagOes para conquistar melhorias”, ressaltou Marlei Fernandes,

coordenadora do FES.

a pauta unificada: promocgdes/
progressoes, extensao do Decre-
to 7.774/2010, definitiva solucao
: para o enquadramento, concurso
. publico, melhorias do SAS e da
+ ParanaPrevidéncia, clausulas so-
. ciais (auxilios alimentacao, cre-
: che e transporte), entre outras.

Portanto, n6és do SINDISEAB
deveremos também participar
de acoes e lutas sindicais que
serdo propostas pela direcao,
ja que temos muitas demandas
como a questao da ADAPAR,
Gratificacoes (GEEE/GAST), ho-
ras extras, Regime de Trabalho
de Turno (RTT), reposicao de
pessoal, gestao de RH, inspe-
¢ao para verificagao de locais de
trabalhos insalubres/perigosos,
resgate da imagem institucio-
nal, reivindicagoes do Seminario
do Meio Ambiente, entre outras.

FES CONQUISTA
NEGOCIACAO PERMANENTE
COM GOVERNO

No dia 21/07 foi realizada reu-
niao entre SEAP e FES. Entre os te-
mas discutidos destacam-se:

Desconto bancario
para servidores

O Secretario Sebastiani informou
que a partir de agosto os servidores
terao isengéo tarifaria em suas contas
do Banco do Brasil, por 12 meses.

O SINDISEAB reivindica a isencéo
permanente. J& que nos contratos
anteriores nao se cobrava taxa de
manutencao de conta bancaria dos
servidores.

Desenquadrados

Todos 0s processos continuam na
PGE (Procuradoria Geral do Estado),
e estd havendo uma discussao inter-
na, o embate é juridico, “o governo

estad fragilizado nesta questdo, mas
o indicativo é o de néo provimento”,
ressaltou Sebastiani. Os coordena-
dores do FES relembraram que ja
apresentaram outras solu¢des como
a criagdo de classe especial ou a
implantagdo de gratificacdo (GAST)
para estes servidores. O FES vai
agendar uma audiéncia com a PGE
para tratar do assunto.

Reforma do QPPE

A Seap informou que esta estu-
dando uma revisdo geral do QPPE
(Quadro Proprio do Poder Executivo).
E nesta reforma pode ser incluida a
incorporacao e reajuste das gratifica-
¢oes. A Secretaria garantiu que esta
mudanga sera debatida em conjunto
com o FES.

Clausulas Sociais

O ultimo reajuste do Vale Alimen-
tacaéo (VA) foi em junho de 2000, e
até hoje esta no valor de R$ 50,00.
De acordo com célculos do Dieese
usando o indice IPCA (indice de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo) se reajus-
tado hoje, o VA seria de R$ 103,50.

Com relagao ao Vale Transporte a
Seap afirmou que o impacto é muito
grande e que sera dada preferéncia
ao reajuste do VA.

Saude Ocupacional

O sistema de pericias sera refor-
mulado e sera priorizada a equipe
multidisciplinar com médico perito,
psicélogo e assistente social. Sao
17 juntas periciais em todo o esta-
do que estao sendo informatizadas
e até o final de agosto a estrutura
minima estara pronta.

SAS

O projeto com o novo sistema de
salide ird para a Assembleia Legisla-
tiva de acordo com as possibilidades
orcamentarias do governo. Atuarios
do Departamento de Assisténcia a
Saude foram ao Rio Grande do Sul

ANO XXII - N° 191 - AGOSTO DE 201

JORNAL DO SINDISEAB

para analisar o fundo de participagdo e o
modelo adotado pelo estado que servira de
base para o Parana. O FES solicitou que o
atuario do Férum participe desta andlise do
modelo em conjunto com o governo.
Sobre a pesquisa do SAS que esta

sendo feita pelo governo, foi informado
que todas as entidades podem enviar co-

laboracao por escrito para Seap.

Agenda de Negociacao

Dia 26/08 - 10h reunido preparatéria
para a audiéncia com a Seap. As 14h30
audiéncia com a Seap.

PARANAPREVIDENCIA:
CONSELHEIROS
TOMAM POSSE

Na quinta-feira (28/07) tomaram pos-
se 0s representantes dos servidores no
conselho de administragdo da Parana-
Previdéncia.

A tarde os novos membros do conselho
de administragdo participaram da reunido
mensal e ja foi solicitado que os dados
dos convénios feitos com Ministério PUbli-
co, Tribunal de Justica e Assembleia Legis-
lativa fossem repassados a equipe técnica
do FES (Férum das Entidades Sindicais).
“Sao dados que o Forum solicita hd mais
de um ano e até hoje nao teve acesso”,
ressaltou o conselheiro, Heitor Raymundo.

Além disso 0s novos representantes
dos servidores também pediram vistas a
dois processos que tratavam de beneficios
de dois servidores.

Dia 25/08 serao as préximas reunioes
do Conselho Fiscal (9h) e Conselho de Ad-
ministragdo (14h), na sede da ParanaPre-
vidéncia.

CONSELHEIROS E SUPLENTES DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Cesar Conrado de Souza Neto
(suplente), Mario César Montei-
ro (suplente), Vilma Terezinha de
Souza Pinto (Conselheira) e Heitor
Rubens Raymundo (Conselheiro).

BARREIRAS

Cobranca dos servidores

traz resultados

Os servidores que trabalham nos postos de Mplage]]\Y = \§ 05

fiscalizacao sanitaria e fitossanitaria, mais conhe-
cidos como Barreiras, fizeram um diagnéstico de
seus locais de trabalho e entregaram ao Secreta-
rio da Agricultura e Abastecimento, Norberto Or-
tigara.

No geral, o raio-x das Barreiras nao é nada bom.
As instalacoes estao em estado critico, os equipa-
mentos sucateados, enfim as condi¢oes de trabalho
estao precérias. O tema foi abordado nas edicoes
186, 188 e 189 do Jornal do SINDISEAB de 2011.

Em funcéo do cenario exposto, a Seab anun-
ciou que vai destinar R$ 1 milhao para reformas
dos postos de fiscalizacédo. De acordo com a Se-
cretaria, dos 33 postos existentes, a prioridade
sera para aqueles que mais precisam de reformas
em infraestrutura, por conta dos riscos sanitarios
que apresentam, e aqueles que estao nas frontei-
ras entre o Parana e os estados de Mato Grosso
do Sul e Sao Paulo. Por essas localidades passam
maior volume de animais, produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal que precisam ser con-
trolados na entrada.

Desde a terca-feira, 2/8, uma equipe do De-
partamento de Fiscalizagdo e Sanidade Agrope-
cuaria da Seab esta percorrendo os postos. A
equipe é composta por um médico veterinario e
um engenheiro agrbnomo, mais um engenheiro
responsavel por obras da Companhia de Desen-
volvimento Agropecuario do Parana (Codapar).

Primeiro serdo visitadas as regides de Londrina,
Maringa e Paranavai para ver a situacdo em que
se encontram os postos. Numa préxima etapa, em
curto prazo, serao avaliados os postos das regioes
de Cornélio Procopio e Jacarezinho para emitir uma
avaliacao final sobre quais postos serao reforma-
dos, para marcar o inicio das obras.

A jornada dos técnicos que trabalham nas
fronteiras € de 12 horas, e a legislagcao exige a
adequacao das areas. Com isso, as reformas se-
rao feitas nas instalagbes destinadas as ativida-
des técnico-administrativas e também na areas
de descanso e cozinha.

/ '/ As melhorias, se de fato executadas, chegam

|| em boa hora. Sao coisas que ja estao sendo
pleiteadas ha muito tempo. Todos sabemos da situ-
acao dos PFSF. Mas nao é so6 reforma. Hoje falta até
papel higiénico por aqui, 0 que acho um absurdo.
Pelo menos sabemos que alguém esta gritando por
nos. Diante do trabalho do SINDISEAB, estou pronto
a me filiar. Um grande abraco aos companheiros”.
Carlos Bianchi, PFSF — Santo Inacio.

/ 4 Esperamos que as melhorias anunciadas se

|| tornem realidade. O governo promete e faz le-
vantamento ha dois anos. Porém, até agora ndo
vimos nada de concreto. Outra coisa a conside-
rar é que as reformas anunciadas nao bastam. E
urgente, de igual modo, investir no servidor. Isso
implica a realizagao de estudos técnicos para que
se apligue aos servidores dos postos os institutos
de protecao e seguridade laboral, tais como grati-
ficagdo de insalubridade, periculosidade, adicional
noturno, meio de transporte digno, implementacao
do Regime de Trabalho de Turno (RTT) com o forne-
cimento de alimentacao, repouso remunerado, ali-
mentacgao e alojamento, segurancga, equipamentos
de trabalho, qualificagéo e treinamento dos servi-
dores”.
Donizétti Silva, PFSF — Itaguajé e Dirig. Sindical.

/ / Se sair do papel trata-se de um avango. E

J_ preciso lembrar que a luta foi liderada pe-
los Agentes de Apoio com ajuda do SINDISEAB.
Sé lamentamos que o governo ndo foi sensivel a
qualificacao técnica dos Agentes de Apoio e Exe-
cucao ja demonstrada ao contribuirmos, durante
anos, na linha de frente da defesa agropecuaria
paranaense, seja nos postos fiscais, ou nas uni-
dades veterinarias. Porém, fica o beneficio aos
companheiros que atuarao, doravante, nos pos-
tos fiscais e, obviamente, a defesa agropecuaria
do Parana”.
Paulo Campanha, PFSF de Diamante do Norte e
Representante Sindical.

Pedimos aos servidores que traba-
lham nas barreiras que continuem a
interagir com o SINDISEAB, passando
suas demandas, criticas e sugestoes
aos dirigentes regionais e também a di-
recao executiva na sede.
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SIMAS RAPIDISSIMAS

SINDISEAB PRESENTE

EM VARIOS CONSELHOS

O SINDISEAB tem participado
de vérios conselhos de diversos
setores. Sao nossos associados
e diretores mostrando a cara e
arregacando as mangas. Caso
vocé participe de algum conse-
Iho ou representagao e nao esta
nesta lista, envie para o email
jornalismo@sindiseab.org.br que
publicaremos na proxima edicao.

Conselho Municipal de Saude
de Ponta Grossa: Dircéia Valentim
dos Santos foi eleita como membro
da regiao de Ponta Grossa para o
periodo de 2012 a 2015. A posse
sera em fevereiro de 2012.
Conselho Administrativo do ITCG:
Izaias Alves Pereira foi eleito repre-
sentante dos servidores no Conse-
Iho Administrativo do Instituto de
Terras, Cartografia e Geociéncias.
Conselho Administrativo do IAP:
Marcos Antonio Pinto.

Conselho do Litoral: Viviane Rauta
¢ a titular e Elci Veiga Costa sua su-
plente.

Conselho de Administracao da
ParanaPrevidéncia: Heitor Rubens
Raymundo.

CASA DE FERREIRO
ESPETO DE PAU - SALARIO
MINIMO REGIONAL

O governo langou o Salario Mi-
nimo Regional (SMR) para que
varias categorias de trabalhadores
gue nao tém acordo coletivo pos-
sam ter um piso salarial melhor. A
iniciativa é boa, mas parece que s6
o setor privado € obrigado a cum-
prir. O SINDISEAB cobrou pelo ofi-
cio SID 10.880.092-5 que 0 SMR
fosse aplicado aos trabalhadores
terceirizados do Estado, dos seto-
res de asseio, conservacao e se-
guranca. A resposta que tivemos €
gue nestes casos se incide o sala-
rio minimo nacional. Defendemos
a isonomia, ou seja, trabalho igual,

salario igual. Este € um mau exem-
plo, ja que cobra dos outros e nao
aplica sua regra em casa.

PASSOU EM CONCURSO
TEM QUE SER NOMEADO

A decisao do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) sobre o (RE)
598099 diz que o ente publico
que realizar concurso devera no-
mear 0s candidatos que passa-
rem de acordo com o numero de
vagas. Até entdo, os candidatos
esperavam e, muitas vezes, o
edital expirava e muita gente que
passou nao era chamada. Agora
0 ente publico é obrigado a no-
mear de acordo com o numero
de vagas estabelecidas no edital.
Dessa maneira, 0os governos se-
rao obrigados a planejar melhor
seus concursos. A decisao tam-
bém evita a angariagcao de fun-
dos por meio de concursos e cria
um direito aos cidadaos. E mais:
possibilita a convocacdo dos que
estao em fila de espera para exi-
gir suas nomeacoes.

DENUNCIA

MA PRESTACAO
DE SERVICO PUBLICO

O SINDISEAB tem recebido
denulncias. Se vocé tem alguma
queixa do seu local de trabalho,
denlncia de qualquer natureza
envie para nosso email sindise-
ab@sindiseab.org.br ou pelo nos-
so site no link “Fale Conosco”. O
sindicato enviara estes fatos as
autoridades competentes, como
Ministério Publico, Poder Judicia-
rio, Delegacias, entre outros. Veja
alguns exemplos:

Demora na emissao de licen-
ciamento na cidade de Maringa
na coleta, armazenamento e des-
tinacao do lixo.

Deferimento e autorizagcdo de
licenciamento mesmo com pa-
recer contrario de equipe técnica
para Subsea 7 Ltda, no litoral.

/ NOTICIAS DOS LOCAIS DE TRABALHO

Este espaco € destinado a vocé associado, tire uma foto do
seu local de trabalho junto com seus colegas e mande para
0 jornalismo@sindiseab.org.br que publicamos aqui, nao se
esquega de colocar o nome das pessoas que estao na foto.

Estes sao os servidores do viveiro de Pato Branco.

Vilmar Rodrigues da Silva, Elci Veiga Costa (presidente do SIN-
DISEAB), José Duarte, Olivio Gracioli, Gilberto Chioquetta e
Maria Auxiliadora (tesoureira do SINDISEAB).

DO LEITOR

“Gostaria de parabenizar o SINDISEAB e toda a equipe. Estou
otimista com a atuacéo de todos do sindicato. Agora parece que
vamos ter algo de concreto. Parece que o governo vai ter de
tomar uma posicdo e nds, funcionarios, agentes de apoio e exe-
cucéo, seremos finalmente reconhecidos. Estamos aguardando.
Abragos e boa sorte para todos nés.”
Antonio Donizete Bastos
Servidor publico, enviou sua mensagem por email.

Mande sua mensagem para jornalismo@sindiseab.org.br
ou em nosso site no link “Fale Conosco”.
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Presidente: Antoninho Fonta-

nella (Seab/Francisco Beltrao). Secretaria Geral: Carmem Terezinha Leal (Sema/

Curitiba). 1° Secretario: Jean Carlos Helferich (IAP/Curitiba). 2° Secretario:

Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (Seab/Curitiba). Tesoureira Geral:

Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba). 1° Tesoureiro: Izaias Alves Pereira

(Sema/Curitiba). Conselho Fiscal | Titulares: Heitor Rubens Raymundo (IAP/

Curitiba), Mario do Rocio Kulyk (IAP/Francisco Beltrao), Milton Vasconcelos
Guedes (Seab/Curitiba).
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