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‘ SINDICATO
ESTADUAL

DOS SERVIDORES

PUBLICOS

DA AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE,
FUNDEPAR E

UM JORNAL EM DEFESA DA CIDADANIA, DO SERVICO PUBLICO E DOS SERVIDORES AFINS

TEMPO DE MOBILIZACOES

A hora e agora'

Arquivo SINDISEAB

Como em todos os anos, vamos ter que nos unir e nos mobilizar para enfrentar
os desafios ja colocados. Para definir como faremos isso, teremos nosso

JURIDICO )ustica reconhece
direito da GEEE para
aposentados. Saiba também
quais acoes judiciais foram
impetradas pelo sindicato

ADAPAR Publicada

a lei que cria a autarquia

EMATER Servidores
do quadro préprio voltam
para o QPPE e procuram
o SINDISEAB
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| ENCONTRO ESTADUAL

DESENQUADRADOS

Depois das mobilizacoes,
plenarias, audiéncia publica

e inlimeras reunioes, faltava
falar com o MP e TC. Resultado
das audiéncias foi levado

ao Lider do Governo na
Assembleia Legislativa

AVALIACAO DO FES

Desafios de 2012 s6 serao
superados com mobilizacdes

~
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no més de marco. PAG?2

APOSENTADOS

Coletivo de Aposentados e
Pensionistas faz a primeira reuniao
de 2012: dia 28 de fevereiro

GIRO saiba como foram
as confraterizagées de fim
de ano no inteiror

MEIO AMBIENTE o0 veto

da lei das sacolinhas causa polémica.
Veja o que pensam as partes envolvidas
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EPITORIL

Por que a mobilizacao ¢ tao necessaria?

ao tem nada a ver com
N o calendario Maia, que

prevé o fim do mundo
para dezembro. O ano de 2012
vai ser um ano de mobilizacdes
por conta da avaliacao que o
movimento sindical faz dos ru-
mos que o governo tem segui-
do no ano que passou. E 0 ano
das eleicoes municipais, mo-
mento de escolher quais pro-
postas politicas queremos para
as nossas cidades.

O CENARIO ESTA
DESENHADO
A aprovacgao das terceirizacoes
via Organizagbes Sociais, na
Assembleia Legislativa. Da for-
ma como foi feita - a toque de
caixa € sem tempo para dis-
cussao - mostra que o gover-
no estadual quer implantar seu
projeto neoliberal, nem que
tenha que passar o rolo com-
pressor na Democracia.

O Sistema de Assisténcia a

Saude (SAS) continua precario.
0O novo sistema ainda esta em
estudo e, até agora, o governo
nao apresentou nenhuma pro-
posta nova.

Por outro lado, o governo ja
sinaliza que esta sem dinheiro,
no limite prudencial, enquanto
o DIEESE diz justamente o con-
trario. Mas o governo nao conta
que estd incluindo no célculo as
aposentadorias e o imposto de
renda, para justificar o reajuste
que nao quer nos dar. Tudo isso,
tem a ver com o tal “choque de
gestaon”, modelo de estado mi-
nimo, que prioriza 0s contratos
privados, as terceirizagoes ao
invés de valorizar os trabalha-
dores e o Servico Publico.

Ao mesmo tempo, as forcas
policiais se tornam mais trucu-
lentas. Como o caso da repres-
sdo0 violenta ao pré-carnaval no
Largo da Ordem que feriu, sem
motivo, dezenas de pessoas.
Alguém quer instaurar o medo?

POR QUE SE UNIR AO SINDICATO?

A organizagao sindical é a forma legitima de nego-
ciar com o governo os interesses dos trabalhado-

res. Sozinho, cada um, é presa facil. Experiéncia
e conhecimento acumulados sobre leis, instancias
de governo e de justica, habilidade de negociacao,
formas de reivindicacao, de luta e muita vontade &
0 que fazem com que nossas reivindicagoes se con-
cretizem em vitérias. A unido com outros sindicatos
de servidores - o Férum das Entidades Sindicais -

potencializa a nossa forca.

SE VOCE ESTA FORA, VENHA!

O RISCO DA DESUNIAO

A ampliagdo do numero de
cargos em comissao € o au-
mento desproporcional, de até
128%, dado aos cargos de
confianga; enquanto que o re-
ajuste ao servidor de carreira
foi de apenas 6,5%; revela a
velha pratica de cooptagéo. O
que causa desuniao entre os
servidores.

Por falar em desunido, e o
impasse do reenquadramento
de uns enquanto outros servi-
dores que tem os mesmos di-
reitos e requisitos amargam na
fila de espera por uma solu¢ao
para os desenquadrados?

TEMOS DE MANTER

OS OLHOS ABERTOS

Promessa nao enche barri-
ga. Beneficios estampados no
contra-cheque, sim. Temos que
manter a vigilancia para que as
promessas, como a do paga-
mento do Decreto 7774/10 em

marcgo, abril e maio, se tornem
realidade. Para que a solucéo
dos desenquadrados aconteca
até marco, conforme prometido.

O MOMENTO E DE

SE MANTER UNIDO

Para enfrentar os desafios que
temos pela frente, o SINDISEAB
comega 0 ano com muito traba-
lho. Mesmo no periodo de férias,
mantivemos plantdo no sindica-
to. E agora, ja no dia 16 de mar-
¢o, vamos realizar o | Encontro
Estadual do ano para que pos-
samos, em conjunto, decidir o
que fazer e como encaminhar as
lutas deste ano, bem como de-
finir a pauta de reivindicacdes. E
importante que o pessoal faga
as plenarias regionais ou reuni-
oes nos locais de trabalho, em
preparagao ao encontro, para
que ja venham com ideias e
propostas concretas. Espera-
mos ter um debate rico e am-
pla participagao.

Edital de Convocacao

3 - Informes e discussao institucional.
4 - Discussao e encaminhamentos sobre a prestagéo de contas de 01/2011 a

O sindicato é seu porto seguro. E a entidade que
sempre vai lutar para que vocé tenha seus direitos
respeitados e que vai reivindicar que as suas condi-
¢oes de trabalho sejam dignas. Se vocé ainda nao
¢é sindicalizado, entre no nosso site www.sindiseab.
org.br; ligue (41) 3253-6328; ou venha a sede do

12/2011.
5 - Assuntos Gerais.

A Direcéo Estadual do SINDI/SEAB, no uso de suas atribui¢des legais e em
atendimento as disposigdes estatutarias, convoca todos associados para partici-
parem da | Encontro ESTADUAL, que serd realizada em 16 de margo de 2012,
as 8:30 horas em primeira convocagéo e as 09:00 horas em segunda convoca-
¢ao, no auditério do Hotel Condor, sito a Av. 07 de setembro n° 1.866 — Centro
— Curitiba/PR, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1 - Andlise da conjuntura estadual.
2 - Discussao e aprovagao da Pauta de Reivindicagdes e Plano de Lutas - 2012.

Divulgue-se
Curitiba, 13 de fevereiro de 2012.

Elci Terezinha Veiga Costa
Presidente do SindiSeab.
Gestdo 2010/2013.

sindicato. Esperamos por vocé!

Seminario
Estadual do
Coletivo de

Formacao

Cumprindo o compromisso de im-
plementar uma Gestao Sindical
Participativa, o SINDSEAB vai rea-
lizar o Seminério Estadual do Cole-
tivo de Formacéao. O objetivo é ava-
liar as acOes formativas realizadas
em 2011, em parceria com ITEDES
- Instituto de Tecnologia e Desen-
volvimento Econdmico e Social. Os
participantes vao ainda planejar e

elaborar propostas para 2012.

O Seminério acontece no dia
15 de margo, véspera do | Encon-
tro Estadual, em Curitiba, no Ho-
tel Condor. Estamos convocando
0s representantes sindicais dos
Viveiros do IAP, Fabricas de Tubos
e Barreiristas da SEAB, que parti-
ciparam no ano que passou dos
cursos com o tema “Educacéo

para a Cidadania e Desenvolvi-
mento Sustentavel”.

No ano passado, um total de
134 associados dos viveiros do
IAP barreiras da SEAB e Fabrica
de Tubos no Instituto das Aguas,
participaram das quatro edi¢oes
do curso: Londrina com 28 partici-
pantes, Guarapuava com 44, Pa-
ranavai com 28 e Toledo com 34.
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Justica reimplanta
GEEE para aposentados

Mais uma vez o SINDISEAB faz
prevalecer seu posicionamento
politico: a GEEE incorpora os
proventos de aposentadoria!
No caso concreto, o beneficio
foi reiterado os aposentados
por decisao judicial. A Justica
concedeu liminar para a reim-
plantacdo da Gratificacdo do
Exercicio de Encargos Especiais

- GEEE que tinha sido supri-
mida dos nossos aposentados
filiados. A decisdo é de 11 de
janeiro de 2012.

A acao abrange somente 0s
aposentados filiados que aten-
deram a orientagao do Cole-
tivo Juridico do SINDISEAB e
enviaram os documentos na
forma divulgada.

OUTROS APOSENTADOS
TAMBEM PODERAO
RECEBER GEEE

Os que nao atenderam as
orientacdes do SINDISEAB, ou
que enviaram os documentos
fora do tempo habil, nao fo-
ram beneficiados agora, mas
poderdo ainda integrar nova
acao judicial.

OUTRAS ACOES JUDICIAIS IMPETRADAS PELO SINDISEAB

* ENQUADRAMENTO |
Cobra 0 enquadramento dos
servidores que nao tiveram
seus pedidos administrativos
deferidos e indenizagao pela
disfuncdo exercida durante os
ultimos cinco anos.

* EXTENSAO DO DECRETO
7774/2010 | Para os Agentes

de Apoio (AA) e Execucéo (AE)
também tenham seu direito

a progressao por antiguidade
reconhecido na mesma forma dos

agentes profissionais, de forma
retroativa a data de junho/2010. A
retroatividade devera ser aplicada
aos Agentes Profissionais (AP)
que tiveram implantado este
direito em dezembro de 2010.

* REDUCAO DA
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE 14%
PARA 10% | Beneficiando os
associados do SINDISEAB que
nao foram contemplados na 12
acao e 0s novos associados.

* IMPLANTACAO/
PAGAMENTO DA GEEE |
Para os novos contratados da
SEAB e ITCG que nao tiveram
seu direito implementado via
administrativa.

* PAGAMENTO/
INDENIZACAO DE HORAS
EXTRAS | Beneficiando os
associados do meio ambiente
que fizeram horas extras e nao
tiveram seu pagamento e/ou
tiveram que optar pela GEEE.

As orientagdes continuam veiculadas no nosso site www.sindiseab.org.br, na janela vermelha que aparece
na pagina inicial do site onde diz: “Clique e saiba mais sobre as novas agdes do SINDISEAB”.

Volta ao
QPPE traz
servidores ao
SINDISEAB

Estd sendo elaborado
um projeto de lei a ser
encaminhado a Assem-
bleia Legislativa do Para-
na anulando o artigo 17,
da lei 16.537/2010, que
enquadrava os servidores
no cargo de Agente de As-
sisténcia em Extensdo no
Quadro Préprio e Plano de
Carreira do Instituto EMA-
TER, admitidos no con-
curso publico de Edital n°
197/2006. A PGE decidiu
0 desenquadramento des-
tes servidores, que voltam
para o QPPE.

No dia 10 de janeiro,
uma comissao de servido-
res estatutarios da EMA-
TER veio ao SINDISEAB
expor a preocupagao com
0s possiveis prejuizos sa-
lariais causados pela volta
ao QPPE. O SINDISEAB se
colocou a disposicao para
analisar a situacao, prestar
apoio e solidariedade e ja
passou a documentacao
para a assessoria juridica
do sindicato para um estu-
do mais aprofundado.

ADAPAR ja € uma realidade

A autarquia é vinculada a SEAB, com patrimonio
e receitas préprios e autonomia administrativa,
técnica e financeira. A Lei n°® 17.026/2011 que
cria a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Para-
na, a ADAPAR, ja foi publicada em Diario Oficial n°
8613, paginas 3 e 4, do dia 20/12/11.

A agéncia tera de quadro proprio de pessoal,
constituido de 600 cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Defesa Agropecuaria; 600 de Assistente
Agropecuario e cargos de provimento em comissao.
Vai atuar no territério do Estado do Parana, podendo
instalar unidades administrativas descentralizadas.

Podera, ainda, celebrar convénios, acordos ou
contratos e congéneres com pessoas fisicas ou

juridicas de direito privado ou publico, nacionais,
internacionais e estrangeiras. E também, prestar
servigos a orgaos e entidades dos setores privado
e publico e a pessoas fisicas e juridicas, nacio-
nais, internacionais e estrangeiras.

A finalidade da ADAPAR ¢é a promogao da defe-
sa agropecuaria e da inspegao sanitaria dos pro-
dutos de origem animal; a prevencgado, o controle
e a erradicagdo de doencas dos animais e das
pragas de interesse econdmico ou de importancia
a saude da populacao; e garantir a seguranga, a
regularidade e a qualidade dos insumos de uso
agricola e na pecuaria. A fiscalizagao destas ativi-
dades também é atribuida a agéncia.

LEI INSTITUI VANTAGENS PARA PESSOAL DO DEFIS

Os servidores do DEFIS no cargo
de Agente Profissional, nas fun-
coes de Engenheiro Agrénomo,
Meédico Veterinario e Bidlogo, vao
receber o AAFA - Adicional de Ati-
vidade de Fiscalizacao Agropecua-
fia - no valor de R$ 2.396,25.
Para os Agentes de Execucao

do DEFIS, nas fungdes de Téc-
nico de Manejo e de Meio Am-
biente e Técnico de Laboratoério
o valor do AAFM - Adicional de
Atividade Auxiliar de Fiscalizagao
Agropecuéria - € de R$ 905,25.

Como a lei entrou em vigor na
data de publicagéo, o pessoal ja

recebeu o adicional referente a ja-
neiro em folha complementar no
dia 17 de fevereiro. Quanto aos
demais, ndo contemplados, esta
mantido o pagamento da GEEE
até que a SEAP defina outra for-
ma de gratificagdo, conforme a
palavra no secretario da SEAB.

SERVIDORES PODEM SE
ASSOCIAR AO SINDISEAB
O assunto foi discutido na
172 Reunido da Direcao
Executiva do sindicato, no
dia O7 de fevereiro, quando
foi deliberado que o SIN-
DISEAB vai receber esses
servidores como associa-
dos. Por outro lado, os ser-
vidores admitidos naquele
edital estdao analisando a
possibilidade de filiacdo ao
nosso SINDISEAB.

O Secretario da SEAB,
Norberto Ortigara, con-
tou ao SINDISEAB que se
reuniu com a Casa Civil
quando decidiram que as
diferencas salariais destes
servidores serao resolvi-
das mediante pagamento
de complementacao sala-
rial, num formato ainda em
estudo. Sao cerca de 120
servidores nesta situacgao.
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A certeza do
dever cumprido

A Secretaria de Estado de Administracao e Previdéncia (SEAP) tem
argumentado que a solucao para o enquadramento esbarraria nas
posicoes do Ministério Publico (MP) e no Tribunal de Contas (TC).
Entao, o Forum das Entidades Sindicais (FES) foi conversar com ambos.

DO LEITOR

A reuniao com o presidente do
Tribunal de Contas do Parana
(TC), Fernando Augusto Mello
Guimaraes, aconteceu no dia
13 de dezembro. Ele pediu um
diagnéstico para ter a dimen-
sao exata do problema e se
comprometeu a analisar a me-
lhor forma, inclusive juridica,
para a solucéo do desenqua-
dramento. O FES se compro-
meteu a apresentar um dossié
sobre 0 assunto.

No dia 20 de dezembro, a
reuniao sobre os desenquadra-
dos foi com o chefe do Ministé-
rio PUblico (MP), o Procurador
Geral de Justica, Dr. Olympio
de S4 Sotto Maior Neto. Na
ocasiao, o FES entregou ao Dr.
Olympio o dossié contendo a
realidade sobre os desenqua-
drados, um historico e anexos.
Dr. Olympio contou que o enviou
cerca de 20 questionamentos a
SEAP e que tal documentacao
vai ajudar na analise da Procu-
radoria Geral de Justica (PGJ).

SEPARANDO O

JOIO DO TRIGO

O procurador argumentou que
existem casos de pessoas que
burlam o concurso: ingressam
no Senigo Publico como, por
exemplo, ascensorista e que, por
influéncia politica ou nepotismo,
acabam se enquadrando como
assessor juridico do Estado. Es-
ses casos sao objetos de acoes
judiciais propostas pelo MP Sao
muito diferentes, porém, dos
casos de servidores desenqua-
drados, que dedicaram a vida ao
Servico Publico e estdao sendo

COMENTARIOS POSTADOS
NO BLOG DO SINDISEAB

* Sou uma desenquadrada, e
gostaria de agradecer a todas
as pessoas deste Sindicato,

gue estao nos representando

explorados pelo Poder Executivo
pelo desvio de funcao.

Dr. Olympio, entdo, defendeu
gue 0s processos devem ser es-
tudados caso a caso para o en-
quadramento. O FES relatou que
isso vinha acontecendo, inclusi-
ve, que duas listas de nomes
chegaram a ser publicadas em
Diario Oficial, mas a PGE, com
base no parecer 029/2011, ndo
efetuou 0s enquadramentos
publicados e simplesmente in-
deferiu todos 0s processos que
estavam sob andlise.

A DECISAO E DO

PODER EXECUTIVO

Diante disto, Dr. Olympio ar-
gumentou sobre a autonomia
dos promotores publicos e
que, antes de qualquer posi-
cionamento da PGJ, faz-se ne-
cessario que o Poder Executi-
vo, através da sua assessoria
juridica, no caso a PGE, altere
0 posicionamento contido no
parecer 029/2011.

“O Ministério Publico Esta-
dual nao presta consultoria”,
explicou, “portanto nao nos
cabe orientar juridicamente o
Estado, esta é uma atribuicao
da PGE”, esclareceu o procu-
rador. Na reunido, o chefe da
PGJ se comprometeu a agilizar
0s trabalhos que competem ao
MP que vao repercutir, sem du-
vida, na celeridade da solugéo
do tema “desenquadrados” por
parte do Poder Executivo. O FES
e o MP voltarao a conversar.

DE VOLTA AO
TRIBUNAL DE CONTAS

junto as negociacoes com
entidades. Obrigada pelo
empenho e representatividade.

Lindamir Pedron Millezi

* Muito bom, a resposta para
nossa luta. Bem, esta escrito

Também em 20 de dezembro, re-
presentantes do FES voltaram ao
TC para entregar o mesmo dossié.
O Diretor de Contas Estaduais,
Daniel Valle, recebeu a documen-
tacao e informou que o TC esta
sensivel a situagado dos desenqua-
drados. Foi formado um grupo in-
terno que vai estudar o material e
sugerir a melhor forma para a reso-
lucéo da questdo. O TC vai se posi-
cionar e pretende conversar com a
SEAP para que haja entendimento
e que se criem critérios e regras
para uma solucao definitiva.

PROMESSA DE SOLUCAO

ATE FIM DE MARCO

O lider do governo na ALEP - As-

sembleia Legislativa do Parana,

deputado Ademar Traiano, pro-
meteu em dezembro a solugao do
problema em 90 dias, a contar de

janeiro. No dia 15 de fevereiro, o

FES voltou a conversar com Traia-

no, quando repassou os resulta-

dos das audiéncias com o TC e

MP e reiterou a nossa posicao:

* 0 enquadramento devera ser
estendido a todos que preen-
cherem os requisitos da nota
técnica da PGE/SEAP os de-
mais servidores deverao ser
beneficiados pela Tabela de
Classes Especiais e 0 restante
com o pagamento da Gratifica-
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COORDENADORA DO
FES ENTREGA DOSSIE
AO PROCURADOR
GERAL DE JUSTICA

FES REUNIDO
COMO
PRESIDENTE
DO TRIBUNAL
DE CONTAS

cao - GAST;

* € preciso uma solugao urgente
para todos;

* qualquer solucao que se ado-
te deve ser, primeiro, discutida
com o0s servidores.

GOVERNO MANTEM O PRAZO
Traiano reiterou que a palavra esta
empenhada, ndo é apenas dele,
mas do governo. A decisdo poli-
tica estd tomada, mas o tema é
polémico e complicado. Disse que
0 governo demora porque estao
sendo esgotadas todas as possi-
bilidades de se fazer o reenqua-
dramento mesmo. O deputado
estima que isso aconteca até més
de margo. Contou que ja solicitou
a SEAP uma proposta alternativa,
caso emperre 0 reenguadramen-
to nos moldes ja conhecidos. Se
iSSO ocorrer, a proposta vira a ser
debatida com os servidores e que
sempre estara aberto ao entendi-
mento. Contou que, ainda no dia
15, teria reuniao com o governador
Beto Richa e o chefe da Casa Ci-
vil, deputado Durval Amaral, onde
reiteraria o seu pedido para, além
de se apressar a solugao para o
problema, que o governador nao
assine o desenquadramento dos ja
enquadrados. Ficou decidido que,
até o final de margo, o FES retorna
para atualizar as informagoes.

A mobilizacao deve continuar!
Precisamos continuar atentos e cobrando
para que, de fato, tudo se resolva no prazo informado

e que as solucoes contemplem a todos!

Trabalho Igual, Salario Igual!

0S que perseveram verao

0s seus pedidos atendidos.
Continuaremos na luta para
que todos possam alcancar as
outras reivindicagoes também.
Somos filhos de um Deus Fiel
e Ele sempre faz o melhor.

Parabéns Sindiseab.
Angela Maria Da Silva
Maldonado Pinheiro

Mande sua mensagem para
jornalismo@sindiseab.org.br ou
em nosso site no link “Fale Conosco”
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Em 2012, mobilizacoes

No dia 15 de dezembro, repre-
sentantes do FES - Férum das
Entidades Sindicais se reuni-
ram, na APP-Sindicato, para
avaliar lutas e negociagoes de
2011. O governo atendeu al-
guns pontos da pauta unificada
do FES e de forma parcial algu-
mas categorias.

CONQUISTAS DE 2011

* 0 reajuste geral de 6,5% (Lei
da data-base);

* pagamento das promogoes e
progressdes prometido para
margo, abril e maio (extensao
do Decreto 7774/2010 para os
Agentes de Apoio e Execucdo);

* e 0 reajuste do auxilio alimentacéo
(de R$ 105,00 para semidores
gue recebem até 2 salarios mi-
nimos federais), feito ainda em
2011, retroativo a novembro.

SAS

No inicio de 2011 o governo afir-
Mmou que, em Seis meses, apre-
sentaria um novo projeto de assis-
téncia a salde para os servidores.
O ano acabou e nada se concreti-
zou. Na Ultima reunido do ano, o

governo afirmou que a negociacao
com as seguradoras continua.

O SAS, como esta, ndo inte-
ressa aos servidores. O modelo
s6 é bom para os hospitais. To-
dos que tiveram convénio com o
SAS melhoraram suas estruturas
com reformas e construgoes,
enquanto o atendimento aos
servidores foi precario.

PARANAPREVIDENCIA

Ainda esta faltando integragao
das entidades. Os novos con-
selheiros estao cumprindo o0s
compromissos assumidos, e tem
repassado todas as informacgoes
obtidas aos sindicatos. A propos-
ta com um novo plano de custeio
ainda é um rascunho e esta na
Procuradoria Geral do Estado
(PGE). Os conselheiros deverao
levantar e propor temas politicos
de gestao e pautas para debate
que serao levados nas reunioes
dos conselhos em 2012.

PRIVATIZACAO

A grande luta dos movimentos so-
ciais que obteve repercussao na-
cional foi a mobilizacdo contra o

O FES SE AFIRMA COMO UM GRUPO DE RESISTENCIA DO MOVIMENTO SINDICAL
E FOI COMPETENTE NA DEFESA DA PAUTA E MOBILIZACAO DOS SERVIDORES

GOVERNO FECHA O ANO COM SUPERAVIT

Cid Cordeiro, economista do DIEESE/

PR, também participou da reunido
de avaliacdo do FES. Segundo ele,
0 Parana encerrou 2011 com um
crescimento de 14% em sua receita.
A previsao do govemo era de 7% e
o Dieese apontava o percentual de
12%. O superavit decorreu da venda
da folha de pagamento ao Ban-
co do Brasil que resultou numa
entrada adicional de R$ 167 mi-
Ihdes, além de 100 milhdes da

compensacao da Lei Kandir.

Cid destaca que o governo
esta articulando medidas para
aumentar a receita, como o au-
mento das taxas do DETRAN, o
tarifaco, que vai render R$ 150
milhdes anuais a partir de 2012.
Nos quatro anos de governo, se-
réo utilizados R$ 3 bilhdes vindos
de empréstimos, além da 22 par-
cela da venda da folha e outros
repasses do Governo Federal.

PL 915/2010 que regulamentou a
criacdo das Organizagbes Sociais.
Em outras palavras: o repasse de
verbas e semigos publicos para
entidades privadas. Ou seja, a pri-
vatizagdo e terceirizagdo de servi-
¢os publicos. Os sindicatos do FES
devem se integrar a luta nacional
pela revogagado da Lei das OSs no
Parand se integrar a todas as Iutas
contra as privatizagoes.

EM 2012, MAIS DESAFIOS

Serd um ano de muita luta. Sem
mobilizagao sera dificil se ter algu-
ma conquista. O cendrio que se
montou em 2011, com o choque
de gestao, é de que o governo esta
promovendo o “estado minimo”,
0 que pode acarretar na perda ou
diminuicdo de direitos dos trabalha-
dores e na desmobilizagdo.

PLANEJAMENTO _
ESTRATEGICO E REUNIAO
COM A SEAP

SAS ABRE
MARCACAO

DE CONSULTAS
PARA CURITIBA

Depois de trés meses
angustiantes, tempo em
que o HPM s6 atendeu
0S servidores nos casos
urgéncia e emergéncia,
0 SAS anunciou que a
marcagao de consultas
esta disponivel, desde

o dia 31 de janeiro,
através do 0800 para
os beneficiarios da
macrorregiao de Curitiba.

MAIS INFORMACOES:

Telefone: 0800 880 2818
Horario: de segunda

a sexta-feira, das 07:00

as 19:00 horas.

RECLAMACOES

No site do SAS (www.sas.
pr.gov.br), clicando no botao
“Fale Conosco - Registrar
Ocorréncia”, vocé pode
preencher o formulario

com detalhes.

Em 2011, algumas conquistas

Nos dias 27 e 28 de fevereiro
acontece o planejamento es-
tratégico do FES para 2012.
Sera feita a analise de conjun-
tura do Estado com a presenca
dos deputados estaduais Pro-
fessor Lemos e Tadeu Veneri.
Esta previsto o aprofundamen-
to do debate sobre “O Estado
que queremos”. Cid Cordeiro,
do DIEESE, vai fazer a analise
financeira das contas do gover-
no. E, em seguida, o FES vai
definir os encaminhamentos da
pauta: concursos publicos; Pa-
ranaPrevidéncia; 0Ss (Organi-
zacgOes Sociais); Desenquadra-
dos; SAS e Projeto de Salde/
Pericia; e, estrutura e financia-
mento do Férum.

No dia 28 de fevereiro, sera
feita continuagdo dos encami-
nhamentos e o0s preparativos
para a reunido com o secretario
Luiz Eduardo Sebastiani (SEAP),
a primeira do ano.

NOSSA SENHORA DA
SALETE JA ATENDE
SAS EM CASCAVEL

O Hospital Nossa Senhora da Sa-
lete iniciou no dia 7 de fevereiro o
atendimento aos beneficiarios da
Macrorregiao de Cascavel. No ini-
cio, o atendimento sera somente
na emergéncia e urgéncia, consul-
tas nas especialidades de pediatria
e ginecologia. Clinica médica e ou-
tras especialidades serao ofereci-
das e divulgadas em breve.

O Hospital ficou em segundo
lugar no pregao presencial, rea-
lizado em dezembro, para a es-
colha do prestador de servigos
do SAS de Cascavel. Como o pri-
meiro colocado (Hospital Santa
Catarina) foi desclassificado, por
nao atender as exigéncias mini-
mas do contrato, o Nossa Senho-
ra da Salete, depois de todos o0s
tramites legais e vistoria técnica
do hospital, pdde se habilitar e
assinar o contrato com o Estado.

MAIS INFORMACOES:
Hospital Nossa Senhora da Salete
Telefone: (45) 3039-4848
Site: http://www.hospitalsalete.com.br
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APOSENTADOS

I COMISSAO PROGRAMA ACOES DO COLETIVO

Aposentados do SINDISEAB

terao ano cheio de atividades

A comissao para a organizacao do Coletivo de Aposentados
e Pensionistas esteve reunida na sede do SINDISEAB, no
dia 15 de dezembro. As ideias estao amadurecendo.

A primeira iniciativa do Coletivo de
Aposentados e Pensionistas é a
atualizagdo e ampliacéo do cadas-
tro dos aposentados. O SINDISEAB
tem 228 aposentados associados.
A coordenacdo quer buscar 0s
colegas que mudaram de endere-
CO OU que ndo estdo associados.
Quanto mais pessoas integradas,
mais forte o coletivo fica. O obje-
tivo é inserir os aposentados em
atividades sociais, sindicais, cultu-
rais, recreacao, pratica fisica, lazer
e assisténcia social.

Os integrantes da comissao vao
fazer também um levantamento
de assuntos juridicos como prazos
para o resgate da GEEE - Gratifi-
cacao pelo Exercicio de Encargos
Especiais, correcao de aposenta-
doria, reviséo de célculos, aposen-
tadorias proporcionais, entre ou-
tros, para conversar com o Coletivo
Juridico do SINDISEAB. A intengao
€ buscar converter direitos em di-
nheiro, bem como, dar orientacoes
a quem esta se aposentando.

SER HUMANO PRECISA

VIVER EM GRUPO

Surgiram outras ideias como fazer
acoes sociais como o levantamento
de casos de pessoas que se apo-
sentaram com beneficios de baixo
valor para dar apoio, dar dicas de
como conseguir remédios gratuitos,
ajudar dependentes quimicos, visi-
tar aposentados doentes ou que ja
nao tém familiares. E ainda, progra-
mar passeios, atividades culturais,
palestras e cursos como de infor-

matica para a terceira idade. Para
tanto, vai ser elaborado um calen-
dario para o ano de 2012.

ACOES DELIBERADAS:

1 | atualizacdo do endereco dos
aposentados (listagem e cadastro);
2 | participagao das agoes sindicais;
3 | levantamentos das necessida-
des juridicas e conversa com o co-
letivo juridico;

4 | reuniao com churrasco dia
28/02 para ouvir a todos, estabele-
cer calendario de reunides e novas
acoes/iniciativas.

Participaram da reuniao os
membros da comissao: Lilian Go-
mes, Albari Sebastiao Lejambre e
Antbnio Dalton Tofolli; os dirigentes
do SINDISEAB: Elci Terezinha Veiga
Costa e Roberto Carlos A. Silva e o
associado Edivaldo Barbosa da Silva.

APOSENTADO: COMPARECA

NO DIA 28 DE FEVEREIRO

O relatorio da organizagao
do coletivo vai ser repassado
na reuniao geral para todos
0s aposentados marcada
para o dia 28 de fevereiro,
as 16 horas, na sede do
sindicato. Bate-papo de
uma hora e, em seguida,
confraternizacao com

um churrasco. Confirmar
presenga com Etni pelo
telefone: 3253-6328.

“ O importante ¢ ter o grupo unido!

/ NOTICIAS DOS LOCAIS DE TRABALHO

Confraternizacoes

de fim de ano

Com o repasse do SINDISEAB,
de R$ 300,00 por nticleo, os as-
sociados do sindicato participa-
ram das confraternizagoes de fim
de ano, em todo o Estado.

Na fabrica de tubos em Cru-
zeiro do Oeste, por exemplo, 0s
associados fizeram um churras-
co no ultimo dia de trabalho de
2011. Em Arapongas, também
uma reunido descontraida com
churrasco e cervejinha no local
de trabalho. Em Umuarama,
0s associados receberam um
brinde em nome do sindicato.
Outros optaram por reunir fa-
miliares e estagiarios, como o
ER de Ponta Grossa que reuniu
cerca de 30 pessoas na ARE-
SAN - Associacao Recreativa e
Esportiva SANEPAR, no dia 16
de dezembro. O pessoal ouviu
musica ambiente e participou
de atividades esportivas.

Na festa da SEMA/ITCG em
Curitiba, o pessoal se reuniu
num coquetel, no dia 20 de
dezembro, e contou com a
presenga do Secretario de Es-
tado. Na ocasiao, a presidente
do SINDISEAB, Elci Terezinha
Veiga Costa, conversou com
0s presentes sobre a SEMA, a
ligacao que os servidores tém
com a instituicdo, defendeu

ENCONTRO |8
ANIMADO NA |
SEMA/ITCG §
EM CURITIBA

a valorizacdo dos servidores
e ponderou sobre a evolugdo
dos trabalhos ambientais, tao
importantes para o futuro.

A Diretoria Executiva, em
sua reuniao ordinaria de feve-
reiro, avaliou como de grande
importancia estes encontros,
de caréter local, para intensifi-
car a solidariedade e o compa-
nheirismo entre os filiados e o0s
colegas de trabalho.

Os nlcleos que nao recebe-
ram a verba podem entrar em
contato com o sindicato para
fazer uma festa com o pessoal
no interior. Ao todo, os repas-
ses foram feitos a 17 nlcleos:
* ER - Francisco Beltrao;

* ER - Guarapuava;

* ER - lvaiporg;

* ER - Jacarezinho;

* ER - Paranagug;

* ER - Pato Branco;

* ER - Ponta Grossa;

* ER - Toledo;

* [paguas - Arapongas;

* Ipaguas - Cruzeiro do Oeste;
* Ipaguas - Paranavai;

* NR - Cornélio Procopio;
* NR - Guarapuava;

* NR - Pato Branco;

* NR - Umuarama;

* SEMA/ITCG - Curitiba;

* Viveiro do Guatupé.

NO ER DE PONTA GROSSA, UM VOLEI PARA DESCONTRAIR

Este espago é destinado a vocé associado, tire uma foto

do seu local de trabalho junto com seus colegas € mande

para o jornalismo@sindiseab.org.br que publicamos aqui,

nao se esquega de colocar o nome das pessoas que estao na foto.
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MEIO AMBIENTE RI0+20

O polémico veto das sacolinhas

Segundo dados do Ministério do Meio Ambiente (MMA), sao distribuidas
1,5 milhao de sacolas plasticas por hora no Brasil, cerca de 13 bilhoes ao ano.
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O governador vetou o projeto de
lei, aprovado em dezembro de
2011 na ALEP, que proibiria o
uso de sacolas plasticas nos es-
tabelecimentos comerciais e 0Or-
gaos publicos do Parand, autori-
zando somente sacolas plasticas
biodegradaveis - que se decom-
pdem em condicoes naturais.

CONTRARIO AO
INTERESSE PUBLICO?

O governo alegou que a lei seria
contraria ao interesse publico por-
gue esse tipo de sacola & mais
cara e 0s custos seriam repassa-
dos ao consumidor. Outro motivo
seria “a falsa ideia de que as novas
embalagens poderiam ser descar-
tadas sem qualquer dano ao meio
ambiente”. Pois as sacolas “su-
postamente biodegradaveis” séo

plasticos oxidegradaveis ou frag-
mentaveis que recebem aditivos
guimicos para acelerar o processo
de degradacdo, diz o veto.

O Secretario do Meio Am-
biente de Quatro Barras, Lever-
ci Silveira Filho, acredita que o
problema estd na banalizagcao
das sacolinhas. A ampla oferta
e falta de consciéncia, faz com
que as pessoas joguem sacolas
em qualquer lugar, entupindo
bueiros, poluindo rios e ma-
tando milhares de aves, peixes
e tartarugas que confundem o
plastico com alimento. “O ide-
al € que o consumidor faga o
uso consciente”, defende. ‘A
proibicdo da distribuicao redu-
ziria drasticamente o impacto
ambiental, mas a medida ainda
seria paliativa”, conclui.

Segundo o Greenpeace,

as sacolas plasticas sao
responsaveis pela morte de
um milhao de aves marinhas e
de 100 mil tartarugas por ano,
que confundem o material
com alimento. O Ministério
do Meio Ambiente afirma
que elas impermeabilizam o
solo dos lixées, dificultando o
processo de decomposicao.

TEMPO DE DEGRADACAO
AINDA E OBJETO DE ESTUDO

Desde outubro de 2011, estao sendo avaliados quatro tipos di-
ferentes de embalagem: polietileno comum (a sacola tradicional

de pléastico); polietileno com aditivo para degradacao; papel e TNT
(um tipo de saco retornavel). O tempo de degradagao das sacolas
esta sendo estudado pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT),
ligado a USPElas ficardo expostas durante um ano, simulando con-
dicoes de abandono das sacolas no meio urbano nas condigoes cli-

maticas brasilei-
ras. Os resultados
serao divulgados
em outubro de
2012. O estudo
pretende averi-
guar a eficacia
de aditivos para
tornar o plastico
degradavel, ja
gue nao ha con-
senso cientifico
sobre o0 tema.

A Plastivida, Instituto Socio-Am-
biental dos Plasticos, entidade que
representa fabricantes do setor,
defende que a sacola plastica é a
opgao mais sustentavel, pois viraria
outro produto e ndo seria preciso
extrair mais matéria prima. Para o
instituto, o problema esta na desti-
nagao final inadequada do material.
Distribuidas no mercado, ou
nao, os cidadaos dos centros ur-
banos vao continuar embalando
o lixo no plastico, que vai con-
tinuar sendo encaminhado para
aterros sanitarios ou lixdes. Por
falar nisso, chegaram a Direcao
do SINDISEAB rumores de que
lixdes estao recebendo licencia-
mento como se fossem aterros
sanitarios! Sera possivel?

AOS
INDIGNADOS
DA SACOLINHA

Com este titulo, Marilia
Moschkovich, editora do
site  www.mulheralternati-
va.net, opina: “o “lixo” que
a sacola plastica comporta
nao acaba na porta da sua
casa, nem no caminhao,
nem no aterro”. “Poderia
ser descartado em caixas
de papelao ou sacos de
papel”, sugere, “embora
0 descarte ideal e menos
nocivo talvez fossem latoes
comunitarios, esvaziados
direto no caminh&o. Vocé
levaria uma caixa plastica
reutilizavel ao latdo, des-
pejaria seu lixo la, passa-
ria uma aguinha na caixa
e voltaria pra casa feliz e
contente. O caminhao re-
colheria direto esse lixo e
levaria 0 organico pra uma
grande composteira — en-
quanto o reciclavel seria
separado em usinas e reu-
tilizado. Nao é tao utdpico
assim, mas é preciso um
pouco de vontade politi-
ca”, conclui.

Parana vai
ter comité

Neste ano, o Brasil vai se-
diar a Conferéncia das Na-

¢oes Unidas sobre Desen-
volvimento Sustentavel,

RIO+20, entre 20 e 22 de
junho, no Rio de Janeiro. O
objetivo da RIO+20 é reno-
var o comprometimento po-
litico para o desenvolvimento

sustentavel; avaliar o pro-
gresso feito até o momento;

as lacunas que ainda exis-
tem na implementacéao dos
resultados dos encontros an-
teriores e abordar os novos

desafios emergentes.

RIO+20
Conferéncia das
Magdes Unidas
sobre

Desenvolvimenta

Sustentavel

COMITE PARANAENSE

0 Parana terd um grupo
representativo dos
varios segmentos da
sociedade e dos 6rgaos
estatais. O comité

sera coordenado pela
SEMA, através do Férum
Permanente da Agenda
21 Parana, e tera como
principais objetivos
organizar, mobilizar e
qualificar o estado nos
principais temas da
Rio+20: uma economia
verde no contexto

do desenvolvimento
sustentavel e da
erradicacdo da pobreza;
€ 0 quadro institucional
para o desenvolvimento
sustentavel.

Indicada pelo
SINDISEAB, Ana Marcia
Altoé Niewegloswski,
da SEMA-Curitiba, foi
eleita representante dos
trabalhadores para os
trabalhos da Agenda
21 PR nos preparativos
para a Conferéncia
RIO+20. A escolha se
deu no auditério da
SEMA, no dia 15 de
fevereiro.
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Governo quer transparéncia dos
municipios mas nao da o exemplo

No més de julho de 2011, o go-
vernador Beto Richa sancionou
o projeto de lei complementar
137/11 que estende aos munici-
pios os principios da Lei Estadual
da Transparéncia, de outubro de
2010. Em vigor desde 26 de abiril
de 2011, a lei estabelece que to-
dos os atos administrativos do po-
der publico estadual — Executivo,
Legislativo e Judiciario - devem ser
publicados em Diario Oficial e ficar
disponiveis na internet.

De 14 para ca, foram realizadas
conferéncias municipais em pre-
paragao a 12 Conferéncia Estadu-
al sobre Transparéncia e Controle
Social, a ser realizada em Curitiba,

entre os dias 12 e 14 de margo
de 2012.

No entanto, conforme divulgou
a Gazeta do Povo (20/01/12), “oito
meses depois da Lei da Trans-
paréncia paranaense entrar em
vigor, o governo do estado ainda
nao consegue cumprir a legislagcao
integralmente. O Portal da Trans-
paréncia do governo paranaense
— principal ferramenta para que o
cidadao tenha acesso aos dados
do governo — nao contém todas
as informagoes determinadas pela
lei e as que estao no site, em sua
maioria, nao sao apresentadas da
maneira que facilite 0 acesso aos
dados.”

Falta de planejamento do governo
dificulta reajustes para servidores

O cientista politico Ricardo Cos-
ta de Oliveira, da Universidade
Federal do Parana (UFPR), vé na
atual administragdo estadual des-
prezo e abandono dos servidores
de carreira, sobretudo em relagéo
as politicas salariais. Ele d4 como
exemplo o fato do governador Beto
Richa, que invariavelmente defen-
de o enxugamento da maquina,
ter criado no ano passado 295
cargos em comissao — de indica-
¢ao politica, sem concurso publico
— e aumentado entre 63% e 128%
o salario dos cerca de 4 mil comis-
sionados do governo estadual.
“Esse & um dos principais ele-
mentos de desgaste com os fun-
cionarios de carreira. Ha uma dis-
paridade salarial gigantesca entre
concursados € comissionados,
uma vez que esses Ultimos geral-
mente estao associados a melho-
res saldrios”, critica. “E necessa-
rio implantar uma politica salarial
de longo prazo aos servidores de

carreira, que acompanhe o cresci-
mento do estado.”

J4 o professor da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR) Denis Alcides Rezende,
pos-doutor em administragdo mu-
nicipal, considera falho o planeja-
mento dos governos em geral.

“A origem do problema esta
na elaboragcdo do Plano Pluria-
nual (PPA) — planejamento es-
tratégico de quatro anos para o
Estado — , que algumas vezes
deixa de fazer a previsao para 0s
reajustes”, avalia Rezende.

A melhoria desse planejamen-
to esbarra, segundo Rezende, em
uma discussao antiga entre gover-
nos e sindicatos. “O governo criti-
ca a populagao por ndo participar
das audiéncias publicas sobre es-
ses assuntos, enquanto os sindi-
catos reclamam da falta de dialo-
go. E algo complexo.”

Divulgado na Gazeta do Povo
(11/02/12)

Servidores ja t€ém portabilidade bancaria

Agora vocé, servidor estadual,
pode solicitar ao Banco do Brasil
a transferéncia de seu salario para
outra instituicdo financeira de sua
preferéncia. O pedido deve ser fei-
to diretamente na agéncia onde
vocé tem conta corrente e o saldo

é transferido para o banco escolhi-
do. Vocé continua recebendo seu
vencimento pelo Banco do Brasil
e, apoés o recebimento, se optar
pela portabilidade, o seu saldo é
transferido. Sua conta no Banco
do Brasil continua ativa.

ESTAMOS
DE OLHO!

SEMA quer criar mais
cargos em comissao

Ao invés de propor concurso
publico, o Secretario de Estado
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Jonel Nazareno lurk,
enviou ao governador um ante-
projeto de lei criando mais 17
cargos de provimento em co-
missao na SEMA.

Na exposicdo de motivos, o
secretario justificou a criagao
dos cargos “para fazer frente a
crescente demanda da presen-
ca e das acbes publicas am-
bientais”. Segundo ele, “com

EXPEDIENTE

o novo folego representado por
essas contratacoes, a SEMA
tera condicoes de reorganizar
sua estrutura funcional”.

E ainda que, na elaboragdo
de tal anteprojeto “contou com
0 inestimavel trabalno e con-
tribuicoes nao sé da Equipe da
SEMA e de suas vinculadas, mas
também com as preciosas orien-
tacOes da Secretaria de Estado
do Planejamento e Coordenacéo
Geral e da Secretaria de Estado
da Administragéo e Previdéncia.”
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