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Sindi/Seab solicita audiéncia e Seap responde

O Sindi/Seab encaminhou o oficio n°® 22
(SID 9.389.401-4) a SEAP (Secretaria de
Estado de Administracdo e Previdéncia)
solicitando audiéncia para tratar de varios
itens de interesse dos servidores do QPPE
(Quadro Proprio do Poder Executivo). O texto
discorria sobre o indice de reajuste dos
servidores estaduais, anunciado pelo
governo.

O governador sancionou a lei 15.512
(31/05/2007) que reajusta os vencimentos
das carreiras estatutarias do Poder
Executivo do Estado do Paran4, institui data
base para revisdo geral anual. Mais uma
vez nao houve dialogo com os
representantes dos servidores e o governo
tomou uma decisdo unilateral e concedeu
reajustes diferenciados para as varias
classes dos servidores estaduais. E ainda
vinculou a concessao do reajuste a
arrecadacédo do Estado, ou seja, s6 havera
reajuste se tiver caixa. Somente os
professores da rede publica de ensino é
que tiveram seus reajustes implantados.

Confira as respostas da
SEAP sobre as
reivindicacoes do Sindi/
Seab:

1) Definicdo e aprovagdo de indice de
aumento salarial para o ano de 2007, que
garanta a recuperacéo dos salarios dos
servidores publicos estaduais (ativos,
aposentados e pensionistas),
especialmente para aqueles vinculados ao
QPPE, quadro de pessoal cujas
remuneracdes séo as menores, dentre as
demais do Poder Executivo.

Resposta:

Conforme estabelecido no Art. 37, X da
Constituigdo Federal, é vedado conceder
reajuste para determinada categoria. SO é
permitida a concessao de reajuste se for de
carater geral para todos os Quadros e sem
distingdo de indice, significando que o indice

de reajuste deve ser Unico para todos.

O Art. 33, VI da Constituicdo Estadual
prevé o “tratamento uniforme dos
servidores publicos, no que se refere a
concessdo de indices de reajuste ou
outros tratamentos remuneratorios ou
desenvolvimento nas carreiras.”
Assim, o Governo do Estado
encaminhou mensagem a Assembléia
Legislativa para a concessao de reajuste
geral de 3,14% de acordo com a
legislacéo citada.

2) Regulamentacé@o da GAST, prevista
no artigo 18° da Lei PR n°® 13.666/02 e
artigo 5° da Lei PR n° 15.044/06,
conforme Oficio SINDISEAB e SID n°
9.092.8360-8, de 24/07/2006.

Resposta:

A GAST foi instituida pela Lei 13.666/
2002. Conforme o texto da Lei, a GAST é
exclusiva para atividades técnicas e de
suporte de gerenciamento de projetos
de acdo governamental ndo ocupados
por servidores nomeados em cargo em
comisséo.

O Governo do Estado deve regulamentar
a concessao dessa gratificacdo apos
estudos que justifiguem as implantacdes
por orgdo, cargo e atividade, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

3) Regulamentacéo e implementacdo da
promocao para os servidores do cargo de
Agente Profissional (AP) do QPPE,
excluidos e prejudicados com a primeira
promocé&o (Outubro de 2002) e a realiza¢éo
da nova promocao a partir de julho de
2006, ja que decorreu-se o periodo de 4
anos da ultima promocéo, conforme Oficio
SINDISEAB e SID n°9.092.834-1, de 24/07/
2006.

Resposta:

A promoc¢do do Agente Profissional foi
regulamentada pelo Decreto 6383/2002, foi
implantada em outubro de 2002. Os critérios
estabelecidos foram fixados para aquele
momento. Aos servidores que né&o
preencheram os requisitos estabelecidos

para aquela promocdo devem se habilitar
para a préxima promo¢do a ser
regulamentada, conforme Lei 13.666/2002.

Estdo sendo efetuados estudos com
vistas a implantar critérios para o servidor
concorrer para a promocao.

4) Pagamento dos valores pendentes da
promocao anterior (cargos de AA, AE e
AP), conforme Oficio SINDISEAB e SID n°®
9.092.982-8, de 02/08/2006.

Resposta:

(0] assunto encontra-se em
programacdo financeira da SEFA/SEPL
para pagamento.

5) Solucéo para a questao dos servidores
estaduais do QPPE (cargos de AA e AE),
que laboram em desvios de funcéo
(desenquadrados), conforme Oficio
SINDISEAB e SID n°9.092.889-9, de 28/07/
2006).

Resposta:

Para essa solugéo o Governo do Estado
encaminhou a Assembléia Legislativa
projeto que foi aprovado pela Lei 14.590/
2004. Ocorre que esta Lei sofreu uma Adin
(Acéo Direta de Inconstitucionalidade) e
esta sendo julgada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF). A Lei citada sera
regulamentada apds decisdo do STF. O
Governo do Estado optou em aguardar a
decisdo do STF para entdo editar
regulamentacdo da citada Lei.

6) Definicdo de politica que garanta a
recuperagdo dos vencimentos base dos
aposentados e pensionistas do QPPE
(sem reposicao desde agosto de 1995) e
alijados da Lei PR n° 15.044/2006.

Resposta:

O Governo do Estado ja encaminhou
projeto de Lei de reajuste geral ao
funcionalismo estadual, instituindo politica
de reposicdo salarial anual.

Assim, o reajuste dos proventos e das
pensdes estd incluso nessa politica,
conforme item 1.

Reajuste dos Servidores do QPPE - Lel 15.512

Aprovada em 31/05/2007 - A espera ja chega a 1 més



2

Dia 27 de julho, durante o Il Encontro
Estadual de 2007, acontece a posse da nova
diretoria do SINDI/SEAB (diretoria executiva,
conselho fiscal, departamentos e
representacées por local de trabalho) para o
triénio 2007-2010.

Os desafios continuam grandes e as
demandas cada vez maiores, j& que na
administrac@o publica muito precisa ser realizado
para que a populagéo, especialmente a parcela
que realmente precisa do Estado, tenha o que
anseia e precisa, ou seja, servicos publicos de
qualidade e no volume de suas necessidades.

O ideal da construgcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, previsto no art. 3° da
Constituicdo Federal, precisa e deve ser
perseguido por todos: servidores publicos,
cidadéos e sociedade.

Ao sindicato, cabe prioritariamente a
representacdo e defesa dos interesses de seus
representados/filiados, porém sem perder de
vista que a razdo de nossa existéncia é o cidaddo
(a populagdo) e a sociedade. Ou seja, nas lides
sindicais deve-se primar por edificar o sindicato
cidadao, preocupado sim com as questbes de
seus representados, mas acima de tudo vigilan-
tes e guardibes dos interesses maiores da
populagdo e da sociedade.

Esta postura e entendimento ndo sdo uma
visdo pronta e acabada, ja formatada e de
consenso geral, mas precisam ser construidas
e implementadas no dia-a-dia da acdo sindical.

Vale dizer que os servidores publicos,
cumprem duplo papel, qual seja, sdo prestadores
de servigcos a sociedade/populagdo nas varias
dreas (saude, educacdo, habitagcdo, seguranca
publica e justica, lazer e recreagdo, agricultura
e meio ambiente, etc) e também sdo usuarios
dos servigcos publicos. Portanto, ai reside a
nossa maior forga, real importancia para a
sociedade e condicdo de sermos indispensaveis
para a transformacdo da administracdo publica
e do Estado, de uma realidade atual de estar
mais a servigo das elites (de poucos) para outra,
o verdadeiro ideal republicano de estar voltado
e a servigo a toda a sociedade (a maioria da

populagéo).
Assim, idealmente um sindicato de
trabalhador do servigo publico e por

conseqiiéncia o SINDI/SEAB, devera continuar
a trilhar caminhos de ampla atuacgdo,
exemplificado nos projetos a seguir descritos e
priorizados pelas direcbes sindicais anteriores.

1) Direitos Sociais e Trabalhistas (garantia
do emprego, preservagcdo do poder aquisitivo da
remuneragdo -salarios + vantagens e politica
publica de RH - salarios dignos e justos +
condi¢bes adequadas de trabalho).

2) Geracdo de propostas de POLITICAS
PUBLICAS nas é&reas da agropecuéria e meio
ambiente, através da criagdo de Grupo/Nucleos
de Estudos Tematicos e levantamentos/debates.
Fiscalizar e acatar dendncias, referentes a
prestacdo e condugdo dos servigcos publicos.

3) Previdéncia (aposentadoria e pensdo):
PRPREVI, aposentadoria especial, etc: fazer
cumprir os preceitos constitucionais, a legislagcdo
estadual e nacional. Subsidiar as representacbes
dos servidores no Conselho de Administragdo
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Cidadania ativa, sindicato cidadao e projetos

sindicais: mobilizar e avancar!

(CA) e Conselho Fiscal (CF). Viabilizar um
Conselho de Entidades Sindicais e Associativas
voltadas a Seguridade Social -
ParanaPrevidéncia e SAS.

4) Saude, Assisténcia Social: SAS/
IPESAUDE do servidor piblico — histéria,
legislacdo estadual e nacional. Participar,
monitorar e interagir na tematica da Saude e
Assisténcia Social.

5) Organizagcdo e Mobilizagdo dos
aposentados/pensionistas para a agdo sindical,
melhoria da qualidade de vida e resgate e
manuten¢do do poder de compra dos salarios/
remuneragoes.

6) Saude, Seguranga, Meio Ambiente do
Trabalho e Qualidade de Vida no trabalho:
PCMSO, PPRA, CIPA/CISS/GRATIFICACOES/
pericia médica, perfil profissiografico, etc.

7) QPPE (reestruturar e buscar
permanentemente o aperfeicoamento do PCCS,
para valorizar o servidor e melhorar o servico
publico: profissionalizacdo e valorizacdo dos

trabalhadores).

8) Agenda Ambiental na
Administracdo Publica: reivindicar e
implementar acbes e prdticas na
administracdo publica, especialmente
nas secretarias/orgdos/setores/locais
de trabalho de nossa base sindical, que
se traduzam numa visdo ambiental,
ecologicamente correta e sustentavel.

9) Or¢camento publico: é a princi-
pal discusséo a se fazer para entender
e conhecer o papel do Estado na
sociedade e poder interferir na gestao
do estado e melhorar a atuagdo do
governo (administragdo publica). O
objetivo maior a ser alcancado é a
construgdo do orcamento publico das
esferas de governo com a participagdo
e controle social. Debater o orcamento
publico é um caminho seguro para
conhecer-se o Estado (Administracdo
Publica) em sua totalidade, condigcdo

EDITAL DE DIVULGAGCAO - RESULTADO DA
ELEICAO SINDICAL DO SINDI/SEAB

A COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL - CEE, na forma do art. 73 do
Estatuto do Sindi/Seab, torna publico o resultado da eleigdo sindical
realizada nos dias 30, 31 de maio e 1 de junho de 2007, em todo o
Estado do Parana para renovacgdo de diretoria Executiva, Conselho Fis-
cal, Representacdo junto a Federagdo/Férum/Central Sindical,
Departamentos e Nucleos Sindicais/OLTs - Gestdo 2007/2010, cuja
apuragdo/escrutinacdo de votos ocorreu no dia 27/06/2007, na forma
da ata respectiva, com o seguinte resultado:

Total de socios/filiados aptos a votar: 1.214
Total de socios/filiados votantes: 847
Total de votos na Chapa “Mobilizar e Avangar”: 792

Total de votos em branco: 39
Total de votos nulos: 16
Quorum eleitoral: 69,76%

Quorum Chapa “Mobilizar e Avangar”: 65,23%
Quorum de votos brancos e nulos: 4,52%

Com o resultado supra e tendo em vista que todo o processo eleitoral
transcorreu regularmente, sem nenhum incidente ou impugnacdo, a
COMISSAO ELEITORAL ELTADUAL - CEE - procede a presente
publicacao, declarando vencedora/eleita para a gestao 2007/
2010 a Chapa “Mobilizar e Avangar”.

Determinamos que a atual diregdo sindical tome todas as providéncias
previstas no Estatuto Sindical para dar posse da direcao eleita.

Publique-se e divulgue-se.

Curitiba, 27 de junho de 2007.

Ernesto Hamann
Presidente

Maria Raquel P. Kramer
Membro

Cecy Thereza C. K. de Goes
Membro

necessaria e indispensavel para uma melhor performance
do sindicato no cumprimento de sua misséo e papel.

Como fica notdrio, ha muito por fazer, sendo preciso
sensibilizar a totalidade dos servidores publicos para
viabilizar tais projetos, que se implementados trardo
ganhos para todos: os servidores publicos, os cidaddos
e a sociedade.

A ssim, deseja-se a nova direcdo sindical que as-
sume em 27/07/07, muito trabalho, dedica¢ao, unido e uma
farta colheita de resultados e que a palavra de ordem até
julho de 2010, seja “SINDI/SEAB — Mobilizar e Avancar”.

Prestacdo de contas

MARCO/2007
Crédito — Entradas

Contribuicdes/Dotacdes R$ 24.613,55
Receitas Aplic. Financeiras R$ 1.577,81
Precatorios R$ 1.692,85
Reembolso de despesas R$ 0,00
TOTAL R$ 27.884,21
Aplicacdes Financeiras

Itau Invest. 00673-0 R$ 33.801,44
Itau Invest. 00656-5 R$ 151.615,59
C/C - 00656-5 R$ 29.603,07
C/C - 00673-0 R$ 3.671,04
C/C - BCO DO BRASIL R$ 24.306,81
C/POUPANCA PREC 2206/90 R$ 17.766,77
C/POUPANCA PREC 599/91 R$ 15.901,65
ANTECIPACAO DE PRECAT. R$ 40.555,00

Débitos — Saidas
Impostos e Taxas R$ 93,18

Cursos/Congressos/Seminarios R$ 3.000,62

Diretoria Executiva Estadual:
secretario: Aparecido Ernesto Martins/
Conselho fiscal:

Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva/
IAP - 2° secretéario: Milton Vasconcellos Guedes/
Titulares: Heitor Rubens Raymundo/

IAP - Saonara do Rocio Porto/

SEAB - Vice-presidente: José Carlos Bieger/
SEAB - Tesoureira geral: Maria Auxiliadora Fernandes/
IAP - Suplentes: Ernesto Renato Kruger/

Salarios/Ordenados R$ 2.122,00
Encargos Sociais R$ 1.029,09
Vale Transporte R$ 464,40
Honorarios Profissionais R$ 1.780,00
Encargos Sociais — Honorarios R$ 70,00
Luz/Agua/Telefone R$ 470,29
Associagdo de Classes R$ 1.072,14
Despesas c/ Veiculos/Manutengdo R$ 60,50
Assinaturas/Publica¢cbes R$ 590,60
Material de Expediente R$ 244,15
Desp. c/Alimentacdo/Refeicdbes R$ 406,45
Contrib./Doagdes R$ 149,00
Despesas Diversas R$ 174,45
Manutencao/Conservacao R$ 0,00
Despesas Bancarias/Financeiras R$ 47,00
Despesas de Viagens R$ 0,00
Custas Judiciais R$ 0,00
TOTAL R$ 11.773,87
Resultado do Periodo R$ 16.110,34
Resultado Acumulado R$ 54.372,59
Curitiba, 16 de Abril de 2007.
Diogenes Costa
Contador CRC 022332/0-2 PR
IAP - Secretaria geral: Laura Jesus de Moura e Costa / SEMA - 1°

BBP - 1° tesoureiro: Benedito Eugénio S. Padilha/ AP :

SEAB - Roberto Manfré/ IAP - Paulo Moreira Borba/ SEAB
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Acompanhe o andamento dos oficios encaminhados pelo Sindi/Seab

Oficio
Oficio n® 6 (SID 9.388.740)

Oficio n° 8 (SID 9.603.760)

Oficio n° 9 (SID 9.603.759)

Oficio n° 10 (SID 9.459.050)

Oficio n° 11 (SID 9.459.051)

Oficio n° 14 (SID 9.388.947)

Oficio n° 21 (SID 9.390.009)

Oficio n° 29 (SID 9.390.008)

Assunto
Solicitagéo de utilizagao da casa do viveiro como
moradia familiar pelo associado lotado no ERGUA.

Solicita ao novo chefe do ERFOZ, manter as
reunides semanais, fornecimento de uniforme
institucional e apoio junto ao governador.

Solicita o fornecimento de uniforme a todos os
funcionarios da instituicdo, além de outras
solicitages.

Encaminha reivindicacbes dos servidores da
Suderhsa (Cruzeiro do Oeste).

Encaminha reivindicac6es dos servidores da
Suderhsa.

Encaminha o relatério situacional do SAS.

Solicita apoio visando a promog¢ao para 0s
Agentes Profissionais do QPPE lotados na SEAB. |, Setorial.
Informagcéo referente a pagamento de diarias para
a realizacdo de servigos/atribuicbes do IAP.

Onde esta em 22/06/2007
IAP/ERGUA/AD - Setor Administrativo.

IAP/ERFOZ/CH - Chefia

IAP/DIAFI - Diret. Admin. e Financeira

IAP/GP - Gabinete do Presidente.

Tramitacdo Data de envio

Para despacho 06/03/2007

Andamento inicial 20/06/2007

Para providéncias 20/06/2007

SUDERHSA/DAF - Dir. Administratva-Financeira. Para providéncias 20/06/2007
SUDERHSA/DAF - Dir. Administrativa-Financeira. Para providéncias 20/06/2007
SEAP/DAS - Depto. Assisténcia a Saude. Para providéncias 19/03/2007
SEAB/GRHS - Grupo de Recursos Humanos Para providéncias 31/05/2007
Para providéncias 31/05/2007

Il Encontro Estadual do Sindi/Seab

No dia 27 de julho de 2007
acontecera o |l Encontro do Sindi/
Seab, durante o almoco sera feita a
solenidade de posse da nova
diretoria, e confraternizacdo para
todos os convidados da base
sindical, liderancas e autoridades.
Todos devem confirmar presenca
até dia 20 de julho!

Local: Hotel Doral Torres (R. Mariano
Torres, 951, centro, Curitiba/PR)
Horario do Encontro: 8h30 as 17h
Horario da solenidade de Posse
da nova diretoria: 11h as 12h30.
Maiores informacdes pelos
telefones: (41) 3253 6328 e 3252
8566

Dia 27/07/2007
Hotel Doral Torres
Curitiba/PR

obilizar ¢ Avangar
2007-2010

Cronograma
8:30 as 9 horas - Recepcéo e Café da Manha
9:00 as 10:00 — Boas vindas da dire¢do estadual e
apresentacdo de cada representacdo sindical por lo-
cal de trabalho.
10:00 as 11:00 — Espaco Institucional, destinado as
representacdes das Secretarias/Orgdos da base
sindical (SEMA/IAP/SUDERHSA/SEAB).
11:00 as 12:30 - Posse da Nova dire¢do sindical para
o triénio 2007/2010.
12:30 as 14:00 - almoco de confraternizacéo
14:00 as 17:00 — Apresentacao, debate e aprovacdo
do Plano de Trabalho para o triénio 2007-2010 (Jornal
da Chapa “SINDISEAB — MOBILIZAR E AVANCAR”) e
encaminhamentos sobre o Planejamento Estratégico
Situacional (PES) do SINDI/SEAB (relat6rio final).
17:00 — Conclustes e Encerramento

Conselho do Litoral tem sua

composicao alterada
Sindi/Seab passa a integrar o COLIT

No dia 16 de maio de 2007, foi publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana, numero 7472, o Decreto nimero 828, que altera a composi¢édo do
COLIT — Conselho de Desenvolvimento Territorial do Litoral Paranaense
(instituido em 26/12/1984, pelo Decreto numero 4.605), vinculado a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Parana.

A primeira alteracgao foi em relagéo ao nimero de membros que passou
de 22 para 25 conselheiros.

As seis Secretarias de Estado (Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Coordenacédo Geral, Turismo,
Transporte e Cultura) e as sete Prefeitura Municipais do Litoral (Antonina,
Morretes, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Paranagua e Pontal do
Parand) que j& integravam o COLIT, continuam. Porém, o Governo do
Estado passa a ocupar mais sete representagées, sendo trés através
das Secretarias: da Agricultura e Abastecimento; da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior; e da Industria, Comércio e Assuntos do Mercosul; e
outras quatro através da Procuradoria Geral do Estado (PGE); da
Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina (APPA), do Instituto
de Terras, Cartografia e Geociéncias (ITCG) e da Coordenacgao
Microrregional do Litoral do Estado do Parana (recém criada).

A representacdo da Promotoria de Protecdo do Meio Ambiente passa
de “conselheiro titular” para “observador” (Art. 10. §70.).

As vagas das representacfes do CREA-PR e das entidades
ambientalistas também continuam.

No entanto, as maiores alteracdes sdo em relagdo a representacédo
da sociedade civil, que passa de seis para cinco membros, e deixam de
integrar o COLIT as: categorias patronais; os trabalhadores em geral; as
col6nias de pescadores; as entidades da Construgao Civil, e as
associagfes comunitarias ou de moradores (duas vagas).

E, passam a integrar o Conselho do Litoral: um representante da
UFPR, do campus do Litoral e do Centro de Estudos do Mar; um
representante das Associa¢cdes Comerciais do Litoral, e um representante
do SINDI/SEAB.

No balango final, observa-se que: o Governo de Estado fica com
treze (13) membros no COLIT; as Prefeituras Municipais com sete (7)
membros, e a sociedade civil organizada com cinco (5) membros.

Consideramos extremamente importante a conquista da vaga
especifica para o SINDI/SEAB, mas lamentamos profundamente a maneira
como a alteragdo do COLIT foi feita (sem discussdo ampla e de forma
democratica), a falta de paridade na composi¢do desse Conselho e a
perda de espacos da sociedade civil organizada.

Informamos a todos e todas que o representante do Sindi/
Seab para o COLIT devera ser eleito no dia 27 de julho de 2007,
durante o Il Encontro Estadual, em Curitiba.
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Oficio ao presidente do IAP
(SID 9.603.759-7)

No dia 19 de junho aconteceu uma reuniao
de diretoria na sede do Sindi/Seab.

Foi definido o seguinte cronograma de
reunides mensais da diretoria: 03/07; 07/08;
04/09; 02/10; 06/11 e 04/12; também sera
divulgado no jornal e site.

O Texto completo vocé pode acessar no site:
www.sindiseab.org.br no link “memorandos e
oficios”.

Oficios encaminhados

Casas da VilaA, em Foz do Iguacu

O Sindi/Seab encaminhou oficio ao Sr. Jorge
M. Samek, presidente da Itaipu Binacional.

No texto foi solicitada a possibilidade da
compra dos imoveis na vila A, em Foz do Iguagu,
pelos servidores do IAP (Instituto Ambiental do
Parana). La residem ha anos funcionarios do IAP
(em torno de trés familias) cujo aluguel é
descontado diretamente através de consignacao
em folha de pagamento

Solicitagbes ao novo chefe do

ERFOZz

O Escritério Regional do IAP de Foz do Iguagu
tem novo chefe, Sr. Irineu Rodrigues Ribeiro. Foi
enviado oficio (SID 9.603.760-0) a ele solicitando
0 seguinte:

a) manter as reunides semanais da chefia
com os funcionarios do IAP sob sua diregéo,
pratica exercida por seu antecessor e bastante
agradavel aos funcionarios ali lotados;

b) fornecimento de uniforme institucional a
TODOS os funcionérios do Escritério Regional do
IAP, em Foz do lguagu;

C) apoio para conseguir junto ao Governador
do Estado a realizagdo de concurso publico para
a contratacdo de méao de obra e aproveitamento
dos estagiarios que ai se capacitam.

Confira as
solicitagdes ao Victor
Hugo Burko:

a) Fornecimento de
uniforme do IAP a todos
os funcionarios da
instituicao,
principalmente aos

funcionarios do
Escritério Regional de
Foz do lIguagu, do

Viveiro de Pitanga e do
Viveiro do Guatupé
(Sé&o José dos Pinhais),
além de outros;

b) Conserto da
descarga do banheiro
feminino do Viveiro do
Guatupé, em Séo José
dos Pinhais;

c) Pagamento da
insalubridade e ou
periculosidade a todos os funcionarios do Viveiro
do Guatupé, em S&o José dos Pinhais;

d) Melhorar a estrutura dos Escritérios
Regionais, principalmente em Francisco Beltréo,
para melhorar o atendimento a comunidade;

e) Agilizar mais o andamento dos processos,
pois ha reclamacdes da comunidade de grande
demora na obtencéo de respostas;

f) Solicitar concurso publico: . para repor o
quadro funcional, . para incorporar ao quadro
funcional os estagiarios que apresentarem melhor
desempenho; bem como, . para prevenir a
reposicao do quadro funcional em decorréncia
das aposentadorias que se aproximam;

g) Ajudar na busca de uma solugéo definitiva
para os desenquadrados, tanto nos niveis de
Agentes de Apoio e de Execugdo, como também
no nivel de Agente Profissional.

Oficio ao chefe de DRH da

Suderhsa

Oficio (SID 9.459.050-7) encaminhado ao Sr.
Erico Keniji Condo, também foi encaminhado oficio
com conteudo similar ao Sr. Darcy Deitos,
superintendente da Suderhsa (SID 9.459.051-5).
Confira as solicitagGes:

a) Melhorar as condi¢cBes de trabalho nas
fabricas de manilhas, principalmente em Cruzeiro
do Oeste, pois 0 ambiente de trabalho é muito
insalubre e pesado;

b) Pagar a insalubridade (atuais e atrasadas)
a todos os funcionarios do Escritério Regional de
Cruzeiro do Oeste, inclusive para os funcionarios
da Administracdo Regional e os aposentados;

¢) Incorporar na ficha funcional a contagem
da insalubridade como tempo de servico (2 meses
por ano trabalhado), até dezembro de 1992, a
todos os funcionarios das fabricas de manilhas,
principalmente aos do Escritério Regional de
Cruzeiro do Oeste;

d) Fornecer-nos uma coépia de cada ficha
funcional com a respectiva contagem de tempo
de servigo, ou seja, com a insalubridade ja
incorporada ao tempo de servico;

e) Manter o pagamento da insalubridade
mesmo apds a obtengdo da aposentadoria;

f) Implantar a aposentadoria especial (aos
25 anos de trabalho) com saléario integral aos
funcionérios das fabricas de manilhas, tendo em
vista as peculiaridades do mesmo;

g) Substituir IMEDIATAMENTE as botas de
bigueiras de ago por botas com biqueira de fibra
de vidro, pois as de ago prendem a circulagéo e
podem necrosar os dedos do pé e leva-los a sua
amputacao;

h) Adotar nas fabricas de manilhas somente
a mascara azul, pois é a mais correta; o tapador
de ouvido nem sempre protege contra os ruidos;

i) Oferecer aos funcionérios das fabricas de
manilhas EPI— Equipamento de Protecao Individual
mais adequados, pois esse trabalho é muito
pesado, ruidoso, insalubre, sufocante. Vérias
doencgas foram apontadas como decorrentes do
ambiente de trabalho, tais como: surdez,
problemas de coluna, problemas nas pernas, nos
joelhos, nos pés (principalmente, quem trabalha
com a pa), asma, doengas respiratorias, hérnia,
problemas de visdo e de circulagdo, estresse,
além de outros.

j) Realizar concurso publico para contratar
novos funcionarios para a fabrica de manilhas e
garantir a aposentadoria com salario integral aos
atuais funcionarios, visto que somente 28,6 %
deles ttm menos de 50 anos; em torno de 53,6%
deles tém entre 50 e 60 anos; e, 17,9 % tém mais
de 60 anos; portanto, com idade superior a 50
anos estdo 71,5% dos funcionarios da fabrica
de manilhas de Cruzeiro do Oeste. Como o
trabalho de fabricacao de manilhas é pesado,
insalubre, desgastante, uma pessoa com mais
de 50 anos ja sente muita dificuldade em realiza-
lo.

) Solicitar ao Chefe do Escritério Regional a
correcdo dos casos em que houve rebaixamento
de fungdo, como por exemplo: de operador de
equipamento pesado passou a motorista,
mantendo a mesma fungdo (Agente de Apoio).

m) Incentivar a indicagdo, para os cargos de
chefia, das pessoas que tenham perfil para a
funcao, ou seja, tenham respeito e bons tratos
para com os funcionarios.

Todos esses oficios foram
produzidos levando em conta as
reunibes nos nucleos regionais

realizadas pela diretoria do Sindi/Seab.
Mais um item do nosso Planejamento
Estratégico que esta sendo cumprido.
Se 0 seu nlcleo ainda néo teve a visita
da diretoria solicite uma!

Sindi/Seab contra o assédio

moral
Durante o Seminario sobre Assédio Moral
(02/06/2007), em Londrina, foi apresentado o
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projeto de iniciativa popular sobre o assedio moral.
Pedimos a todos que leiam e mandem sugestdes
para o projeto de Lei do Assédio Moral, que ja foi
enviado aos nucleos em 2006.

Entre as conclusdes ficou deliberado que
devera ser elaborada uma cartilha sobre assédio
moral voltada aos servidores publicos estaduais.
A equipe responsavel foi composta em uma
reunido do Férum dos Servidores (22/06/2007) e
tem os seguintes integrantes: AppSindicato
(Silvana), SindSaude (Nanci), SindiSeab
(Mariaux), que deverdo reunir-se as quartas-
feiras, no periodo da manha.

Falta de pagamento de diarias no

IAP

O Sindi/Seab encaminhou oficio n® 29 (SID
9.390.008-1), em 31/05/2007, ao diretor
presidente do IAP (Instituto Ambiental do Parana),
Vitor Hugo Burko, que tratava de problemas de
pagamento de diarias para servidores do IAP, o
que estava dificultando e até inviabilizando os
servigos do Instituto.

No dia 6 de junho o Sindi/Seab recebeu a
resposta do IAP, no texto constam as seguintes
informacdes:

- Efetivamente, foi realizada Oficina de
Trabalho para Planejamento das Atividades de
Fiscalizagdo Ambiental do IAP/DIRAM, no periodo
de 13 a 16 de maio passado, nas dependéncias
do Hotel Estancia Betania, no municipio de Co-
lombo.

- Considerando que todas as despesas de
alimentagdo e hospedagem foram providas pelo
IAP/Sede; considerando que, para facilitar o
deslocamento, permitiu-se que os participantes
chegassem no domingo a noite; considerando que
0 Hotel dispunha de restaurante; considerando
as restricbes orgcamentarias vigentes, optou-se
pela ndo concessao de diarias, até porque se
assim o fizéssemos estariamos infringindo as
normativas vigentes, pela realiza¢do de dupla
despesa.

- Quanto ao controle de diarias hoje existente,
o Diretor do Diram, Harry Teles, apoia plenamente
as restricdes impostas, como forma de bem
aplicar os recursos publicos e evitar que diarias
sejam utilizadas como complementacao salarial.
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