ANO XXIV - N° 209 - OUTUBRO DE 2013

JORNAL DO

SINDISEABI\®

UM JORNAL EM DEFESA DA CIDADANIA, DO SERVICO PUBLICO E-DOS SERVIDORES

Vigilia e Ato Publico marcam
comemoracoes do Dia do Servidor

Junto com o Forum das Entidades Sindicais, vamos fazer

uma vigilia no dia 28 de outubro em frente ao Palacio Iguacu

e um grande Ato Publico no dia 29.
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A expectativa é que mais de 100 pessoas
passem a noite na Praga Nossa Senhora da
Salete em frente ao palacio do governo. No
dia seguinte, a partir das 9 horas, os servi-
dores vao tomar juntos um café da manha,
com direito a bolo, em comemorag¢ao ao Dia
do Servidor Publico.

A SEAP vai receber os representantes dos
sindicatos, as 10 horas, no Palacio das Arau-

carias. Temas importantes para os servido-
res continuam em pauta: Enquadramento;
Novo Modelo de Saude; ParanaPrevidén-
cia; Estagnacao da carreira (promocoes
e progressoes) e Auxilio Transporte para
todos os servidores.

O IAP do Litoral e o Viveiro de Curitiba ja
confirmaram participacao no dia 29!

Contamos com sua presencal!

ParanaPrevidéencia

Na tarde do dia 29 de outubro, os servi-
dores vao se reunir para esclarecer duvidas
quanto a situagdo financeira da ParanaPrevi-
déncia, as 14h00, na sede da APP-Sindicato.
O Férum pretendia fazer uma Audiéncia PU-
blica, mas os representantes do governo con-
vidados ndo encontraram espagco em suas
agendas para participar do debate. Entao o
FES optou por fazer uma discussao entre os
servidores que tém muitas perguntas tam-
bém, depois da decisdo do Supremo Tribunal
Federal, sobre o possivel direito ao reenqua-
dramento dos aposentados.

sera tema de Seminario
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FORMACAO

Cursos do SINDISEAB
formam cidadaos
participativos

E grande a procura dos nossos
associados por vagas nos Cursos
de Formacao oferecidos pelo
SINDISEAB. Ja estao abertas
turmas dos niveis 1 e 2 dos cursos:
“Educacao para o Exercicio da
Cidadania”. Leia mais na PAGINA 02.

E MAIS:

= Sindicato é recebido
pelo presidente do IAP
PAGINA 03

= Decisao do STF pode resultar
em reenquadramento

dos aposentados do QPPE
PAGINA 03

= Saiba como participar
do passeio dos aposentados

PAGINA 03

= Coletivo dos Desenquadrados
decide fazer reunioes
quinzenais

PAGINA 04

=Em 2013, governo ja gastou
RS 105 milhoes apenas com
hospitais credenciados ao SAS
mas atendimento continua
ruim

PAGINA 04
s SAS de Umuarama - descubra

porque o 0800 s6 da ocupado
PAGINA 04
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SINDISEAB faz
Bodas de Prata

Em 28 de dezembro, o SINDISEAB completa
25 anos de idade. Neste periodo foram inime-
ras paralisacoes, greves, negociacoes e acoes
judiciais, sempre em busca dos direitos dos nos-
S0s associados.

Entre as grandes conquistas estao a Lei da
GEEE, a instituicao da Data-Base a possibilidade
concreta de reenquadramento dos aposentados,
fruto da luta liderada pelo SINDISEAB na gestao
2004-2007 (leia mais na pagina 03).

Para marcar a data, estamos confeccionando
camisetas e brindes com o selo comemorativo
das nossas Bodas de Prata. Ao mesmo tempo,
vamos fazer uma grande campanha de filiagdo
para que o0 nosso sindicato fique ainda mais forte.
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SINDISEAB

Parabéns,
servidor!
Vocé
ajudou a
construir
esta
historia!

N R
Suspensao de avancos

prejudica servidores

Como ja foi divulgado, o Conselho de Gestdo
Administrativa e Fiscal do Estado emitiu, em 02
de setembro, a Resolugdo 02/2013 determinan-
do o adiamento de andlise de quaisquer proces-
S0s que importem em aumento de despesas na
folha de pagamento.

O documento orienta que os protocolados
em tramite sejam restituidos aos seus 6rgaos de
origem, com copia da deliberagéo, “para aguar-
dar o momento oportuno de atualizagéo das in-
formacoes e reinicio do trdmite para analise des-
te Conselho.” Desde entdo, todos 0s processos
com pedidos de promogao e progressao estao
sendo devolvidos aos DRHs.

Qual é momento oportuno?

Ocorre que 0s avangos na carreira aconte-
cem a cada quatro anos. Se um servidor tiver o
seu direito adiado agora, o avango seguinte s6
sera possivel depois de quatro anos que 0 “mo-
mento oportuno” chegar.

Protocole normalmente

A executiva do SINDISEAB orienta que os as-
sociados protocolem os pedidos de progressoes
ou promogoes. Se o processo for devolvido ao
DRH, tire uma cépia do envie ao sindicato.

D
\' SINDISEAB

EXPEDIENTE

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS

Cursos do SINDISEAB incentivam participacao social

O investimento em Formacgao foi um dos principais
eixos deliberados pelo Planejamento Estratégico do SIN-
DISEAB, nos dias 26 e 27 de setembro. Na ocasiao, os
servidores avaliaram que a formacao oferecida pelo sindi-
cato conferiu um despertar politico, compreensao e boa
autoestima ao pessoal que passou pelos cursos.

Assim, o sindicato j& estd programando uma nova
edicdo do nivel 1, para quem ainda
néo fez, e a continuagao (niveis 2 e 3)
para quem quer aprender ainda mais.
Os cursos serao ministrados em seis
regides polo: Paranavai; Cornélio Pro-
copio; Cascavel; Francisco Beltrao;
Guarapuava e Curitiba.

No total, até 2015, serdo 10 tur-
mas com vagas para até 30 participan-
tes em cada uma. Para o pessoal da ativa, os certifi-
cados poderao ser usados para desenvolvimento nas
carreiras. A certificagao total para quem fizer os trés
niveis é de 108 horas. Os cursos sdo dirigidos aos nos-

sos associados: Agentes de Apoio (AAs); Agentes
de Execucao (AEs); Agentes Profissionais (APs) e
Aposentados.

Novos associados podem participar
O servidor na ativa ou aposentado que ainda nao
€ associado, podera se filiar, e, logo em seguida, se
inscrever para participar do curso.

Como se inscrever

As inscri¢Oes ja estdo abertas atra-
vés do email enderegcado ao Coletivo
de Formacéo Sindical: donizetti@sin-
diseab.org.br; ou por telefone, falando
com a Etni (41)3253-6328. Informe o
seu nome completo, local de trabalho,
se é AA, AE, AP ou aposentado, e o seu telefone para
contato. O associado também pode e deve procurar 0s
representantes do SINDISEAB em seu local de traba-
Iho e fazer sua inscri¢ao.

Regiao de Paranavai e Maringa - podem se ins-
crever os associados dos nucleos de Paranavai;
Maringa; Umuarama; Cruzeiro do Oeste; Cianorte;
Campo Mourao; Mandaguari e Arapongas:

* Nivel 1 - 30/10 a 01/11 - Educagéo para o Exer-
cicio da Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel
- Carga horéria de 28 horas, 30 vagas.

* Nivel 2 - 07/11 e 08/11 (20 horas); 21/11 e 22/11
(20 horas) - Educacao para o Exercicio da Cidadania -
Politicas Publicas e Pratica Sindical - Carga horaria de

Primeiros cursos comecam ja em 2013

\

40 horas dividida em duas etapas, 30 vagas.

Regiao de Cornélio Procopio e Londrina - diri-
gido ao pessoal dos Nucleos Sindicais de Cornélio
Procopio, Londrina e Jacarezinho:

* Nivel 2 - 12/12 e 13/12 (20 horas); 19/12 e
20/12 (20 horas) - Educagéo para o Exercicio da
Cidadania - Politicas Publicas e Pratica Sindical -
Carga horéria de 40 horas dividida em duas etapas,
30 vagas.

Servidores da ADAPAR homenageiam colega

“Em 22 de agosto de 2013, per-
demos 0 nosso querido colega de
trabalho BRENO IOLARE SANTERRE
GUIMARAES. Técnico Agropecuério,
Breno passou longos anos de sua
vida trabalhando na SEAB. Comegou
na Unidade Veterinaria de Irati, pas-
sou para a Unidade Veterinaria de Iretama, por ultimo
estava executando servicos administrativos para a
ADAPAR de Campo Mourao.

Né&o faz muito tempo, Breno comegou a apresen-
tar problemas de salde. Muito brincalh&o, gostava de

m.

contar piadas e fazer magica para animar as criangas.
Em aniversérios infantis, 14 estava o Breno rodeado
pelos pequeninos. Costumava dizer: ‘0 que me faz
feliz, é ver o sorriso estampado no rosto das criangas.
E por isso que toco minha gaita de boca e fago pia-
das. Isso é bom demais: deixar o outro feliz e nisso,
eu me realizo!’

Deixou muitas saudades para 0s que conviveram
com ele. Os anjos de Deus ja o levaram para a Luz
Eterna, temos certeza disso.”

SEAB/ADAPAR / Campo Mourao

Acoes judiciais da GEEE serao tema de reunido da Executiva

Para a proxima reunido da Diretoria Executiva Es-
tadual, em 05 de novembro, uma das discussoes sera
sobre as acdes que o SINDISEAB impetrou na Justi-
¢a reivindicando a GEEE, tanto para os aposentados
quanto para 0s novos contratados da SEAB. O assunto
tem gerado muitas dlvidas entre os associados.

0 Coletivo Juridico fara reunio junto com a Execu-
tiva para subsidiar o debate, discorrer sobre as Ultimas

decisdes judiciais sobre o tema e orientar para que a Exe-
cutiva decida quanto a viabilidade de tais agoes.

Faca suas perguntas

Para que as suas duvidas nao figuem sem respos-
tas, mande suas perguntas para sindiseab@sindiseab.
org.br, até 04 de novembro, para que possam entrar
em pauta no dia da reuniao.
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IAP

Gestao atual faz primeira
reuniao com Tarcisio

Em 16 de setembro, a diretoria do SINDISEAB foi recebida em audiéncia com o
diretor-presidente do Instituto Ambiental do Parana, Luiz Tarcisio Mossato Pinto,
para discutir temas de interesse dos servidores do IAP.
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Participaram pelo SINDISEAB: Roberto
Carlos, Luiz Carlos Dalpiaz, Donizétti Silva,

Maria Auxiliadora, Heitor Rubens Raymundo,

Benedito Eugénio e Ademir da Silva.
Pelo IAP: Luiz Tarcisio Mossato Pinto.

Ja no inicio da reuniéo, Tar-
cisio afirmou as dificuldades fi-
nanceiras do governo refletem
no IAR Os principais pontos dis-
cutidos, porém sem avancos,
foram: horas extras; promogoes
e progressdes em atraso; ma-
nutengédo de veiculos; treina-
mento e reposicdo de pessoal;
e convénio com a policia am-
biental.

O diretor-presidente do IAP
disse nao ter conhecimento de
que as despesas com alimenta-
¢éo e hospedagem para partici-
pagao de cursos oferecidos pela

Escola de Governo nao estéo
sendo ressarcidas. Solicitou que
as reclamagdes sejam forma-
lizadas pelo sindicato ou pelos
senvidores. Tarcisio parabenizou
a diretoria do SINDISEAB pela
eleicdo e se colocou a disposi-
¢ao para atender o sindicato.

A pauta de reivindicagdes
especifica do IAP deve ser
construida e deliberada nas
reunides nos locais de traba-
Iho. Para isso, os dirigentes
regionais devem convocar
as reunides em breve. Fique

Coletivo prepara

Em 2012, os nossos aposentados desceram
a Serra do Mar para passar o dia em Morretes.

Neste ano, querem repetir o passeio, mas
o destino vai ser decidido na proxima reuniao,
em 30 de outubro.

Bem informados

Além de preparar as comemoragdes para o fim
de ano, foram discutidos temas importantes como a
mudanca do SAS da Macrorregido de Curitiba para
atendimento no Hospital Cruz Vermelha. O presidente
do sindicato como registrar ocorréncias em casos de
mal atendimento e exaltou a importancia de informar
0 SINDISEAB dos fatos.

O sindicato repassou ainda informagdes sobre
o Programa Qualidade da Vida da ParanaPrevidéncia
que oferece gratuitamente inimeras atividades para
0s aposentados e pensionistas como cursos, pales-
tras e até atendimento psicoldgico. A participagéo
dos aposentados no Conselho Estadual dos Direitos
do Idoso (CEDI) e uma proposta de objetivos gerais
e especificos para o CAP também foram discutidas.

Para a proxima reunido o sindicato pretende trazer
palestrantes para esclarecer pontos sobre planos de
salide e processos judiciais que interessam aos nos-
S0s aposentados.

atento e participe!

passeio de final de ano

Em 25 de setembro, tltima quarta feira do més, o

Coletivo de Aposentados e Pensionistas (CAP) do

SINDISEAB fez mais uma animada reuniao na sede
do sindicato.

Confraternizacdo

Como sempre, depois do debate o pessoal sabo-
reou um delicioso coffe break e participou do tradicio-
nal bingo. Na proxima reunido, sera definido para onde
serd o passeio do fim de ano e sorteados os nomes
para 0 amigo secreto a ser revelado na viagem.

Participe!

O CAP é aberto a todos 0s nossos associados.
Para fazer parte, basta vir a reunides sempre na Ultima
quarta-feira de cada més, as 14h00, na sede do SIN-
DISEAB. A préxima é em 30 de outubro, ndo perca!

Registre a ocorréncia

A Ouvidoria do SAS é o canal oficial para de-
nuncias. Se tiver dificuldades com agendamentos
de consultas, exames, cirurgias, ou outras recla-
magdes, vocé deve entrar em contato com a Ouvi-
doria pelo site do SAS ou por telefone:

* Site: www.sas.pr.gov.br. Clique no botao “Fale
Conosco - Registrar Ocorréncia” e preencha o
formulario.

* Telefones: (41) 3252-4201 ou

(41) 3352-4863.

Foi mal atendido? Reclame!

Se vocé usar o SAS e nao ficar satisfeito com o atendimento, faga
reclamacgao no site e mande uma copia para o sindicato.
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Precisamos fazer a nossa parte

As reclamagoes oficializadas ficam registradas
para fins de relatérios de desempenho do contra-
tado. Estes relatos nos ajudarao a fazer um DIAG-
NOSTICO sobre a atual situagdo do SAS, e cobrar
as medidas cabiveis junto ao Governo do Parana.
Se vocé esté tendo dificuldades ou sendo mal aten-
dido, nao esqueca: registre no site e envie o relato
através do email: sindiseab@sindiseab.org.br.

STF aponta para
reenquadramento
de aposentados

Se confirmada, decisao pode corrigir
mais de 10 anos de injusticas.

Jornal do
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O SINDISEAB liderou o Movimento Intersindical dos

Aposentados e Pensionistas do QPPE.Na imagem,
edicao do jornal do sindicato de 2006.

A injustica ocorreu com a sancao da Lei 13.666,
em 2002, que instituiu o Quadro Préprio do Poder
Executivo (QPPE).

De volta ao comeco da tabela

Em sua maioria, os aposentados estavam nas
letras finais da Tabela do QGE (Quadro Geral do
Estado), com a mudanca, foram enquadrados no
comego da Tabela do QPPE, como se fossem ini-
ciantes na carreira.

De 1995 até 2002, os aposentados amargaram
sete anos sem reajustes, acumulando uma perda
salarial de 70%. Em 2005, as perdas salariais dos
aposentados, segundo o DIEESE, ja ultrapassavam
0s 120%!

Para corrigir tais distorcbes, em meados de
2003, o SINDISEAB impetrou as primeiras acoes
judiciais e defendeu insistentemente os direitos dos
nossos aposentados nas mesas de negociagoes
com o governo, junto com os sindicatos do FES.
Inimeras acdes foram impetradas por aposentados
de diversas categorias.

Depois de muita luta, em 2006, entrou em vigor
a nova Tabela do QPPE (Lei 15.044) que corrigiu
os salarios dos servidores da ativa e concedeu aos
aposentados o avango de uma referéncia na Tabela
do QPPE por quinquénio de servico, mas nao foi o
suficiente para zerar as distorcoes.

Decisao preliminar favoravel

Em 09 de outubro de 2013, ao julgar um re-
curso extraordinario interposto pelo Governo do Es-
tado, o Superior Tribunal Federal (STF) reconheceu
o direito de aposentados e pensionistas do QPPE
ao reenquadramento na carreira, tendo como pa-
rametro: tempo de servico e titulagdo na data da
aposentadoria.

Se confirmada a decisao, os aposentados
abrangidos pela agéo terdo direito a revisdo de be-
neficios pagos pela ParanaPrevidéncia e pelo go-
verno, além da restituicdo dos valores retroativos.
Antes da publicacao do Acordao do STF, o governo
pode recorrer.

O SINDISEAB reivindica que, diante da decisao
do STF, SEAP e ParanaPrevidéncia comecem ja a
efetivar estudos no sentido de reparar essa flagran-
te injustica!
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Desenquadrados vao intensificar mobilizacao

Entre as decisoes tomadas na reuniao estao

a participacao no Ato Piblico do Dia do Servidor

e arealizacao de reunioes quinzenais nos locais de trabalho
para organizar a luta pelo Enquadramento.

Em 1° de outubro aconteceu a primeira reunido do Coletivo dos
Desenquadrados do SINDISEAB, com a presenca de diretores, associados
e desenquadrados de outros sindicatos do FES.

O Coletivo definiu que todos os
desenquadrados e enquadrados, de
toda a base do FES devem participar
da mobilizacdo do Dia do Servidor
com faixas, bandeiras e barracas,
chamando a atengdo para uma ur-
gente solugdo para o tema. Para o
Dia do Servidor, o FES programou
uma vigilia em frente ao Palacio Igua-
¢u, a partir das 19 horas de 28 de
outubro e mobilizagao no dia 29.

Encaminhamentos

O Coletivo de Desenquadrados
definiu que, para conquistar o obje-
tivo, devemos manter mobilizagcdo

Governo;

pecial para todos;

locais de trabalho para avaliar e dis-

Conclusoes do Coletivo

* 0 Enquadramento de todos ainda nao se deu por falta de vontade politica do

* é fundamental que todos se envolvam nas mobilizagdes, inclusive os que ja
estdo enquadrados, pois nada esta resolvido (ou garantido);

* vamos intensificar a conversa com o MP-PR para que acolha o acérddo do
TCE-PR que aprovou o Enquadramento;

* para 0s que nao atendem os requisitos estabelecidos para o Enquadramento,
vamos continuar defendendo a Tabela Especial;

* vamos lutar pela reforma do QPPE contemplando todos os casos de desvio de
funcéo que o Enquadramento e a Tabela Especial ndo derem conta de sanar;

* caso o MP-PR decida contra o enquadramento, vamos lutar pela Tabela Es-

* 0 acordao do TCE-PR n&o garante, judicialmente, o Enquadramento dos que
atendam as condicOes descritas. Serve apenas para orientar o Poder Exe-
cutivo. Contudo, os pareceres dos 6rgaos de controle externo (TCE e MP)
influenciam a posi¢ado do governo em relacao a este tema tdo complexo. No
final, quem vai decidir é o governo estadual.

~

cutir o problema, envolvendo todos

os servidores - dirigentes de base dos
sindicatos do FES e/ou os préprios
desenquadrados. De 01 a 05, e 15 a
20, de cada més;

* buscar apoio dos simpatizantes a
causa;

* agendar audiéncia com o Ministério
Publico;

* fazer um levantamento dos servi-
dores desenquadrados de todas as
secretarias e 6rgaos que nao se en-
quadram nos critérios estabelecidos,
mas que se enquadram nos critérios
e proposta da Tabela Especial;

Nota Técnica;

Processos de Enquadramento

a) 12 servidores tiveram seus pedidos de revisao deferidos, antes da

b) Apds a Nota Técnica, 255 processos foram analisados e deferidos.
Estes servidores foram enquadrados pela SEAP e estao recebendo
salarios compativeis com a nova carreira;

c) 189 processos foram analisados e deferidos porém, apds a Nota
Técnica, o enquadramento nao foi implantado pela SEAP;

d) 651 processos foram indeferidos por falta de documentos
comprovando cumprir 0s requisitos para o Enquadramento;

e) e, 645 processos foram indeferidos, permanentemente, por estarem

permanente:

* promover reunides quinzenais nos

SAUDE

* Agendar nova reuniao do coletivo no

més de novembro/2013.

fora dos requisitos exigidos.

~

SAS enriquece hospitais enquanto
servidores continuam mal atendidos

0 Novo Modelo de Saiide para os servidores ja esta pronto,
mas o governo até agora nao decidiu implanta-lo.

Cerca de R$ 140 milhdes por
ano, este é o valor gasto pelo
governo com hospitais, clinicas
e laboratérios para que atendam
a salde dos servidores publicos
estaduais. O governo paga as
instituicdes credenciadas ao Sis-
tema de Atendimento a Saude
por numero de servidores a se-
rem atendidos na regiao. Mesmo
que ninguém procure assisténcia
médica pelo SAS, os estabeleci-
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mentos recebem o valor integral
do contrato todos os meses.

O SAS tem aproximadamente
424 mil usuarios, sendo 214 mil
servidores ativos e aposentados
e 210 mil dependentes. Somen-
te na regiao de Curitiba, sao 124
mil beneficiarios.

O investimento é alto
comparado a assisténcia
oferecida

O Hospital Sao Lucas de Pato
Branco Ltda., por exemplo, que
recebeu do SAS cerca de R$
1,9 milhdes nos primeiros oito
meses de 2013, sequer dispo-
nibiliza 0800 para agendamento
de consultas. Além de ter que
pagar o deslocamento para ser
atendidos, os servidores que nao
residem na cidade polo tém que
custear ligagcoes interurbanas
para falar com hospital!

Em 2006, o SINDISEAB fez
uma pesquisa entre 0s asso-
ciados quanto ao atendimento
oferecido pelo SAS. Nove anos
depois, as reclamacdes ndo sao
muito diferentes: dificuldades de
marcar consultas, distancia para
atendimento, falta de especia-
listas, demora para cirurgias e
procedimentos de alta comple-
xidade. Hoje, para quem mora
na capital, é mais facil conseguir
consultas com especialistas e
exames através das Unidades de
Saude Municipais (SUS) do que
pelo SAS!

O FES vai enviar um oficio soli-
citando que o vice-governador, Fla-
vio Arns, participe da reuniao com
a SEAP em 29 de outubro. Em 30
de agosto, Arns se comprometeu a
agendar uma audiéncia para tratar
da implantacdo do Novo Modelo
de Saude, mas ndo marcou.

UMUARAMA

Servidor nao consegue atendimento
no 0800 do SAS de Umuarama

Um servidor da SEAB de Cidade Galcha conta
que tentou agendar consulta através do 0800 no
SAS de Umuarama, mas nao conseguiu porque o te-
lefone estd sempre ocupado. Para conseguir marcar
a consulta, teve que pedir ajuda a um colega que
mora em Umuarama.

Quando foi ao Unico hospital credenciado em
Umuarama, depois de se deslocar cerca de 80 Km
(as suas proéprias custas), entendeu o problema do
telefone ocupado: o CEMIL - Centro Médico Mater-
no Infantil Ltda. - dispde apenas duas recepcionistas
que se desdobram para atender, ao mesmo tempo,
as ligacoes e a longa fila de espera no hospital! O
CEMIL recebeu do SAS, em apenas oito meses, R$
3,5 milhdes. Nao é suficiente para contratar mais
funcionérios?

O servidor reclama ainda que no tempo do IPE po-
dia fazer a triagem com o clinico geral em seu proprio
municipio. Depois do SAS, passou a ser atendido em
Cianorte, a cerca de 60 Km. Porém ha uns cinco anos,
contrariando a légica, quem mora em Cidade Gaucha
passou a ser (e s6 pode ser) atendido pela Macrorre-
giao de Umuarama: 20 Km mais longe! Agora, o servi-
dor tenta encaixar o retorno para si, atendimento para
esposa e filha no mesmo dia para aproveitar a viagem.

E por causa deste tipo de situagao que o FES de-
fende a DESCENTRALIZA(;AO do atendimento, previsto
no Novo Modelo de Saude para os servidores que o
governo prometeu, mas nao tirou do papel!



