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MEIO AMBIENTE,

- FUNDEPAR E

UM JORNAL EM DEFESA DA CIDADANIA, DO SERVICO PUBLICO-E DOS SERVIDORES AFINS

DATA BASE

Em 19 de marco, paralisacao total!

FES convoca servidores publicos,
da capital e do interior,

a fazer greve de um dia

para retomar as negociacoes

da nossa pauta:

* reajuste salarial com o mesmo
indice do salario minimo regional;

* concursos publicos;

* defesa da ParanaPrevidéncia;

* novo modelo de Satide;

* pagamento das promocées
e progressdes em atraso;

* enquadramento
* @, beneficios sociais.

E MAIS:
= Mais uma vez o governo

passa o trator na ALEP

A bancada governista aprovou a privatizagao da
Salde Publica Estadual. De novo a estratégia
usada foi transformar o plenario em comissao
geral para escapar da discussao. De quebra, 0s
deputados ainda aprovaram um auxilio-moradia
para os magistrados do Tribunal de Justi¢a, no
valor de R$ 4 mill PAGINA 03.

SINDISEAB poe
0 pé na estrada |

= Sindicato propoe

novas acoes judiciais

O SINDISEAB nao mede esforgos para defender
os direitos dos associados. Saiba como
participar das novas acdes impetradas este
ano. As orientacoes e a lista de documentos
necessarios estao na PAGINA 03.

O pessoal do interior

ja esta discutindo e
deliberando as prioridades
do sindicato para este
ano. Mais da metade

dos nticleos sindicais

ja fizeram plenarias
regionais. A nossa pauta
de reivindicacoes sera
referendada no Encontro
Estadual do sindicato, em
28 de margo. PAGINA 02.

= Fazer propaganda eleitoral
em reparticao publica pode?
Conhega as novas regras para o oomportamento
de servidores e comissionados nos locais de

trabalho, em horario de expediente e nas redes
sociais. PAGINA 04.
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Ol
Campanha Salarial é antecipada !)’Ienatlas do sindicato
por causa do ano eleitoral Ja estao a pleno vapor

A direcao estadual do SINDISEAB ja comegou a estabele-

cer alguns encaminhamentos referentes & CAMPANHA SALA- Entre os dias 17 e 24 de fevereiro, L
RIAL/2014. Novamente vamos nos unir com os sindicatos do foram visitados 13 niicleos de nossa base sindical.
Férum das Entidades Sindicais dos Servidores Publicos Esta-

duais (FES).

Por conta das eleicoes deste ano, a data limite para ob-
termos ganhos reais € 05 de abril. Por isso, a Diregao Exe-
cutiva decidiu antecipar a nossa campanha salarial. O indice
conquistado com a data base/2013 (maio), foi de 6,49%,
somente a inflagédo do periodo. O FES ja definiu os itens para
a PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA/2014:

* DATA BASE - mesmo indice do salario minimo regional;
* CONCURSOS PUBLICOS;

* DEFESA da ParanaPrevidéncia;

* NOVO MODELO de SAUDE;

* PAGAMENTO das PROMOGOES e PROGRESSOES em atraso;
* ENQUADRAMENTO

* e, BENEFICIOS SOCIAIS.

Plenarias vao definir pautas especificas

A pauta do FES é geral, reivindica conquistas para diversas
categorias de servidores publicos. E importante e necessario que
acrescentemos outros itens que nos interessam (por exemplo:
progressao e promogao) e outros especificos de cada 6rgao da
nossa base sindical (SEAB, SEMA, IAP, AGUASPR, ITCG, ADAPAR,
DIOE e SUDE).

Para fazer o debate, os dirigentes do SINDISEAB estao per-
correndo todo o estado realizando plenarias regionais no interior
e por locais de trabalho em Curitiba. A aprovacao da nossa pauta
vai acontecer durante nosso | Encontro Estadual do SINDISEAB
de 2014, marcado para 28 de margo.

Mobilizar para conquistar

Pelo que temos visto na midia sobre as realidade das finan-
¢as do governo do Parana, se nao acontecer forte pressao e mo-
bilizagao dos servidores publicos estaduais, nem a data base vira
(indice do IPCA-IBGE), quanto mais outras questoes, tais como
enguadramento € promogao/progressao.

O ANO JA COMECOU, AS FERIAS JA SE FORAM. |
AGORA E HORA DE COLOCAR O BLOCO NA RUA
PARA A CAMPANHA SALARIAL/2014.

O SINDISEAB CONTA COM VOCE!

ANIMO, BOA LUTA A TODOS E ATE A VITORIA!

Estao previstas mais oito
plenarias depois do feriadao de
Carnaval: Uniao da Vitoéria, Irati,
Guarapuava/Pitanga, Ponta
Grossa, Curitiba IAP/IPAGUAS,
Curitiba SEMA/ITCG, Curitiba/
DIOE, Ivaipora e Litoral.

“Nossa maior fraqueza esta em desistir. UMUARAMA
A maneira mais segura de ter sucesso

e sempre tentar mais uma vez. NOTA: até o fechamento desta edicao, nao recebemos fotos de
Thomas Edison Cascavel, Cruzeiro do Oeste, Pato Branco e Francisco Beltrao.
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Eﬁgﬂé CAMPANHA SALARIAL

Servidores publicos programam
um dia de paralisacao estadual

A ordem &, em 19 de marco, cruzar os bracos
em todos os locais de trabalho em todo o Parana.

Os servidores de todas as ca-
tegorias vao se encontrar na Praca
Santos Andrade a partir das 9h00.
Em seguida, atravessar as ruas
centrais da capital numa caminha-
da que vai culminar com um gran-
de ato publico em frente ao Palacio
Iguagu, no Centro Civico.

O objetivo é voltar a negociar
os itens da pauta de reivindica-
¢Oes (leia no editorial) que estao
paradas desde o ano passado,
mas principalmente, garantir o
nosso reajuste anual (data-base).
O Férum das Entidades Sindicais

ROLO COMPRESSOR

(FES) ja enviou oficio solicitando au-
diéncia com a SEAP para o dia da
manifestacao.

No interior, use a criatividade

Assim, como em nossa greve,
vale ir todos vestidos de preto, tomar
chimarréo, fazer moda de viola e até
tocar berrante. O que importa é que
fagamos do dia 19 de margo um dia
de grande repercussao. A diretoria
executiva ira passar outras instrugoes
através do nosso boletim eletronico
e estd aberta a sugestoes. Entre em
contato com o sindicato.

No mesmo dia, ALEP aprova privatizacao
da Saude Publica e auxilio-moradia para juizes

O governo ndo quis esperar o
veredicto do Conselho Estadual de
Salde, que estava previsto para
28 de fevereiro, sobre a criagao
da FUNEAS. A fundacéo de direito
privado vai incorporar e gerenciar
0s recursos publicos da saude.
Nisto estao incluidos os hospitais,
laboratérios, centros de pesquisa,
etc... A pressa é fazer contrata-
¢Oes e firmar contratos antes da
data limite definida pelo calenda-
rio eleitoral (05 de abril). Com a
aprovacao, o Conselho Curador
da FUNEAS terd plenos poderes
para elaborar o estatuto, contra-
tar, vender o patriménio que julgar
desnecessario sem precisar fazer
licitagbes. E o fim programado da
categoria de servidores publicos

da salde, ja que os novos contrata-
dos serao todos celetistas.

Antes de cair na folia

Assim, na semana que antecedeu
o Carnaval, a Assembleia Legislativa
encheu suas galerias de segurancgas,
transformou o plenario em comissao
geral e aprovou num dia s6, 25 de
fevereiro, os PLs da privatizagao da
Salde Publica e o auxilio-moradia
(que pode chegar a R$ 4 mil) para jui-
zes de desembargadores do Tribunal
de Justica. Os servidores que enche-
ram as galerias foram reprimidos pe-
los segurangas. Segundo o blogueiro
Esmael Morais, naquela mesma noi-
te, o governador, deputados e juizes
comemoraram a tratorada com um
suntuoso jantar no Jockey Club.

“Toda a vez que a iniciativa privada entra no setor publico
nao é para promover o bem da populagao.
E para ganhar dinheiro”.

Deputado Tadeu Veneri
Lider da Oposicao na ALEP

Julpres
SINDISEAB prop6e novas acoes em 2014

Para defender os direitos dos nossos associados,

o SINDISEAB esta entrando com novas acoes.

Para ser representado, o servidor deve
necessariamente estar filiado ao sindicato. Confira:

Progressao (Decreto 7774) - a nova acao vai ser proposta no pri-
meiro trimestre/semestre de 2014. O pessoal que entrou na primeira agéo
ja& ganhou. Mas teve muita gente que ficou de fora porque enviou docu-
mentagéao fora do prazo e, também, com a morte do Dr. Guilherme Manna
Rocha, muitas procuragoes ficaram inutilizadas e devem ser reenviadas em
nome da Dra Fabiana B. Oliveira Pedrozo. Documentos:

* procuragao assinada;
* cdpias dos documentos pessoais - RG/CPF;
*  Histdrico Dossié Profissional (solicitar junto ao DRH de seu 6rgao):

- para “Agentes de Apoio e Execucao” deve ser solicitado ao RH a Ficha
financeira do periodo compreendido entre junho/2010 a Junho/2011;

- e para os Agentes Profissionais o periodo compreendido entre
junho/2010 a novembro/2010.

32 Promocao/Progressao - Alegando falta de dinheiro, o governo sus-
pendeu a implementac¢do da 32 promocao/progressao, ferindo, assim, os
direitos dos servidores. Cada filiado deve consultar o seu Grupo Setorial de
Recursos Humanos — GRHS/DRH para solicitar esclarecimentos sobre seu
direito. Se ja tem o direito, deve protocolar o pedido. Depois que o governo
declarar o pedido indeferido, o servidor deve:

* tirar copia integral do requerimento protocolado;

* requerer a sua ficha financeira ao DRH do periodo em que o direi-
to a promogao/progressao se constituiu até a presente data;

* preencher e assinar a procuragao com seus dados;
* anexar copias de seus documentos pessoais RG/CPF;

* e enviar todos os documentos ao SINDISEAB, aos cuidados da
Coordenagao do Coletivo Juridico.

Retroativos da Nova GEEE - A implantacédo da nova GEEE para os
Agentes de Apoio (AAs) e Agentes de Execucdo da SEAB; e para 0s servi-
dores do Meio Ambiente aconteceu no més de abril de 2013. Mas a Lei
gue a instituiu ja estava em vigor desde 27 de novembro de 2012. Assim,
o governo ficou devendo alguns meses. Para entrar nesta acéo, o servidor
precisa enviar os seguintes documentos ao SINDISEAB:

* procuragao assinada;
* cHpias dos documentos pessoais - RG/CPF;
* Histdrico Dossié Profissional (solicitar junto ao DRH de seu 6rgéo);

* solicitar ao RH a Ficha financeira do periodo compreendido entre
novembro/2012 a Junho/2013.

O relatério de agoes judiciais atualizado em dezembro de 2013 ja
esta disponivel no nosso site. Para acessa-lo, clique no banner da
pagina inicial. O link esta no final da matéria. Ou, pelo endereco:
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/
Relatorio_das_Acoes_Judiciais_atualizado_Dez_2013.pdf

\
Servidores estaduais estao

fora das correcoes de FGTS

A possibilidade de correcao das
perdas do FGTS (Fundo de Garantia

mais de 30.000 agdes judiciais
foram impetradas visando a revi-

por Tempo de Servigo) tem causado
muitas dlvidas entre os servidores.
De 1999 para ca, a recomposicao
do FGTS, que é feita pela TR (Taxa
Referencial) tem ficado abaixo da
inflacdo. Depois que o Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu que
a corregao deve ser feita pelo IPC
(indice de Preco ao Consumidor),

sao dos valores somente na Re-
giao Sul. O SINDISEAB esclarece
que os servidores publicos foram
transformados em estatutarios em
1992, através da Lei 10.219. As-
sim, nao tém direito a tal corregéo
pois, no periodo em questdo, ja
eram todos estatutarios e o FGTS é
direito somente dos celetistas.
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Como o servidor
deve se comportar
em ano eleitoral?

A cada quatro anos a populagéao
elege um novo governador. E natural
que o servidor publico estadual esteja
atento e, como eleitor, queira partici-
par do processo eleitoral. No entan-
to, existem normas a serem seguidas.
Para disciplinar a conduta dos agentes
publicos (que inclui tanto servidores
de carreira; quanto comissionados) o
governo emitiu o Decreto 9.768, em
19 de dezembro de 2013.

O que nao pode:

* usar ou permitir o uso promocional de
recursos/bens publicos em nome de
candidato/partido/coligagéo;

* usar méveis ou iméveis da administragéo
publica em beneficio de candidato/partido/
coligacao;

* entrar nas redes sociais usando
equipamento do Estado;

* usar 0 email Expresso para fazer campanha
politica, promogéo ou critica a candidatos;

* usar camisetas, faixas, bonés, bottons ou
qualquer material de propaganda eleitoral
dentro das dependéncias publicas;

* falar do candidato/partido/coligacao
enquanto esta prestando servigo a
populagéo;

* candidatos servidores nao podem fazer
campanha nos locais de trabalho.

Redes sociais, nem por celular

0 servidor com acesso as redes sociais via celular tem que ficar atento. E
claro que no calor da disputa, a gente fica com coceira de compartilhar uma
informagéo que beneficie o nosso candidato. Mas a manifestagdo em horario
de expediente é proibida, pois é o periodo em que esta a servigo do Estado.
0 Facebook, por exemplo, registra o horario das atividades. Sendo assim, é
melhor evitar, pois quem desobedecer as regras pode ter que pagar multa
acima de R$ 200 mil.

\

Pesquisas, so as registradas

Para este ano, através da Resolugdo 23.400, de 17 de dezembro de 2013,

o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) modificou as regras para a divulgacdo de
pesquisas de intengdes de voto. O veiculo de comunicacdo que divulgar dados
de pesquisas, nao registradas junto aos tribunais regionais, esta sujeito a
multa que pode ultrapassar os R$ 100 mil.

\

Enquetes estao proibidas

Ninguém mais pode fazer enquetes. Em seu blog, o advogado Tarso Violin
explica: “qualquer meio de comunicacao, instituto de pesquisa ou cidaddo no
Facebook, blog, Twitter, ou qualquer outro meio, que divulgar uma pesquisa
eleitoral sem o prévio registro na Justica Eleitoral pode receber uma multa de
R$ 53.205,00 a R$ 106.410,00, valores fixados na Lei n® 9.504/97, e ainda
constitui crime, punivel com detengéo de 6 meses a 1 ano.”

\

Em resumo, o ambiente de trabalho deve estar, em todos os sentidos, limpo
de propaganda eleitoral. As regras valem para todos, inclusive comissionados e
chefes. O SINDISEAB convoca os servidores para que figuem alertas e avisem

seus colegas.

s

Fabrica de Tubos de Paranavai pode ser fechada

Néo é a primeira vez que a Fabri-
ca de Tubos do Instituto das Aguas
de Paranavai sai de forma negativa
no noticiario. No ano passado, al-
guns detentos do regime semiaberto
que trabalham na fabrica estavam
pulando o muro e seduzindo meni-
nas de uma escola préxima, o levou
a suspensao das suas atividades por
alguns dias. Desta vez o Ministério
Publico Federal estd cobrando o li-
cenciamento ambiental para a fabri-
ca operar, que nunca existiu! O prazo

= - - — i
para que o Instituto das Aguas regulari-
zasse a situagao e apresentasse outros
documentos comprovando a qualidade
dos tubos e a seguranga no trabalho
acabou em 18 de fevereiro.

ADAPAR tem 50 novos contratados

Os novos servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria (ADAPAR),
autarquia vinculada a Secretaria da Agricultura e do Abastecimento
(SEAB) tomaram posse em 27 de dezembro de 2013.

A contratacao foi autorizada em 06
de dezembro, antes de expirar concur-
so publico realizado em 2009. Dos 50
contratados para o Quadro Proprio do
Poder Executivo, 43 sdo para a area
administrativa (nivel de 2° grau) e sete
servidores de nivel superior.

Os novos colegas vao trabalhar
nas Unidades Regionais de Sanidade
Agropecuéria (URS) da ADAPAR em
Apucarana, Cascavel, Cianorte, Curi-
tiba, Foz do lguacu, Irati, Ivaipo—ra,
Lapa, Londrina, Maringa, Parana-vai,
Ponta Grossa, Toledo, Umuarama e
Unido da Vitoria.

IAP ameacado de extincao

Apesar de todas as promessas
feitas pelas autoridades do Meio
Ambiente (SEMA e IAP) de reposicao
de pessoal no Instituto ambiental do
Parana, nem um Unico novo servi-
dor foi contratado desde 1989! Na
ocasiao, o IAP contava com mais de
1.200 servidores. Em dezembro de

A agéncia foi criada para absorver
1.200 servidores. Com a admissao
destes novos colegas, a ADAPAR ame-
niza um pouco o déficit de funcionarios.
Mesmo assim, continuam faltando 596
profissionais para dar conta da deman-
da da Defesa Agropecuaria paranaense.

Na Agéncia Estadual de Noticias, o
governo anuncia a realizagdo de concur-
so publico para contratagédo de servido-
res na area técnica previsto para 2014
“devera ser autorizado concurso publico
para contratagdo de médicos veterina-
rios, engenheiros agronomos e técnicos
em Manejo e Meio Ambiente.”

2013, os funcionarios do érgdo soma-
vam 556, completando 24 anos sem
contratagées! Com as aposentadorias
previstas para este ano, a expectativa
€ que o IAP termine 2014 com apenas
268 servidores! Sao as Bodas de Prata
do descaso. E este o COmMpromisso que
0 governo tem com o Meio Ambiente?

Servidores elegem representante
para o Conselho de Administracao do IAP

A eleicdo do novo representante
dos funcionérios, para 0os proximos
dois anos, no Conselho de Admi-
nistragcéo do IAP ocorreu em 12 de
dezembro de 2013. O engenheiro
agronomo, Gerson Jacobs, foi eleito
com 226 votos (dos 405 validos),

58 votos a mais que o outro concorren-
te (168 votos). O resultado da eleicao
foi homologado em 19 de dezembro.
De |4 para cd, Gerson ja protocolou va-
rios requerimentos ao CA do IAP e se
disp6s a trabalhar em parceria com o
SINDISEAB.

Governo do Parana libera R$ 200 mi
para pagamento de precatorios

As dividas de menor valor, a partir de R$ 28 mil, serao pagas antes.
Administracao estadual tem 2.550 precatorios; metade deve ser quitada.

O governo estadual anunciou, em
05 de fevereiro, a liberagdo de R$ 200
milhoes para o pagamento de metade
dos atuais precatorios — dividas do po-
der publico criadas a partir de acoes ju-
diciais que nao aceitam mais recursos.
As pessoas beneficiadas serao aquelas
que conquistaram o direito a indeniza-
¢ao por dividas trabalhistas, alimen-
tares e civeis. Os pagamentos serao
coordenados pelo Tribunal de Justica
do Parana (TJ-PR) e terdo prioridades
aqueles com menor valor, a partir de
R$ 28 mil.

De acordo com o governo esta-
dual, 1.300 débitos serdo quitados.
Atualmente, o estado tem 2.550 pre-
catérios. O dinheiro para isso vem do
repasse realizado pela administracdo
estadual mensalmente de 2% da recei-
ta corrente liquida, ou seja, cerca de R$
40 milhdes. Ainda segundo o governo,
metade desses recursos € utilizada para
pagamento cronoldgico dos precatoérios
e outra metade é usada para quitar di-
vidas de menores valores ou para acor-
dos com empresas.

Fonte: http://g1.globo.com/pr/parana/



