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UM JORNAL EM DEFESA DA CIDADANIA, DO SERVICO PUBLICO E-DOS SERVIDORES

CAMPANHA SALARIAL

Servidores vao as ruas
pelo reajuste anual

Enquanto milhares de servidores puiblicos estaduais
marchavam em direcao ao Palacio Iguacu,

a SEAP recebia lideres do FES no Palacio das Araucarias.
Veja como foi a rodada de negocia¢ées nas paginas 02 e 03.
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E MAIS:

Hora de decisao

= Encontro Estadual define
pauta de reivindicacoes
para 2014

Depois de percorrer o estado realizando 23
plenérias regionais, o SINDISEAB recebe o0s
representantes dos locais de trabalho em
Curitiba. O evento tem o principal objetivo de
aprovar definitivamente as nossas reivindicacoes
junto ao governo e decidir as proximas
atividades do sindicato. A expectativa é de que
cerca de 100 servidores publicos da SEAB,
SEMA, IAR, AGUASPR, ITCG, ADAPAR, DIOE e
SUDE participem. Veja os indicativos da pauta
resultante das plenarias na PAGINA 04.

= Tribunal de Contas

recomenda avaliacao de perdas
da ParanaPrevidéncia

Ao aprovar as contas de 2011,

o TCE fez ressalvas e recomendacoes a
ParanaPrevidéncia. Veja os detalhes na
PAGINA 04.

0 governo diz que o Cartdo Vida ira “agilizar
0s servicos” do Sistema de Assisténcia a Saude
do funcionalismo e que é “resultado do dialogo
com os servidores”. O novo cartdo foi lancado
cinco dias depois da SEAP ter se reunido com
o Férum de Servidores, ocasido em que nao
mencionou o assunto. Mais uma vez o0 governo
finge que negocia e depois apresenta a surpresa
pronta, como se fosse a solucdo. Mas nao é.
A Unica utilidade do novo cartédo € viabilizar o
registro de atendimentos, antiga reivindicagao
do Férum.

O atendimento, na pratica,
vai continuar o mesmo

Com poucos hospitais credenciados em ci-
dades-polo, os servidores continuam obrigados

Cartao Vida nao melhora atendimento do SAS

a viajar grandes distancias para obter tratamento.
O acesso aos especialistas permanecem na depen-
déncia da triagem com o clinico geral. 0 modelo do
SAS beneficia somente os prestadores de servico,
que recebem pelo nimero de servidores da regido,
independente de ocorrer atendimento. O governo
gasta cerca de R$ 140 milhdes/ano para que os
servidores sejam mal atendidos.

Cartao Vida ndo vai credenciar mais médicos,
clinicas e laboratérios para ficar mais perto dos
usudrios, mas vai credenciar estabelecimentos
para o servidor fazer compras?! O governo diz que
a implantacao “nao vai ter custos”. Os milhares de
cartoes a serem impressos e chipados vao cair do
céu? Os servidores terdo acesso aos contratos?

Se este governo fosse realmente preocupado
com os servidores, em primeiro lugar, respeita-

ria a mesa de negociagdes. O FES ficou pra-
ticamente trés anos elaborando junto com a
SEAP um novo modelo de saude. No fim do
ano passado, o plano foi abortado pelo gover-
no - que alegou ser inviavel - porém, sem ter
apresentado os calculos. Agora, no dia 19, a
SEAP acenou voltar a discutir o assunto. Vai
enrolar outra vez?

Se o0 governo respeitasse 0s servidores,
cumpriria a lei. No minimo trataria todos os seus
servidores de forma justa e igualitaria. O SIN-
DISEAB reivindica implantagao imediata de um
auxilio saude para todo o funcionalismo como ja
estd em vigor para o MP e TJ.

Auxilio Saude, ja!
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A mudanca da realidade depende
da nossa capacidade de mobilizacao

Nao é segredo para ninguém que o gover-
no passa por dificuldades financeiras como
nunca. A midia esta repleta de informagdes de
falta dinheiro para pagamento de fornecedo-
res, de combustiveis para a policia, de ragéo
para os cachorros da PM, de merenda esco-
lar... e de que o percentual de gastos com os
servidores esta no limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No entanto, existem direitos nossos que
sao garantidos em lei. A data base em 1° de
maio € um deles. Reposicao salarial das per-
das da inflagao é direito ndo sé do pessoal da
ativa, mas dos aposentados.

.

"Queira
Basta ser sincero e desejar profundo
Vocé sera capaz de sacudir o mundo, vai
Tente outra vez

Tente
E nado diga que a vitdria esta perdida
Se é de batalhas que se vive a vida
Tente outra vez”
Raul Seixas

% | rrrr—

19 de marco foi dia de luta
pela campanha salarial

'ﬂ-f‘lill =

Milhares de servidores publicos participaram da passeata
da Praca Santos Andrade até o Centro Civico promovida pelo Forum
das Entidades Sindicais dos Servidores Publicos Estaduais (FES).

-
\ SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS

EXPEDIENTE
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0 Estado nao pode nos retirar o direito as pro-
mogoes e progressoes. Nao € porque o governo
se descontrolou nas contas que pode nos supri-
mir 0s avancos de carreira previstos em lei. Ainda
mais que nao pretende pagar os retroativos. Pois
na pratica quem acaba arcando com os prejuizos
SOmos nos.

Outras reivindicagoes, também previstas em
lei, nunca saem de pauta, como a necessidade
de ter uma assisténcia a salde decente para os
servidores publicos e a garantia do nosso futuro,
através da ParanaPrevidéncia.

Apesar de todas as promessas, a novela do
enguadramento continua. Ao invés de “virar a pa-

Cerca de 50

O SINDISEAB
marcou presenca.

dos nossos companheiros
de Curitiba e do Litoral
estiveram firmes

na caminhada.

gina”, o governo abriu outro capitulo. Enquan-
10 iSs0, N0SSOS colegas permanecem na mes-
ma. Queremos ponto final nesta situagao!

A realizagéo de concurso publico é urgen-
te. Neste ano, por exemplo, com as aposen-
tadorias previstas, o numero de servidores no
IAP que um dia foi maior que 1.200, vai cair
para 268!

Tudo isso evidencia que estas e tantas ou-
tras lutas sdo permanentes. A Unica forma de
fazer valer nossos direitos é permanecermos
firmes, unidos e fortes!

Chegou a hora do nosso | Encontro Esta-
dual de 2014. Agora vamos definir como en-
carar estas e outras lutas! Vocé, associado,
gue participou das plenarias e das reunioes
nos locais de trabalho, ja apontou a diregao.
Agora, todos juntos, vamos tracar os rumos
do nosso futuro!

| Institutc Ambiental
do Parana - AP

* 256 lerceirizados;
= 245 psipginrios,
|+ 567 funciondrios,
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DATA BASE

SEAP diz: nada
além da inflacao!

Os lideres sindicais participaram

de mais uma rodada de negociacoes

com a Secretaria de Administracao

e Previdéncia, Dinorah Nogara,

no Palacio das Araucarias, em 19 de marco.

Na avaliagdo dos dirigentes do FES ndo houve
avancos. A seguir, o resumo da conversa:

n * ParanaPrevidéncia - o FES

? #  cobrou formagdo da equipe

i de trabalho para discutir a Lei

12.398/98 conforme foi prome-

..ulﬁl!li tido. Ficou definido que uma co-

missdo da ParanaPrevidéncia e

do FES vao se reunir para estabelecer a equipe e um
cronograma de trabalho. (Leia mais na pagina 04).

* Data base - "impossivel' dar

reajuste maior que a inflagdo,

disse a SEAR alegando a Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).

0 indice sera pelo IPCA (indi-

ce de Pregos ao Consumidor Amplo) do periodo. A

estimativa é que fique em 6,06%, mas ainda fal-

ta computar o més de marco. Indagada sobre as

gratificagdes, Dinorah respondeu que a maioria ja

tem reajuste automatico, entao o governo optou

por reajustar todas com o mesmo indice, incidindo

também sobre o auxilio-transporte e o vale-alimen-

tagéo. No entanto, a secretaria afirmou que o pa-

gamento do IPCA integral e em parcela Unica, ainda

depende da conclusdo de estudos e aprovagdo da

equipe econdmica do Governo. Ou seja, nada esta

garantido. O FES reivindica que o indice seja 0 mes-

mo do salario minimo regional, 7,34%.

* Promocgoes e Progressoes
- ndo serao pagas. Esta foi a
primeira posigao da secretaria.
Depois disse que sera feito um
cronograma para 0S avangos
de carreira de 2012 a serem pagos "talvez" a par-
tir de agosto. As de 2013 estao em estudo. Sem
retroativos. No ano passado, a SEAP prometeu
apresentar a planilhas de pagamento em janeiro
deste ano. A orientacdo do SINDISEAB é que os
associados protocolem seus pedidos de avango na
carreira normalmente. Tendo a peti¢cdo indeferida,
envie copia do processo para o sindicato para co-
brarmos judicialmente.

I n

* Enquadramento - a secreta-
ria disse que quer "objetividade e
rapidez' e que a SEAP nao tem
condigbes técnicas de analisar
todos 0s processos rapidamente.
Por isso esta fazendo uma conversa com a PGE - que
se verificou infrutifera até o momento - para que se
exclua a obrigatoriedade de revisar 0s enquadramen-
tos ja efetuados e os processos dos servidores que
ja tiveram os nomes divulgados nas listas do Diario
Oficial. Dia 25 de margo, havera uma reunido com
a PGE para tratar do tema. O plano é "simplificar o
assunto", se autorizado pela PGE, o grupo de traba-
Iho da SEAP vai analisar somente 0s processos que
foram protocolados até 31 de dezembro de 2010.
Quem esta enquadrado fica e quem ja foi reconhecido
serd enquadrado. Perguntada sobre a efetivagao do
pagamento em relagdo ao periodo eleitoral, Dinorah

DEsenaUAPR DS
Solugad

Ja!

SISDEP, SINTEEMAR, ASSUEL, SINDESPOL E SINTESPO

nao soube responder. Sobre a LRF, informou que o
enquadramento implica em aumento de despesas e
sé sera feito "se" houver autorizagdo da Secretaria da
Fazenda (SEFA) e parecer de excepcionalidade (favo-
ravel) da Procuradoria Geral do Estado (PGE). Ainda
assim, tal parecer precisaria ser acatado pelos 6rgaos
de controle, Tribunal de Contas e Ministério Publico.
O SINDISEAB continua a defender o enquadramento
de todos os que atendem os critérios definidos pelo
acérdao do TCE-PR e adocéo da Tabela de Classes Es-
peciais para todos os servidores em desvio de funcéo.
Trabalho igual, salario igual!

* Banco de Horas - a SEAP
justificou o envio do projeto de
lei para a ALEP sem discussao
com 0s servidores por conta da
necessidade de conter gastos
para nao ultrapassar o limite prudencial da LRF e por
reconhecer que em “algumas areas nao tem como
parar com horas extras”. Como nao tem como pagar,
quer compensagao. O FES questionou que a lei nao
define critérios de compensagéo para horas notur-
nas ou trabalhadas em fins de semana e feriados; e
solicitou a retirada do projeto da ALEP para discus-
sdo. A secretaria afirmou que pode regulamentar a
lei internamente na SEAP mas, que seria impossivel
impedir a votacdo em regime de urgéncia na ALER
O FES lembrou a perniciosa experiéncia de banco
de horas na UEL, como exemplo. L4, depois de seis
meses sem compensar, as horas extras acumuladas
“expiravam”, assim, os servidores nao recebiam as
horas; nem folgavam. O FES reafirmou a necessida-
de de fazer concurso publico para sanar a falta de
funcionérios. O Férum reiterou o repldio quanto a
tapeacao nas negociacoes, pois, todos os assuntos
referentes a vida funcional dos servidores deveriam
primeiro passar pela mesa de negociagao.

* Concursos Puablicos - a
SEAP afirmou que por causa do
limite prudencial nao pode con-
tratar novos servidores, a nao
- ser repor em casos de aposen-
tadoria ou falecimento. Anunciou que vai contratar
14 mil professores e pedagogos; 411 educadores
sociais; 200 servidores para a ADAPAR; 400 para a
EMATER; 376 agentes penitenciarios;, 100 audito-
res fiscais, dos quais ja estdo autorizados 48. Nao
esta prevista a reposicado de vagas para o Sistema
SEMA. A estimativa é que em 2014 o nimero de
servidores no AP, caia para 268. Praticamente me-
tade dos que estao na ativa.

* Assisténcia a Saude - no fim
do ano, as negociacoes foram
interrompidas. O governo voltou
atrds e anunciou que nao pre-
tendia mais implantar um Novo
Modelo de Salde para os servidores estaduais em

. . b

PARTICIPARAM SINDISEAB, APPSINDICATO, SINDSAUDE-PR, SINDER, SINTEOSTE, SIPOL, SINDARSPEN, SINDSEC,

substituicdo ao SAS por considera-lo inviavel. Po-
rém, nunca apresentou os calculos atuariais que
apontam a inviabilidade, apesar das insistentes so-
licitagcoes do FES, inclusive por escrito. A secretéaria
afirmou que o governo esta sendo mais rigoroso
com os prestadores de servicos para que atendam
os servidores de forma adequada. No entanto, ad-
mitiu que para poder cobrar dos hospitais, o go-
verno tem que paga-los em dia, o que deixou de
ocorrer nesses Ultimos meses. O FES questionou
duramente a falta de transparéncia do Governo, rei-
vindicou a volta das reunides de trabalho e, mais
uma vez, 0 acesso aos estudos atuariais para o
novo plano. O Férum citou, ainda, como resposta
ativa dos servidores, o Projeto de Lei IPE-SAUDE
(PL n® 89/2014) que trata da assisténcia a salde
dos servidores, ja enviado para a ALEP pelo FES. A
SEAP assumiu o compromisso de voltar a se reunir
com Comissao de Saude do FES e retomar estudos
sobre o Novo Modelo de Salde para os servidores.
O SINDISEAB defende os servidores ativos e apo-
sentados do QPPE recebam auxilio-salide igual ao
concedido TJ-PR e ao MP-PR que varia, conforme a
faixa etaria, entre R$ 121,00 e R$ 727,00.

. -
Jér .. | 6805/12 que, no Art. 20, admi-
9 I. B W te que a readaptacao de funcéo
i : - quando um servidor fica inca-
pacitado de cumprir sua fungao original por doenca
- seja revista. A reavaliacao pode ser solicitada pelo
préprio servidor; pela chefia direta ou pela prépria
Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional — DIMS.
Ha relatos de chefias usando tal poder para preju-
dicar servidores readaptados, forcando-os a voltar a
funcéo de origem contrariando até mesmo laudos
médicos. O FES quer ampliar o debate sobre o as-
sunto. A SEAP ja havia se comprometido a revisar
o decreto no ano passado, porém, simplesmente
nada foi feito. Agora, se comprometeu novamente,
sem definir prazos. Foi entregue também a Secre-
taria Dinorah o Projeto de Lei Satude do Trabalhador
(n° 88/2014), que visa implantar uma ampla politi-
ca de salde para os servidores publicos estaduais,
com foco na promogao e prevengao.

* Saude Ocupacional - o Fo-
rum quer a revisao do Decreto

* Pericia Médica - apesar de
ter prometido em dezembro,
a SEAP voltou atrds. Nao vai
mais ressarcir as despesas de
servidores que tenham que se
deslocar para Curitiba para passar por pericia mé-
dica. Tal promessa nem chegou a ser implantada
e ja foi revogada. A ideia agora é criar uma equipe
de pericia itinerante para percorrer as juntas peri-
ciais nas diversas regides do estado para examinar
os servidores doentes! Até 14 (nao se define prazos
para nada) os servidores continuam no prejuizo.
D& pra confiar?
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Plenarias definem estratégias

Apés o feriado de Carnaval, o SINDISEAB continuou
com o pé na estrada para ouvir a base sindical.

O SINDISEAB percorreu todo o esta-
do entre 17 de fevereiro e 17 de margo.
0 principal objetivo das plenarias foi de-
bater a pauta para a campanha salarial,
mobilizar a base e sugerir um plano de
lutas a ser consolidado no Encontro Es-
tadual, no dia 28 de margo de 2014. Os
servidores apontaram questoes gerais,
especificas de cada érgao e dos locais
de trabalho. Confira:

1. Data base: os associados delibera-
ram por aderir o plano de lutas do
FES.

2. Promocbes e progressdoes em
atraso: protocolar os processos, re-
ceber indeferimento e encaminhar
copia para impetrar acao judicial.

3. Enquadramento: acompanhar an-
damento dos processos protocola-
dos e participar das mobilizacoes
programadas pelo FES.

4. Tabela Especial:

* resgatar o debate, elaborar projeto

de lei e mobilizar os interessados;

*continuar o levantamento dos da-

dos técnicos, quantitativos e identi-

ficar os servidores em disfungao;

* organizar o grupo de interessa-

dos por local de trabalho, regiao,

categoria;

* fazer o debate por local de traba-

Iho, regiao, categoria, visando apri-

morar a proposta;

* fazer luta politica e administrativa

pela Tabela Especial que podera re-

sultar, inclusive, numa reforma mais
ampla no QPPE, que ja ndo compor-

AUDITORIA?

ta 0 desenvolvimento na carreira dos
servidores mais antigos.

5. SAS: decepcao totall Em todas as
regides ha inumeras reclamacoes
quanto ao descaso do SAS, desde o
despreparo da equipe administrativa
do hospital conveniado para atender
o servidor, até a falta de médico e
atendimento. Encaminhamentos:

* continuar as negociagdes por meio
da Comissédo de Saude do SINDI-
SEAB/FES;

* fiscalizar o SAS, seguindo as orien-
tacbes do SINDISEAB, reunindo o
maior nimero de informagbes das
ocorréncias, registrando as reclama-
¢coes no site do SAS, e informando
por email o SINDISEAB,;

* organizar o debate, unir as ca-
tegorias/usuarios, criar “conselhos
regionais”; lutar politica e adminis-
trativamente tanto para melhorar o
atendimento do SAS, quanto para
implantagdo de um Novo Modelo
de Saude.

6. ParanaPrevidéncia:

* inserir no Congresso do SINDI-
SEAB, como temario, uma politica
de atencdo aos aposentados, com
investimento em campanhas e ativi-
dades que visem agrega-los em gru-
pos em cada nucleo sindical;

* debate via FES, integrado, o que
poderd nos possibilitar, no futuro,
ter representantes especializados
no tema.

7. Reformulacao da tabela do QPPE.

TCE recomenda levantamento
das perdas da ParanaPrevidéncia

Mas o tribunal quer saber s6 quanto faltou da contribuicao dos servidores.

Somente agora, em 30 de janeiro,
o Tribunal de Contas do Estado julgou
a prestacdo de contas da ParanaPre-
vidéncia referentes a 2011. Embora o
déficit atuarial estivesse na ocasido em
R$ 3,8 bilhdes, as contas foram ava-
liadas como “regulares”. No entanto, o
TCE recomendou que:

* 1 - a ParanaPrevidéncia avalie a “per-
da” acarretada pelo periodo em que
cobrou apenas 10% dos servidores e
nao 11% como previsto na Lei Federal
10.887/04.

Ora, a diminuigdo da aliquota (con-
forme a Lei Estadual 12.398/98 deveria
ser de 14% sobre o que ultrapassasse
0s R$1.200,00) para 10%, ocorreu por
forca de deciso judicial em duas agdes
impetradas pelo SINDISEAB (para o 1°
grupo em margo/2012; e para o 2° gru-
po em agosto/2012). A 82 Vara da Fa-
zenda Publica, Faléncias e Recuperacao

Judicial de Curitiba decidiu também que
a ParanaPrevidéncia deveria repor os
retroativos dos Ultimos cinco anos, por
considerar inconstitucional o aumento
escalonado da contribuicdo previden-
ciaria dos servidores. Mesmo assim
s6 até a implantacdo da Lei Estadual
17.435/12, em abril de 2013.

Perguntas - Serd que foi a re-
ducédo da nossa aliquota que levou a
ParanaPrevidéncia ao déficit de quase
R$ 4 bilhdes? Por que o TCE ndo quer
saber o quanto o governo deixou de
contribuir? Nao quer saber o quanto
faltou de aporte do Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Tribunal de Justica
e Assembleia Legislativa? Nem o quan-
to faltou dos royalties de Itaipu ou da
contribui¢céo repassada pelo INSS pelo
tempo que os servidores eram celetis-
tas? E ainda o TCE quer que a aliquota
escalonada seja reimplantada? (Confira
as ressalvas)

Pk
GUARAPUAVA

ainda nao feito pelos interessados.

Pautas especificas e demandas locais

1) SEAB - reldgio ponto: apenas os servidores lotados ou a disposigdo da
SEAB estao sendo submetidos ao relégio ponto.

2) ADAPAR - GEEE: um grupo de novos servidores para 0 servigo

administrativo estao sendo lotados pela SEAR Assim, por nao estarem lotados

na SEAB nao podem receber a GEEE. Encaminhamentos:

* 0s interessados devem se organizar em grupo e se sindicalizar;

* fazer luta politica e administrativa para alterar a lotagéo ou a Lei 17.358,
de 27 de Novembro de 2012, contemplando a situagao.

3) IAP - horas extras e uniformes: as horas extras estao sendo pagas
dentro das disposi¢des orgamentérias do Estado. Quanto aos uniformes
orientou-se fazer uma solicitagéo ao setor responsavel do IAP, procedimento

4) IAP/Litoral: os servidores decidiram acompanhar as reunies e
deliberagdes do Conselho do Litoral - COLIT. Querem ainda participar da
comissao que vai rever o Plano Diretor de Guaratuba. Querem aproximagao do
SINDISEAB com a ASSEMA. Reivindicam SAS em Paranagua. Sentem falta de
esclarecimento sobre a atuagdo da Policia Ambiental no litoral.

5) IAP/SEAB/Guarapuava: querem lutar pelo mesmos beneficios do Poder
Judiciario e reivindicar ao IAP treinamentos especificos para a area do Meio
Ambiente através da Escola de Governo.

¥ VIVEIRO_PAULO_FRONTIM

* 2 - seja cumprido o Art. 64 da Lei
12.398/98 que torna obrigatério o aval
de junta médica para a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

Pergunta - Teria a ParanaPrevidéncia con-
cedido beneficios sem tal comprovagéo?

TCE fez também quatro ressalvas:

1. a ParanaPrevidéncia tem que ter re-
servas para efetuar pagamentos em
caso de perda em acoes judiciais;

2. tem que fixar uma aliquota previden-
ciaria a incidir sobre a parcela de be-
neficios que supera o limite maximo
para aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social
- que hoje é de R$ 4.159,00;

3. precisa fazer avaliagdo atuarial, re-
visdo de plano de custeio e tomar
providéncias para sanear o déficit a
cada ano;

4. e enviar ao TCE relatorio e parecer de
controle interno da instituicao.

Ja conferiu sua
contribuicao
previdenciaria?

Segundo a SEAR desde o

fim do ano passado estao
disponiveis para consulta as
contribui¢des - de cada servidor e
contrapartida do Estado - para a
ParanaPrevidéncia referentes aos
ltimos trés anos. O extrato esta
disponivel no mesmo endereco
de consulta do contracheque

no Portal do Servidor (https://
wwws.portaldoservidor.pr.gov.br/
ccheque/). Confira 0 seu extrato,
pois a consulta é individual.
Qualquer irregularidade, fale com
o sindicato.




