ANO XXV - N° 213 - ABRIL DE 2014

JORNAL DO

SINDISEF

E)FTORL

SINDISEAB apresenta
a Pauta de Reivindicacoes de 2014

Esta Edicao Especial do Jornal do SINDI-
SEAB traz um resumo dos itens que foram pro-
tocolados junto ao Governo do Estado, SEAP,
SEAB, ADAPAR, SEMA, IAP ITCG, IPAGUAS,
SUDE e DIOE como reivindicagoes oficiais dos
servidores publicos da base do sindicato.

A nossa Pauta de Reivindicagoes de 2014
foi aprovada no | Encontro Sindical do SIN-
DISEAB 2014, ocorrido em 28 de marco. O
contelddo é fruto de amplas discussoes nas
plenarias regionais no interior e nas reunides
por locais de trabalho em Curitiba.

Além de representar seus associados, é
papel do sindicato auxiliar na resolucao de
problemas do dia-a-dia, nao somente no que
se refere as condicoes de trabalho, remune-
ragoes e gestdo de pessoas; mas também na
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defesa dos servigos publicos como direito da
populacao. Sao os servidores que tem a mis-
sdo de concretizar tais servicos para os cida-
daos e para a sociedade. Diante disto, é fun-
damental regulamentar a negociacao coletiva
no servico publico!

Acima de tudo, reivindicamos que o Gover-
no do Parana abra o debate, articule, crie e
implemente uma Mesa de Negociagoes Per-
manente do Servico Publico do Parana - um
férum paritario que redna gestores publicos,
entidades sindicais representativas de servido-
res publicos estaduais - visando democratizar
as relacoes de trabalho e tratar permanente-
mente as demandas dos servidores e do Servi-
¢o Publico, contribuindo para mais e melhores
servigos prestados a populagdo paranaense.
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SINDICATO
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DOS SERVIDORES
PUBLICOS

DA AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE,
FUNDEPAR E
AFINS

abalho igual,
salario igual

D SOLUCAO PARA
/"] 0S DESENQUADRADOS

Centenas de servidores do QPPE - que adquiriram
formagéo escolar acima da exigida para o cargo que
ingressaram na administragéo publica - trabalham
em desvio de fungao no Parana. Para burlar a falta
de concursos publicos, o governo estadual tem se
aproveitado da qualificagéo profissional destes ser-
vidores sem, no entanto, remunera-los para isso.

Em 2010, o governo reenquadrou 264 servi-
dores publicos, com base na Nota Técnica n°109/
10-PGE. Com a mudanca de governo, em 2011,
a PGE voltou atras (Parecer n°029/11-PGE) apon-
tando a inconstitucionalidade dos enquadramen-
tos efetuados. Assim, suspendeu a implantagao
dos que ja estavam publicados no Diario Oficial do
Estado (DOE) e a analise de processos em trami-
te. Agravou-se, assim, a injustica pois, na mesma
reparticéo, uns passaram a ser remunerados de
acordo com a fungao, outros nao.

Depois de longa luta sindical, o TCE-PR (Acor-
dao n° 3.302/2013) finalmente reconheceu o di-
reito ao enquadramento dos servidores que cum-
prem os requisitos definidos na NT n°109/10-PGE.
O governo diz que vai manter o enquadramento,
enquadrar os que foram publicados no DOE, mas
nao pretende reanalisar os 651 processos sus-
pensos que, segundo a SEAP, estao dentro dos
critérios estabelecidos.

O SINDISEAB defende a ISONOMIA: se dois
servidores executam o mesmo trabalho e possuem
a mesma formacgao, tém que receber o mesmo
salario! Para que isso seja possivel é necessario:

a) manutencdo do enquadramento para os ja en-
quadrados e recebendo;

b) implantacdo em folha de pagamento para o0s
processos ja deferidos e publicados no DOE,
mas que nao estao recebendo;

¢) analise, deferimento, publicagdo e implanta-
¢do em folha de todos os processos que este-
jam de acordo com o Acérdao do TCE-PR, in-
dependente do periodo temporal do protocolo;

d) e a adogdo de uma Tabela de Classes espe-
ciais para o0s casos de desvio de fungdo que o
enquadramento nao der conta de solucionar.

Trabalho igual, exige salario igual!
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02 DATA BASE

Desde que foi sancionada a Lei PR
n°15.512, em 31/05/2007, os servi-
dores publicos do QPPE (Quadro Pro-
prio do Poder Executivo) sempre rece-
beram em maio, més da data base,
unicamente a reposicao da inflagao.
O percentual previsto na lei é o IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Am-
plo) que mede a inflagdo do ano an-
terior. Veja o quadro ao lado.

Nos Ultimos dez anos, segundo
o DIEESE, o salario minimo nacio-
nal recebeu um reajuste de 74,5%
acima da inflagdo! Aqui no Parand,
em 2013, o salario minimo regional
foi corrigido em 12,6% (7,22% do
INPC - indice Nacional de Prego ao
Consumidor + um aumento real de
5,1%); enquanto que a tabela salarial
do QPPE teve correcdo de somente
6,49% (IPCA).

Em 2014, o Governo do Parana
anunciou o indice de 7,34% para o
minimo regional, mas para o QPPE,
acena novamente com apenas a re-
posicao da inflagao! O IPCA do perio-

2007 5%
2008 6%
2009 5%
2010 5a%
20Mm 6,5%
2012 51%
2013 6,49%

2014 6,06% (estimado)

do esta estimado em 6,06%. Assim,
com o passar do tempo, os salarios
dos servidores do QPPE vao ficando
defasados em comparagéo a outras
categorias. O que faz com que mui-
tos deixem o cargo publico em busca
de salarios mais atrativos na iniciati-
va privada. Reivindicamos que o go-
verno valorize os servidores publicos.
Que 0 nosso reajuste acompanhe,
pelo menos, o aumento do salario
minimo regional!

Og CORRE(;AO DA TABELA SALARIAL

0 QPPE é o segundo maior efetivo do Poder Executivo. De 2002
para c&, varias outras categorias obtiveram avangos significativos e

novas tabelas salariais: delegados da policia civil, oficiais da policia
militar, fiscais da receita estadual, procuradores, advogados, MPR-PR,

dentre outras carreiras.

Cargo QPPE EMATER/ADAPAR
(AA) Agente de Apoio RS 834,92
(AE) Agente de Execucdo R$1.252,56 RS 2.152,86
(AP) Agente Profissional ~ R$3.005,69 R$ 5.382,20

A defasagem fica evidente quando comparamos os salarios de in-
gresso do QPPE com os iniciais das tabelas do Instituto EMATER e da
ADAPAR, ambas empresas vinculadas a SEAB. Junto com o Quadro
Préprio do Magistério (QPM), o QPPE tem os piores salarios da admi-
nistracao publica do Parana. Isso explica a evasao de servidores recém
contratados na SEAB nas trés carreiras: AAs (1° grau), AEs (2° grau) e

APs (3° grau).

Por uma questdo de justica, de isonomia salarial e de tratamento,
reivindicamos a corregéo da tabela salarial do QPPE. E 0 minimo a se
esperar de um governo, que valoriza seus servidores publicos.
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O‘{ DESENVOLVIMENTO 04
NA CARREIRA

Desde 2013, sob a alegacao de supostas dificul-
dades financeiras, o governo interrompeu o desen-
volvimento nas carreiras dos servidores do QPPE:

* promogao (antiguidade/merecimento);

* e progressao (antiguidade: 5 em 5 anos, titu-
lacéo: 4 em 4 anos).

Entretanto, algumas categorias do funcionalismo
tiveram seu desenvolvimento no PCCS ativado. No
final de 2013, a SEAP disse ao FES que o desen-
volvimento nas carreiras do QPPE seria retomado a
partir de janeiro de 2014. Ja estamos em margo e
nada aconteceul!

Reivindicamos que sejam retomadas as progres-
sbes e promogdes do QPPE, evitando prejuizos aos
servidores publicos e a propria administragao publi-
ca, por conta da desmotivacéo de seus trabalhado-
res e possiveis demandas judiciais.

" Instituto Ambien
“8  do Parand - IAF
* 256 terceirizados;

N 245 estagia'rlfc:s;
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OS\ CONCURSO PUBLICO

Com as aposentadorias, a cada
més, o quadro de servidores ativos
estd diminuindo. Em alguns setores
foram realizados concursos publicos
para reposicao de pessoal (Educa-
¢éo, por exemplo), porém em outros
nao. Pouco se sabe sobre as neces-
sidades de pessoal no servigco publi-
co. Divulga-se que héa necessidade
de contratacOes em todos os setores
da administragdo publica. O Parana
tem menos servidores frente a sua
populacéo, comparativamente a ou-
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tros entes da federacao.

E urgente o debate sobre o tema
com a participagao dos sindicatos de
servidores publicos, setores da ad-
ministragcéo publica e da sociedade
civil organizada, visando a constru-
cao de um diagnostico, detalhado e
participativo, sobre as necessidades
de pessoal por Secretarias e ()rgéos
do Parana. A partir de entdo, estabe-
lecer um cronograma de concursos
publicos e previsdo de recursos no
orgcamento do Estado.

Na administragdo publica do
Parana ha uma diferenca gritante
entre os salarios e beneficios so-
ciais recebidos pelos servidores do
Poder Executivo em comparagdo
com os dos Poderes Legjslativo e
Judiciario. Atualmente, os servi-
dores do MP-PR, TJ-PR, TCE-PR e
ALEP possuem auxilios assisten-
ciais nao estendidos aos servidores
do Executivo:

a) auxilio-moradia - para juizes e
desembargadores do TJ-PR, o
beneficio é de R$ 4.000,00. Em
todo o Parana, sdo 120 desem-
bargadores e aproximadamente
700 juizes. A pergunta que fica
é: porque tanto para tdo poucos
e tao pouco para muitos?

b) auxilio-alimentacao - para o
TJ-PR, MP-PR e TCE-PR é de R$
710,00 por més. Para o QPPE,
0 auxilio-alimentagao é de ape-
nas R$ 103,00, mas limitados
a quem recebe até dois salarios
minimos de remuneragdo (ven-
cimento base + vantagens de
carater pessoal). No Parand, uns
servidores publicos séo mais va-
lorizados que outros! Justica e
igualdade de tratamento, ja!

c) auxilio-transporte - para o
QPPE, o auxilio transporte é de
R$ 124,00 (Lei PR 17.657, de
12 de Agosto de 2013) mas li-
mitado para quem recebe até 3
salérios minimos de remuneragéo

BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS

(vencimento base + vantagens
de carater pessoal). Para o QPM
(magistério) o valor do auxilio
transporte é de R$ 649,24, pa-
gos em dinheiro e sem desconto
de imposto de renda.

d) auxilio-saiide - o governador
Beto Richa sancionou as leis
16.954/11 e 17.662/13 conce-
dendo para os servidores publi-
cos do TJ- PR e do MP-PR au-
xilios-saude que variam segundo
a faixa etaria do servidor publi-
co, ativo ou aposentado, e seus
dependentes: de R$ 131,04 (O
a 18 anos) a R$ 786,20 (59
anos ou mais)! Enquanto isto,
os servidores do QPPE amargam
nas filas do SAS e nas listas de
espera para procedimentos mé-
dico-hospitalares! O que é justo
é justo: auxilio-salide para todos
os servidores do PR (ativos e
aposentados), ja!

e) auxilio-pré-escolar e apoio as
creches e pré-escolas da ad-
ministracao publica - apesar
da previsto na Constituicdo do
Estado do Parana (Art. 179, in-
ciso IX do), ndo existe de forma
ampla o atendimento em creche
e pré-escola as criangas de até
seis anos de idade, tampouco o
auxilio-pré-escolar para os ser-
vidores publicos do Parana. Os
servidores dos Poderes Legislati-
vo e Judiciario, a partir de 2011,

0f BANCO DE HORAS

Mais uma vez o governo envia
para a ALEP uma mensagem de lei
visando mudangas profundas rela-
cionadas a vida funcional e laboral
de seus servidores publicos sem a
minima discusséao.

O Projeto de Lei n° 54/2014
prevé a compensagdo com des-
canso para funcionarios que ex-
cederem a carga horaria diaria ao
invés de pagar horas extras. A lei
vai valer para servidores do Poder
Executivo, mas nao para os con-
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tratados pelo regime celetista, de
contrato especial, ou cargos co-
missionados. A medida faz parte
de um pacote de contencdo de
despesas para respeitar o limite
prudencial de gastos com pessoal
conforme a Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Segundo o texto, o banco de
horas prevé um total anual de 480
horas para compensacdo — cerca
de 40 horas mensais. Cada ser-
vidor ndo podera ultrapassar 20

passaram a receber: para o pe-
riodo integral o auxilio-creche de
R$ 400,00; e parcial - matutino
ou vespertino, de R$ 260,00.
Ja as creches/pré-escolas que
atendem filhos de servidores do Po-
der Executivo, por exemplo, o CEl

Arco iris e Cia (SEAB-AFSEAG-PR)

passaram por sérias dificuldades,

pois tiveram corte da verba de sub-

vencao em 2009. E fundamental o

apoio as creches/pré-escolas exis-

tentes na administragao publica do

PR e a reinstituicdo do auxilio-pré

-escolar, beneficio que ja existiu no

inicio da década de 1990. Sendo

assim, reivindicamos:

a. que o governo do Parana retome
0 pagamento da verba de sub-
vengdo social para as creches/
pré-escolas da administragéo
publica do Parana;

b. instituicdo de uma politica de
assisténcia pré-escolar, implan-
tacéo de novas creches/pre-es-
colas destinadas aos dependen-
tes dos servidores publicos da
Administragéo Publica Estadual;

¢. auxilio-pré-escolar para situagoes
gue nado seja possivel a existén-
cia de creches/prée-escolas.
Portanto, é importante que jus-

tica seja feital Que se estabeleca
uma politica de beneficios isondmi-
cos para todo o funcionalismo publi-
co estadual, ja que o dinheiro sai do
mesmo caixa (Tesouro do Estado).

dias no saldo excedente de horas
e, atingindo esse limite, terd que
tirar folga de pelo menos 15 dias.

O SINDISEAB rejeita o PL
54/2014, pois viola a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos
(todo o trabalho deve ser correta-
mente remunerado) e o principio
previsto na Constituicdo Federal
(valor social do trabalho é direito
fundamental e o servigo extraordi-
nario deve ser remunerado, no mi-
nimo, em 50% acima do normal).
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OQ SERVIDORES
DA ADAPAR

GEEE - No fim de 2013, foram nomeados
43 Agentes de Execucao (AEs) e sete Agentes
Profissionais (APs) para prestar servigos junto
a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana,
vinculada a SEAB. Todos os servidores publi-
cos da SEAB, mesmo 0s que prestam senvigos
para a ADAPAR, recebem a Gratificacdo pelo
Exercicio de Encargos Especiais (GEEE), pre-
vista na Lei 17.358, de 27/11/2012.

No entanto, os novos servidores da
ADAPAR foram lotados na Secretaria de Es-
tado da Administragéo e Previdéncia (SEAP),
assim ficaram sem a GEEE. Estabeleceu-se
assim, a falta de isonomia salarial e trata-
mento diferenciado no ambiente de trabalho.
O SINDISEAB ja reivindicou a GEEE para tais
servidores junto a SEAB, ADAPAR e SEAR

Enquadramento nas carreiras - O Art.
43, da Lei que criou a carreira da ADAPAR
(n° 17.187, de 12/06/2012), deu um pra-
zo de 60 dias para os servidores do QPPE
que estavam lotados no Departamento de
Fiscalizagao e Defesa Agropecuaria (DEFIS),
optarem por transformar seus cargos:

* de AP para Fiscal de Defesa Agrope-
cuaria (FDA);

* e de AE para Assistente de Fiscalizagdo
da Defesa Agropecuaria (AFDA).

A partir de margo de 2014, os servidores
que fizeram tal opgdo foram enquadrados
na carreira da ADAPAR em referéncia corres-
pondente a remuneracao que recebiam, ou
na referéncia imediatamente superior a que
estavam (vencimento base + quinquénio +
AAFA ou AAFM) e seus cargos no QPPE fo-
ram extintos.

Reivindicacoes para servidores da
ADAPAR (SEAB ou SEAP):

a) aplicagéo do indice de 7,34%, mesmo
do Salario Minimo Regional do Parang, as
tabelas de subsidios e para o AAFA e o
AAFM, ambos previstos no art. 13 da Lei n°®
17.026, de 20/12/2011;

b) acesso a todos os procedimentos para o
enquadramento funcional;

C) que participem e acessem informagoes
de Processos Administrativos Disciplinares
(PAD) que estejam envolvidos;

d) que participem das decisGes que dizem
respeito a instituicao;

e) que sejam retomadas as promogoes e
progressoes para os que sao do QPPE;

f) implantagcéao da GEEE para os APs e AEs
que estao na ADAPAR, lotados via SEAR

GOVERNO CRIA INSTITUTO
DE FLORESTAS DO PARANA

O DEFLOP (Departamento de Florestas Plantadas) da SEAB,
criado pelo Decreto PR n° 6.883/2012, visava incrementar as
politicas de apoio aos programas de fomento para o desenvol-
vimento florestal no Parana (florestas plantadas e silvicultura).

A Lei 17.903, de 02/01/2014, transforma a Ambiental
Paranéa Florestas S.A. em autarquia e muda seu nome para
Instituto de Florestas do Parana (IFP). O Art. 2° da nova lei
especifica que o IFP “tem por missao atuar na coordenacao do
desenvolvimento de florestas plantadas no Estado do Parand.”

Os servidores publicos da SEAB, que trabalhavam no DE-
FLOP (engenheiros florestais), se quiserem, poderao prestar
senvigos na nova autarquia. Com a extingdo de mais um de-
partamento (antes foi o DEFIS, com a criacdo da ADAPAR) e
a perda de servidores publicos de seus quadros de pessoal, a
SEAB reduz-se ainda mais!
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ﬂj PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

O governo atual trocou vérias vezes a direcdo supe-
rior da ParanaPrevidéncia, prejudicando a estabilidade
da instituicdo. E preciso investir em formacao e qualifi-
cacdo de gestores/técnicos para fundos de previdéncia.
Precisamos de um modelo de gestao paritario, no qual
0s representantes dos servidores publicos, ndo apenas
fiscalizem, mas participem direta e permanentemente
de todo o processo de gestdo da ParanaPrevidéncia: ad-
ministragdo, finangas, controles internos e auditorias. E
fundamental também que os servidores publicos, ativos e
aposentados, se conscientizem de que precisam fiscalizar
as agbes dos gestores da ParanaPrevidéncia, pois estdo
I& como administradores do patriménio de todos nés.

LJ APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Na politica de pessoal e salarial,
0s sucessivos governos tém deixado
de lado os aposentados e pensio-
nistas do QPPE. Para o SINDISEAB,
a recuperagao do poder de compra
das pensbdes é prioridade nlmero
1. Assim, vamos estabelecer acoes
e lutas especificas para garantir que
tudo o que o servidor ativo obtiver de
ganhos salariais seja estendido aos
aposentados e pensionistas. Tam-
bém, é fundamental que se verifique
0S proventos/pensoes, especialmen-
te da grande maioria dos aposenta-
dos do QPPE, que permaneceram de
1995 a 2002, sem quaisquer corre-

gao/revisao anual.

* Enquadramento dos aposenta-
dos - o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu, em 07/02/2014)
o direito dos aposentados que ocu-
pavam o Ultimo nivel de carreira - e
foram enquadrados no inicio das ta-
belas salariais (AAs, AEs e APs) na
ocasiao da criagdo do QPPE (Lei PR
n° 13.666/2002) - a serem reen-
quadrados para o fim da tabela dos
ativos. O SINDISEAB ja solicitou as
autoridades (Governador, SEAP e
ParanaPrevidéncia) providéncias
para reenquadrar os inativos do da
nossa base, nos termos do Acérdao

/2 I MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL

Ja faz algum tempo que o FES e 0
SINDISEAB trabalham pela constru-
¢ao de uma politica de salde e pre-
vencgao as doencgas ocupacionais que
afligem os servidores publicos, mas
0S sucessivos governos simplesmen-
te ignoram essa necessidade.

Este tema é de suma importancia
pois trata das gratificagbes de insa-
lubridade e periculosidade (QPPE),
penosidade (magistério publico esta-
dual) e risco de vida (seguranga pu-
blica), GADI (sistema penitenciario),
GAS (saude publica), Normas Regula-
mentadoras (NR's - Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE), condigdes
de trabalho, ergonomia, doencas ocu-

\ SINDISEAB
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DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS

* FONE/FAX: (41) 3253.6328
« E-MAIL: Sindiseab@sindiseab.org.br

« SITE: Www.sindiseab.org.br

pacionais, promogao/prevencdo da
salde, assédio moral, dentre outros.

Nesse contexto, também se insere
a pericia médica, que precisa melho-
rar com contratagdo de profissionais
especializados e a criagdo de novas
Juntas de Inspecdo e Pericia Médica,
onde sdo necessarias. Os servidores
de Toledo, por exemplo, precisam ir
até Cascavel para fazer pericia.

E preciso que as administra-
¢Oes das secretarias e érgaos (IAP e
ADAPAR, por exemplo, cujos servigos
expdem seus servidores a condicoes
adversas, riscos € perigos), assim
como seus servidores publicos, dis-
cutam e tratem do tema com priori-
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RE 6060199 - STF, a fim de evitar o
ingresso de agles judiciais.

* Aposentadoria para portadores
de deficiéncia - a Lei Complemen-
tar 142 (08/05/2013) alterou a ni-
vel federal a lei de aposentadoria
para as pessoas com deficiéncia.
0O SINDISEAB encaminhou oficio ao
Governador Beto Richa e a SEAP
solicitando a iniciativa de propor
emenda constitucional estadual nos
termos da federal com o objetivo de
facilitar a vida das pessoas detento-
ras de necessidades especiais e es-
tabelecer tratamento isondmico ao
dado na esfera federal.

dade, até que a politica publica em
questao se concretize.

O FES encaminhou a Assembleia
Legislativa, através da bancada do
PT, o de Projeto de Lei sobre Politi-
ca de Atencdo a Saulde Integral dos
Trabalhadores da Administragdo PU-
blica do Parana. Esperamos que o
debate ocorra nessa Casa de Leis,
que o governo se sensibilize e apoie
a ideia. Caso contrario, os servidores
publicos continuardo a sofrer prejui-
zos a saude fisica, social e mental;
enquanto a administragdo publica
vai continuar perdendo com faltas ao
trabalho, aposentadorias precoces e
possiveis demandas judiciais.

¢

a2 R

ASSISTENCIA
A SAUDE
DO SERVIDOR

O governo gasta muito dinheiro
para manter o SAS (Sistema de As-
sisténcia a Saude do Servidor), cer-
ca de R$ 140 milhdes ao ano, mas
os servidores nao estao sendo aten-
didos. Os hospitais recebem ante-
cipadamente os valores per capita
(de acordo com o numero de ser-
vidores da regiao) independente de
efetuar consultas ou procedimentos
médicos. A falta de fiscalizagao e
auditoria permanentes sobre 0s ser-
vicos efetivamente prestados tem
contribuido com a precariedade do
atendimento.

Além disso, os constantes atra-
sO0S hos pagamentos tem feito
hospitais conveniados de diversas
regides do estado suspender o aten-
dimento. O Foérum das Entidades
Sindicais dos Servidores (FES) de-
fende um sistema que funcione em
regime de autogestao com partici-
pacgao paritéria: governo, prestado-
res e servidores (usuarios) e que o
pagamento seja feito somente me-
diante servigos efetivamente pres-
tados! O governo abriu criou falsas
expectativas junto aos sindicatos e
em nada avangou na construcdo de
um novo SAS.

Por isso, reivindicamos ao Go-
verno do Parana que rapidamente
inicie estudos, com ampla partici-
pagao dos sindicatos, visando a im-
plantagdo de auxilio-salde para os
servidores publicos estaduais nos
mesmos moldes do TJ- PR e do MP
-PR. Auxilio-salde, ja!
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