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| DATA-BASE | HISTORIA DE LUTA
Sabe o quanto ja perdemos com o Lei que define reajuste
calote de Beto Richa? 2015-2017 resultou de
A Lei 18.493/2015 estabelece quatro 0 Governo Richa pagou os Intensa mOblllzagaO
momentos para a reposicdo salarial dois primeiros e deu calote Em maio de 2015. o Governo Richa
para os servidores do Poder Executivo: nos outros dois. Até margo de - extremaménte deseastado

(1) outubro/2015 2018, sao 15 meses de calote. erante a opinido ﬁblicag

(2) janeiro/2016 Somando tudo, de quanto foi o Ilielembre cgnoscopos mor'nentos

(3) janeiro/2017 prejuizo? O SINDISEAB fez as ue antecederam a aprovacio da Lei
(4) maio/2017 contas. Confira na pagina 02. d P s

18.493/2015. Leia na pagina 04.

EDITORIAL

A orientac¢do da Diregdo Estadual

O Encontro Estadu a] do SINDISEAB é pela mobilizacao,

organizacao e decretagdo do

é o momento de aprovar ~ ‘eS7AD0DEGREVE!

acompanhando os demais

0O planO de lutaS para d sindicatos de funcionarios

publicos estaduais do Parana.

reposicao salarial

Estado de greve - alguns regionais
estdo dispostos a fazer greve, mas isso s6
serd possivel se a adesdo for da maioria.
A base é quem vai decidir e o0 momento
para isto é o Encontro Estadual do dia
06 de abril. A dire¢do do sindicato avalia
que, se a decisdo for pela greve, devemos
construi-la junto com outros setores do
funcionalismo.

Sozinha, a Dire¢do Estadual ndo faz
greve. Uma paralisacao geral tem que ser BN AT
assumida pela maioria dos funcionérios "
publicos estaduais. Se a maioria dos ser- =
vidores pararem totalmente suas ativida- EDITAL DE CON VOCACAO

des, o governo tera que negociar. A nossa

reposicio salarial, compensa quaisquer A Direcio Estadual do SINDISEAB 01) prestagdo de contas do exercicio de
sacrificios! Vamos a luta! - Sindicato Estadual dos Servidores da 2017, periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de
Agricultura, Meio Ambiente, Fundepar e dezembro de 2017;

A Constituicdo do Brasil diz que temos

que ter reposicio anual de salarios. Esta Afins, no uso de suas atribuicdes legais e em 02) aprovar a Campanha Salarial consolidando
na Lei maxima de nosso pas, confira: atendimento as disposicdes estatutdrias, - a pauta de reivindicagdo, plano de lutas e
" . . artigos 109, $ 1; 14°, alinea b, CONVOCA or¢amentario de 2018, de acordo deliberagoes
Ar{' 3_7 X-a remuneragao dos servi- todos os sindicalizados de sua base sindical | da Diregdo Executiva Estadual e as deliberacdes
d(:res publicos e o subsidio de~que trqta 0§ para participar da ASSEMBLEIA GERAL das plendrias regionais, orientadas conforme
42 do art. 39 some.nte p Ofi?mo ser fixados ORDINARIA (AGO), que sera instalada e memorando 03 e 04/2018;
ou a'lte_r ados p or'lez especifica, observada a realizada no dia 06 de abril de 2018, (sexta- 03) orientacdo e consolidacdo de autorizagao
iniciativa privativa em cada caso, assegu- feira), as 07h30 em primeira convocacgao, e para a¢des judiciais para os anos de 2018 e 2019.

rada revisdo geral anual, sempre na mes-

S AR as 08h00 em segunda convocagdo, no Hotel
ma data e sem distingdo de indices.

. Cumpra-se!
Condor, sito a Rua Av. Sete de Setembro, P

Curitiba, 26 de margo de 2018.

No Encontro Estadual, que vai aconte- 1.866 - Centro - Curitiba - PR, com a :
cer no Hotel Condor, em Curitiba, os ser- finalidade de discutir e deliberar sobre a Donizétti Aparecido Rosa da Silva
vidores da Agricultura e Meio Ambiente seguinte pauta: : Presidente do SINDISEAB | Gestdo 2016-2019

vao deliberar sobre as propostas de luta
definidas nas plendrias regionais. Confira

. . . Nota: os links estdo ativos na versdo online disponivel no site: sindiseab.org.br
0 que esta na pauta: clique aqui.


http://www.sindiseab.org.br
http://facebook.com/sindiseab.sindicato
http://sindiseab.org.br/jornal.php
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/PAUTA-reivindi2018.pdf
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ENCONTRO ESTADUAL

Plenarias definem
pauta de reivindicacoes

Durante o més de mar-
¢o, a Direcdo Estadual per-
correu 0s regionais reu-
nindo os sindicalizados ao
SINDISEAB para discutir e
deliberar sobre os itens a
serem reivindicados e as

PROGRAMAGAO

formas de luta para con-
quistarmos a reposi¢ao
salarial. Outro tema que
preocupa os servidores é o
futuro da ParanaPrevidén-
cia. Veja a pauta completa:
clique aqui.

01) 08h00 as 08h40 - PRESTACAO DE CONTAS:

Instalar a AGO, apresentar os relatdrios de atividades e
financeiros; ler o parecer de analise das contas; apreciar

e aprovar as contas.

02) CAMPANHA SALARIAL:

* 08h40 as 09h30: realizar debate sobre as finangas do
Estado do Parand e perspectiva de pagamento da data

base - Cid Cordeiro.

e 09h30 as 10h30: realizar debate sobre a situagdo
da ParanaPrevidéncia e perspectiva de pagamento dos
beneficios no futuro - Eliane Silva e Vilma Terezinha de

Souza Pinto.

* 10h30 as 11h30: aprovar a Campanha Salarial/2018
com inclusdo do estado de greve em razdo do ndo paga-
mento da data-base. Aprovar mog¢des, que precisam ser
apresentadas e submetidas ao plenario para aprovagio
(poderao ser até quatro mogoes exclusivas a Campanha
Salarial 2018. As mogoes de apoio, protesto ou repudio
serdo recebidas por ordem de entrega a mesa, sendo até
duas propostas pela Direcdo Estadual e duas do plenario).

e 11h30 as 13h30: fazer foto oficial, fechar os aparta-
mentos e promover um almoco coletivo.

03) 13h30 as 15h00 - JURIDICO:
e Informar e orientar sobre juntada de documento e

acgoes juridicas.

e Consolidar as autoriza¢des para ag¢des judiciais ja au-
torizadas: substituicdo de chefia; progressao QPPE; pro-
gressdo ADAPAR; disfun¢ao QPPE; data base QPPE, data
base ADAPAR; data base ParanaPrevidéncia; redugdo sa-
larial ADAPAR. Deliberar sobre a impossibilidade da agdo
do “terco de férias” por inviabilidade econdmica

= & \

BOTA-FORA BETO RICHA!

Richa estd deixando o
governo para tentar a sorte

como candidato ao Senado.
Ele acredita que a popu-
lagdo e os servidores vao
mesmo esquecer o que ele
fez no Massacre do dia 29
de Abril.

O FES e a Frente Brasil Po-
pular estdo promovendo um
grande bota-fora para o pior,

mais incompetente e cruel
governador do Parana.

O Ato Publico “RIXA
NUNCA MAIS!” vai aconte-
cer no sabado, 07 de abril.
A partir das 07h00, chegam
as caravanas do interior no
Centro Civico, local de con-
centracdo para uma cami-
nhada até a Boca Maldita. O
encerramento sera as 13h00.

I NA PONTA DO LAPIS

Com calote, servidores ja perderam
mais que o valor de um salario inteiro

Quem recebe um salério liquido de RS 1000,00, considerando que o reajuste
também ndo veio no més de margo de 2018, ja deixou de receber RS 1.308,00.

Compromisso? - veja o que foi definido em lei pelo proprio Governo Richa:

Outubro/2015 345% Maio/2014 — Dezembro/2014

1° de Janeiro/2016 IPCA Janeiro/20715 - Dezembro de 2015
1° de Janeiro/2017 IPCA + 1% de abono Janeiro/20716 - Dezembro de 2016
1° de Janeiro/2016 IPCA Janeiro/2017 - Abril de 2017

Calotémetro - o FES desenvolveu
um aplicativo que calcula quanto deve-
ria ser o seu salario hoje (clique aqui).
Mas e na soma de todos os meses, qual
foi a perda?

Calculando - se o governador tivesse
honrado a palavra empenhada com o fun-
cionalismo estadual, os reajustes seriam:

* Em janeiro de 2017, num salario de
R$ 1.000,00, terfamos um acréscimo liqui-
do de R$ 72,90. Somando o meses de ja-
neiro, fevereiro, marco e abril: R$ 291,60

(referente a R$ 72,90 x 04);

* A partir de maio/2017 teriamos um acrésci-
mo mensal de R$ 84,70 a cada R$ 1.000,00 de sa-
lario. Considerando o 139, sdo doze parcelas de R$
84,70 =R$ 1.016,40 (maio/2017 a margo/2018.

Perdas acumuladas até margo de 2018, temos:

RS 1.000,00 R$ 1.308,00
R$ 5.000,00 RS 6.540,00
R$10.000,00 R$13.080,00
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| CONTAS EM DIA

Planejamento financeiro gera bons resultados

Pela primeira vez na historia
do sindicato, em 2017,

a dire¢do sindical trabalhou
baseada num orgamento.

A gestdo 2016-2019 estd implan-
tando o que a base elegeu na plata-
forma de trabalho: informatizar o sin-
dicato, renovar e formar dirigentes,
integrar e atender a base sindical e
valorizar nossos trabalhadores, traba-
lhadoras e assessorias. Confira:

e Informatizacdo: além do soft-
ware de gestdo sindical, investimos
em equipamentos para melhorar a
comunicagio (tripé, bastdo de “selfie”
e microfone), em computadores e pe-

Os recursos foram aplicados
observando o Estatuto Social,

2o
) ;S’a‘

o

as deliberagbes e anseios da categoria

expressos na plataforma de trabalho eleita.

riféricos (digitalizadora, HDs, etc);

o Estrutura: instalacdo de interfo-
ne, compras de maveis, revisdo de pin-
tura, instalacdes elétricas e de internet
e revisdo geral no veiculo;

¢ Gestao de pessoal: regulariza-
¢do funcional, pagamento de data-base
com assinatura de Acordo Coletivo de
Trabalho para todos os funcionarios e
funcionarias, com tratamento isonémi-
co para todos e todas;

I RELATORIO DE ATIVIDADES

ACAO SINDICAL

Confraternizacao de
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Os grdficos das prestagdes de contas dos ultimos 11 anos demonstram eficiéncia
e responsabilidade na gestdo financeira do SINDISEAB.

e Legalidade: cumprimento do es-
tabelecido em contrato, fazendo a cor-
rec¢do anual, para todas as assessorias;

« Atendimento a categoria: visita e
reunides em inimeros locais de trabalho,
e ndo sé na sede dos nucleos sindicais.

e Juridico: realizamos atendimen-
to presencial em Curitiba, na sede do
SINDISEAB e no IAP, no Litoral, Jaca-
rezinho, Londrina, Cornélio Procépio,
Londrina, Maringd, Paranavai, Toledo,
Pato Branco e Francisco Beltrdo. Fi-
zemos varios estudos de viabilidade,
pareceres e atendimento juridico aos
sindicalizados, dos quais resultaram 11
tipos de agdes judiciais:

* substituicdo de chefia;

* progressao QPPE;

* progressao ADAPAR;

* abono permanéncia;

* disfuncdao QPPE;

* reducdo salarial ADAPAR;

* terco de férias QPPE;

* terco de férias ADAPAR.

* data-base QPPE;

* data-base ADAPAR;

* e data-base ParanaPrevidéncia.

e Formacao - em parceria coma CUT,
realizamos os cursos de Organizagao, Re-
presentacdo e Sindical de Base (ORSB);
Negociagdo e Contratagdo Coletiva (NCC),
Formagdo de Contas (FC) e Formigueiro.

¢ Prestacao de contas - a Assem-
bleia Geral Ordinaria (AGO) progra-
mada para o nosso Encontro Estadual
é estatutaria, ou seja, sua realizagido
estd prevista no Estatuto do SINDI-
SEAB (Art. 10° § 1). Neste ano, o even-
to serd no dia 06 de abril, no Hotel
Condor, em Curitiba.

A AGO reune representantes de
todo o Estado do Parand, dos nucleos
sindicais e dos locais de trabalho para
apreciar as contas do sindicato, que
serdo submetidas a aprovacao dos sin-
dicalizados conforme a programacdo
do edital.

Ap6s o debate sobre o cenario poli-
tico nacional e estadual, os servidores
presentes vao consolidar as pautas de
reivindicagcdes gerais e especificas de
cada 6rgdo da base sindical e o plano
de lutas para 2018.

Tanto a prestacdo de contas quanto
a pauta e plano de lutas ja foram deba-
tidos nas plendrias regionais realizadas
em todo o estado.

Analise prévia - os dados financei-
ros foram enviados antecipadamente
para os conselheiros fiscais e dirigentes
regionais para subsidiar os debates nas
plendrias regionais. Os demonstrativos,
balancetes e parecer contabil estio pu-
blicados no site do SINDISEAB, na area
de “documentos”.
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Lei do reajuste foi conquistada
depois do Massacre de 29 de Abril

Em 2074, quando Richa
visava a reeleicao,

0s deputados estaduais
aprovaram por unanimidade
a reposicdo da inflagdo para
os servidores (6,28%).

Ja& em fevereiro, o ano parla-
mentar de 2015 comegou com Ri-
cha enviando um saco de maldades
para a Assembleia Legislativa, em
regime de urgéncia, entre outras
coisas, tentando repassar R$ 8,5
bilhées do nosso Fundo Previden-
cidrio da ParanaPrevidéncia para o
Fundo Financeiro.

Grande mobilizacao - em res-
posta, servidores da Educagdo, Saide
e de todas as universidades estaduais
entraram em Greve Geral. Teve acam-
pamento, ocupacdo da ALEP, deputa-
dos transportados de camburao para
entrar pelos fundos da ALEP fugindo
do povo, sessdo secreta e marcha
com 50 mil pessoas! A mobiliza¢do
que se viu foi tdo intensa que o aque-
le fevereiro entrou para a Histéria do
movimento sindical. Relembre os de-
talhes (clique aqui).

De olho no dinheiro - no fim de
mar¢o de 2015, o governo apresen-
tou ao FES a proposta de segrega-
¢do de massas da ParanaPrevidéncia
para liberar do Tesouro do Estado o
onus do pagamento dos beneficios
dos aposentados e pensionistas aci-
ma de 73 anos. O FES reivindicou
tempo para debater com os servido-
res, mas ndo foi atendido, o PL da Pa-
ranaPrevidéncia foi enviado a ALEP
em regime de urgéncia no inicio de
abril. Entdo, o FES apresentou diver-
sas emendas.
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FEVEREIRO DE 2015

0 més que valeu por um ano

Hunca 30 vig e s
3 tare

Reempossado, Richa colocou
as mangas de fora, nos mostrou
0s dentes e se revelou caloteiro.

E sempre bom relembrar dos fatos
para ndo se deixar enganar.

N

Confisco a mdo armada - ao
invés de dialogar, Richa cercou a
ALEP com 1.500 policiais para im-
pedir a entrada do povo. No dia 29
de abril, cerca de 30 mil pessoas

Para piorar o clima,
por telefone, o governo e
anunciou a redugdo do :ﬁ:ﬁ%%
reajuste para 3,45% e
parcelamento em trés

E MAIS
»Campanha
Salarial do
SINDISEAB ja
estd na estrads

e s o s G i
2 Comasto Cara s Aussrots
Ltﬂ‘lmn-unmenw: Teato-
g0, runea

Cona, 5 porte 4 pigna
03, oa momenton maie shorts
namtes 3.t o

tentavam evitar o confisco dos re-
cursos do Fundo Previdenciario. As
cenas brutais que se seguiram sao
inesqueciveis: mais de mil bombas
de efeito moral langadas sobre os
servidores. Voos rasantes de heli-
coptero, spray de pimenta, balas de
borracha, cachorros, atiradores de
elite mirando nos servidores. Mais
de 200 pessoas feridas.

0 Massacre de 29 de Abril re-
percutiu na imprensa mundial e o
grito “Fora, Beto Richa!” ecoou em
cada canto do Parana. A lei aprova-
da naquele dia permitiu ao governo
sacar, de uma s6 vez, R$ 480 mi-
lhdes do Fundo Previdenciario dos
servidores, além da sangria mensal
de R$ 145 milhdes. O resultado dis-
to é que, trés anos depois, o Fundo
Previdenciario deveria ter R$ 14 bi-
lhdes, mas s6 tem cerca de R$ 7 bi
(leia mais).

Abaixo da inflacao? Foi nes-
te contexto que a SEAP anunciou
que o reajuste seria de apenas 5%,
quando o indice da inflacdo era de
8,17% e ainda queria parcelar. O
FES divulgou carta de repudio e
convocou novamente a Greve Ge-
ral. Os servidores do Sistema SEMA
deflagraram greve reivindicando
o reajuste integral para todos, in-
cluindo aposentados, e sobre toda
a remuneracao.

vezes. Pela afronta, o
FES convocou novo
ato publico para 29 de
maio. Servidores se manifestaram
em todos os eventos em que compa-
reciam o governador ou deputados
da bancada do camburdo. No Meio
Ambiente, a greve atingiu todos os
regionais e os servidores da SEAB e
ADAPAR paralisaram atividades por
dois dias. A Midia se colocou ao lado
dos servidores e popularidade de
Beto Richa despencou.

Finalmente, em 03 de junho, o
governo apresentou a proposta pre-
vendo reajustes até 2017. Os sindica-
tos do FES, entdo, realizaram assem-
bleias em todas as categorias e as
greves terminaram. Assim, em 24 de
junho de 2015, foi sancionada a Lei
18.493 (leia aqui).

E o calote? Inspirado pela onda
golpista que assola o pais desde o
impeachment (sem crime) de Dilma
Rousseff (com apoio da midia), o Go-
verno Richa resolveu maquiar e ma-
nipular os niimeros a partir de 2016
parajustificar o calote nos servidores
do Poder Executivo. Na ultima edicdo
do Folha do SINDISEAB, o economis-
ta Cid Cordeiro explicou esta historia
(confira aqui).

Mobilizar para conquistar - este
breve relato exemplifica como temos
que reagir quando nossos direitos
sdo atacados. A receita é a mesma de
sempre: unido e mobilizagdo!

E o sindicato fez o qué? Em 2016
e 2017 foram inimeras as atividades
chamadas pelo SINDISEAB e pelo
FES. O resumo de todas as mobiliza-
cOes estdo nas retrospectivas anuais
publicadas em nosso jornal. Confira
aqui e aqui.

Em quem vocé vai votar? Ago-
ra, Beto Richa deixa o governo nas
maos de Cida Borghetti para concor-
rer a uma vaga no Senado. Vocé acha
que se ele se eleger, vai defender os
interesses de quem? Contando com
o Beto, quatro membros da familia
Richa serdo candidatos em 2018:
Marcello Richa (filho) e Marcos
Traad (primo) concorrem a Assem-
bleia Legislativa; e Pepe (irméao) a
Camara Federal.

Sabe da ultima da bancada do
camburao? Os deputados governis-
tas, os mesmos que permitiram que
Richa saqueasse a ParanaPrevidén-
cia, acabam de aprovar a criacdo e
aumento de gratificacdes para ma-
gistrados, promotores e procurado-
res do Tribunal de Justica do Parana
(T]) e do Ministério Publico Esta-
dual (MP) por “acumulo de traba-
lho”, ao custo de R$ 8,9 milhdes por
ano. Confira aqui. Quanta austeri-
dade! Estes deputados vdo pedir o
seu voto. E vocé, vai votar em quem?


http://www.sindiseab.org.br/uploads/jornal/jornal_219 web.pdf
http://appsindicato.org.br/governo-richa-promove-um-rombo-na-paranaprevidencia/
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=143097&indice=1&totalRegistros=1
http://www.sindiseab.org.br/uploads/jornal/jornal238_web.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/jornal/jornal_231_web.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/jornal/jornal_231_web.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/jornal/jornal237 web.pdf
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10213116116001601&set=a.1457002829131.2065633.1355162060&type=3&theater

