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EDITORIAL | SINDISEAB

Uma histoéria cheia de vida!

Vocé vai encher os olhos
de saudades dos velhos tempos
e 0 coragao de esperancas para os desafios atuais.

Esta é uma edicao especial.

Se vocé a tem em maos
é porque de alguma forma
fez parte desta histéria.

Quanta gente!
Quantas imagens!
Quanto tempo, ndo é mesmo?
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JORNAL DO SINDISEAB | Orgio de divulgagdo do Sindicato Estadual dos Servidores
Publicos da Agricultura, Meio Ambiente, Fundepar e Afins. Endere¢o: Rua Dr. Manuel
Pedro, 729 - Cabral - Curitiba/PR - CEP 80035-030 | Fone/Fax: (41) 3253.6328 |
E-mail: sindiseab@sindiseab.org.br | Site: www.sindiseab.org.br

JORNALISTA RESPONSAVEL: Claudia Maria de Morais (MTb 3186) e-mail: jor-
nalismo@sindiseab.org.br « DIAGRAMACAO: Carlos Deitos - carlos@cdag.com.
br | Tiragem: 1.000 exemplares IMPRESSAO: Mega Grafica Editora (3598.1113) |
Distribui¢do Gratuita e Dirigida. Os artigos ndo assinados sdo de responsabilidade
da Diretoria.

DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL: Presidente: Donizetti Aparecido Rosa da
Silva (SEAB Maringa); Vice-Presidente: Elci Terezinha Veiga Costa (IAP Pon-
ta Grossa); Secretario Geral: Temistocles dos Santos Vital (SEMA Curitiba); 1°
Secretdrio: Geraldo Carvalho de Oliveira (SEAB Irati); 22 Secretdria: Josiane
Bitencourt da Concei¢do (IAP Litoral); Tesoureiro Geral: Laerci da Silva Lima
(AGUASPR - Cruzeiro do Oeste); Conselho Fiscal: Ronie Von Ramos de Assis
(ADAPAR Maringa), Valdinei Rodrigues da Silva (IAP Ivaipord) e Maria Auxilia-
dora Fernandes (BPP Curitiba).
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Uma geracao!

Impossivel descrever tantas histérias em tdo pouco espaco.
Entdo selecionamos algumas fotos, quase mil.
Uma pequena amostra da grandiosidade do SINDISEAB.

Quantos atos publicos? Quantas paralisacoes?

Quanto tempo em greve? Quantas noites sem dormir?
Quantos acampamentos? Quantas horas de viagem?
Impossivel mensurar!

Alguns sé responderam ao chamado;

outros abdicaram de suas familias e carreiras
para construir o SINDISEAB,

em prol do bem de todos.

O sindicato nasceu num momento de crise.
E, justamente por isso, surgiu com forca.
A forga da sobrevivéncia!

A juventude nao volta,
mas as ameacas aos nossos direitos se repetem com toda forgal!

As manchetes dos jornais antigos
sdo tdo atuais que parecem ter sido escritas hoje!

E como vamos enfrentar tal desafio?

Do jeito de sempre. Ndo tem segredo.

0 que nos faz fortes, é a nossa unido.

E nossa vontade de vencer.

E nossa considera¢do com os mais vulneraveis.
E nossa vontade de fazer o que é certo.

E fazer direito!

Vontade de estar do lado certo da histoéria:
ao lado da classe trabalhadora.
Ao lado do povo brasileiro.

Vontade de defender direitos e de lutar por justica!

Olhe cada foto, relembre das histdrias, reencontre os colegas.
Em quantas fotos vocé se vé?

Em quantos eventos vocé pode dizer:

eu estava la!?

O SINDISEAB te convida a fazer uma viagem no tempo,
mas nado se demore muito,
porque a realidade esta la fora.

Estamos em movimento,
prontos para a luta,
sempre!
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| LIDERANCAS

Quem dirigiu o sindicato nestes 30 anos?

1988-1989 - Gestdo Proviséria

29 de dezembro de 1988‘
DIRETORIA PROVISORIA

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Heitor Rubens Raymundo (FITCF/Curitiba)
Vice-Presidente: Itapua Leinig Ferreira do Amaral (CLASPAR/Curitiba)
Secretdrio Geral: Sérgio de Macedo Saldanha (SEAB/Curitiba)

12 Secretdrio: Harry Albino Hoffmann (SEAB/Curitiba)

29 Secretdrio: Jodo Toninato (FITCF/Umuarama)

Tesoureiro Geral: Michel Bourguignon Metri (CLASPAR/Curitiba)
12 Tesoureiro: Roque Felix dos Santos (SEAB/Cascavel)

Conselho Fiscal - Titulares:

Ozair Wrublak (FITCF/Guarapuava)
Rosane Paulus (CLASPAR/Curitiba)
Francisco Carlos Simioni (SEAB/Curitiba)
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1889-1992

04 de janeiro de’1990
CHAPA UM (Unica)

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Heitor Rubens Raymundo (ITCF/Curitiba)
Vice-Presidente: José Carlos Trizotti (SUREHMA/Curitiba)
Secretdrio Geral: Sérgio de Macedo Saldanha (SEAB/Curitiba)

12 Secretdrio: Osvaldo de Castro Ohlson (CLASPAR/Curitiba)

22 Secretdria: Maria Candida Pelegrinello Bastos (SEAB/Maringa)
Tesoureira Geral: Dircéia Valentin dos Santos (ITCF/Curitiba)

12 Tesoureira: Gladis Arenhart (SUREHMA /Toledo)

Conselho Fiscal - Titulares:

[tapud Leinig Ferreira do Amaral (CLASPAR/Curitiba)
Ozair Wrublak (FITCF/Guarapuava)

Olivia Aparecida Pinto (SEAB/Curitiba)

DE AGORA EM
DIANTE VAMOS,

1992-1995

17 de deze’mbro de 1992
CHAPA UNICA DE QUALIDADE

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: José Carlos Trizotti (SUREHMA/Curitiba)

Vice-Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (SEAB/Curitiba)
Secretdrio Geral: Gabriel Montilha

12 Secretdrio: Mauro Batistelli

22 Secretdrio: César Augusto Quaquarelli

Tesoureira Geral: Dircéia Valentin dos Santos (ITCF/Curitiba)

12 Tesoureiro: Marcelo Fabricio do Amaral

Conselho Fiscal - Titulares:

Joel Laus (Curitiba)

Orlando Marcondes (Londrina)

José Amilton Novack (Campo Mourao)

07 deju|h9 de 1995
RESISTENCIA, UNIAQ, FORCAE LUTA

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (SEAB/Curitiba)
Vice-Presidente: Benedito E. Santos Padilha (IAP/Curitiba)

Secretdria Geral: Norma Ferrari (FUNDEPAR)

19 Secretdrio: Heitor Rubens Raymundo (IAP/Curitiba)

29 Secretdrio: Gabriel Montilha (IAP/Curitiba)

Tesoureiro Geral: Antonio Carlos Borges (SEAB/Curitiba)

12 Tesoureiro: Milton Vasconcelos Guedes (SEAB/Curitiba)

Conselho Fiscal - Titulares:

Antonio Caetano (SEAB/Maringa);

Arthur Bittencourt Filho (SEAB/Guarapuava);
Jurandir Boz Filho (IAP/Curitiba).

1998-2001

26 dejunrlo de 1998 y
RESISTENCIA, UNIAO, FORCAE LUTA

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (SEAB/Curitiba)
Vice-Presidente: Benedito E. Santos Padilha (IAP/Curitiba)

Secretdria Geral: Norma Ferrari (FUNDEPAR)

12 Secretdrio: Gabriel Montilha (IAP/Curitiba)

29 Secretdria: Maria Auxiliadora Fernandes (FUNDEPAR)

Tesoureiro Geral: Antonio Carlos Borges (SEAB/Curitiba)

12 Tesoureiro: Ennio Santos Filho (IAP/Curitiba)

Conselho Fiscal - Titulares:

Ernesto Renato Kruger (SEAB)

Milton Vasconcelos Guedes (SEAB/Curitiba)
Antoninho Fontanella (SEAB/F. Beltrdo)
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29 de junho de 2001
SINDISEAB MAIS FORTE

Diretoria Executiva Estadual:

Presidenta: Norma Ferrari (FUNDEPAR)

Vice-Presidente: Benedito E. Santos Padilha (IAP/Curitiba)
Secretdria Geral: Laura Jesus de Moura e Costa / SEMA

12 Secretdrio: Candido Kowalski Filho (FUNDEPAR

22 Secretdrio: Ennio Santos Filho (IAP/Curitiba)

Tesoureiro Geral: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva/ SEAB
12 Tesoureiro: Heitor Rubens Raymundo (IAP/Curitiba)

Conselho Fiscal - Titulares:
Gabriel Montilha (IAP/Curitiba)
Antonio Carlos Borges (SEAB)
[zaias Alves Pereira (SEMA)

30 de julho de 2004
UNIAO, ACAO E LUTA

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva/ SEAB
Vice-presidente: José Carlos Bieger/ IAP

Secretdria Geral: Laura Jesus de Moura e Costa / SEMA

12 secretdrio: Aparecido Ernesto Martins/ IAP

29 secretdrio: Milton Vasconcellos Guedes/ SEAB

Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes/ BBP

12 tesoureiro: Benedito Eugénio S. Padilha/ IAP

Conselho Fiscal - Titulares:
Heitor Rubens Raymundo/ IAP
Gilberto Luiz Benettolo/FUNDEPAR
Saonara do Rocio Porto/ IAP

27 de julho de 2007
SINDISEAB - MOBILIZAR E AVANCAR

Diretoria Executiva Estadual:

Presidenta: Laura Jesus de Moura e Costa (Sema/Curitiba)
Vice-Presidente: Antoninho Fontanella (Seab/Francisco Beltrao)
Secretdrio Geral: Ademir da Silva (Iap/Curitiba)

12 Secretdria: Carmem Terezinha Leal (Sema/Curitiba)

29 Secretdrio: Helverton Luis Corino (Iap/Maringa)

Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba)

12 Tesoureiro: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (Seab/Curitiba)

Conselho Fiscal -Titulares:

Heitor Rubens Raymundo (Iap/Curitiba)
Saonara do Rocio Porto (Iap/Guarapuava)
Milton Vasconcelos Guedes (Seab/Curitiba

23 dejulho de 2010
SINDISEAB - NOSSA FORCA E NOSSA VOZ

Diretoria Executiva Estadual

Presidenta: Elci Terezinha Veiga Costa (IAP/Ponta Grossa)
Vice-Presidente: Antoninho Fontanella (Seab/Francisco Beltrdo)
Secretdria Geral: Carmem Terezinha Leal (Sema/ Curitiba)

12 Secretdrio: Jean Carlos Helferich (IAP/Curitiba)

22 Secretdrio: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (Seab/Curitiba)
Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba)

12 Tesoureiro: 1zaias Alves Pereira (Sema/Curitiba)

Conselho Fiscal - Titulares:

Heitor Rubens Raymundo (IAP/Curitiba)
Mario do Rocio Kulyk (IAP/Francisco Beltrao)
Milton Vasconcelos Guedes (Seab/Curitiba)

| o

19 de julho de 2013
SINDISEAB - NOSSA FORCA E NOSSA VOZ

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva (SEAB/Curitiba)
Vice-Presidente: Luiz Carlos Dalpiaz (IAP/Curitiba)

Secretdrio Geral: Donizétti Aparecido Rosa da Silva (SEAB/Maringa)
19 Secretdria: Elci Terezinha Veiga Costa (IAP/Ponta Grossa)

29 Secretdrio: Heitor Rubens Raymundo (IAP/Curitiba)

Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba)

12 Tesoureiro: Mario do Rocio Kulyk (IAP/Francisco Beltrao)

Conselho Fiscal - Titulares:

Arthur Bintencout Filho (SEAB/Guarapuava);
Gabriel Montilha (IAP/Curitiba);

Milton Vasconcelos Guedes (ADAPAR/Curitiba).

2016-2019

27dejulhode2016
SINDISEAB - TRADICAO, NOVOS TEMPOS, NOVAS IDEIAS

Diretoria Executiva Estadual:

Presidente: Donizetti Aparecido Rosa da Silva (SEAB Maringa)
Vice-Presidenta: Elci Terezinha Veiga Costa (IAP Ponta Grossa)
Secretdrio Geral: Temistocles dos Santos Vital (SEMA Curitiba)
12 Secretdrio: Geraldo Carvalho de Oliveira (SEAB Irati)

29 Secretdria: Josiane Bitencourt da Conceic¢do (IAP Litoral)
12 Tesoureiro: Mario do Rocio Kulyk (IAP Curitiba)

22 Tesoureiro: José Carlos Salgado (IAP Curitiba)

Conselho Fiscal:

Ronie Von Ramos de Assis (ADAPAR Maringa)
Valdinei Rodrigues da Silva (IAP Ivaipora)
Maria Auxiliadora Fernandes (BPP Curitiba)
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I CONTEXTO ECONOMICO

A batalha contra
o dragao da inflacao

Na segunda metade dos anos 80,
0 Brasil passou por uma grande crise econémica.

José Sarney, o primeiro presidente civil empossado
depois do regime militar, j havia langado
diversos planos econémicos na tentativa de conter a inflagao.

O Plano Cruzado (Dilson Funa-
ro/1986) mudou a moeda de Cruzeiro
para Cruzado e instituiu o congelamen-
to de pregos. Os salarios foram con-
gelados pela média dos ultimos seis
meses acrescidos de 8% para o funcio-
nalismo e 16% para o salario minimo e
havia também um gatilho salarial a ser
disparado cada vez que a inflagdo acu-
mulada chegasse aos 20%. O reajuste a
ser aplicado seria de, no minimo, 60%
da variagdo acumulada de 60% da in-
flagdo, medida pelo IPC - indice de Pre-
¢os ao Consumidor do IBGE.

No inicio, o governo conseguiu
manter a inflagdo abaixo dos 5%, mas
logo as mercadorias sumiram das pra-
teleiras passando a ser vendidas com
agio - um preco adicional - no mercado
paralelo. As taxas de cambio perma-
neceram congeladas. As exportagdes
cairam e as importagdes subiram,
desequilibrando a balan¢a comercial
e esgotando as reservas cambiais. Os
pregos a vista permaneciam congela-
dos, mas nas contas a prazo eram em-
butidos 17% de aumento ao més.

Estelionato eleitoral - com a
proximidade das elei¢des gerais de
1986, o Governo Sarney se absteve de
aplicar medidas impopulares, como o
descongelamento de precos. O Plano
Cruzado II (Dilson Funaro/1986) foi
langado apenas seis dias depois do
pleito que elegeu 22 governadores do
PMDB, partido do presidente. Além
disso, o PMDB emplacou 81% dos se-
nadores, 53% deputados federais e a
grande maioria dos deputados esta-
duais. No Parand, o governador eleito
foi Alvaro Dias (PMDB), lembrado até
hoje por ter atacado os professores
estaduais com a cavalaria da PM em
30 de agosto de 1988.

O Plano Cruzado II, entre outras
medidas, aumentou tarifas publicas,
os impostos sobre cigarros e bebidas e
autorizou o descongelamento parcial

de precos. Segundo o Wikepedia, “a
populagdo teve que enfrentar varios au-
mentos de pregos, num s6 dia: 60% no
preco da gasolina; 120% dos telefones
e energia; 100% das bebidas; 80% dos
automoveis; 45% a 100% dos cigarros.”

0 governo mudou o calculo da
inflacdo a fim de evitar o disparo do
gatilho salarial, o que foi inevitavel em
janeiro de 1987. Tendo a populacdo
um maior poder de compra, cresceu
a demanda por produtos que sumi-
ram das prateleiras novamente. Para
agravar a situa¢do, em 20 de feverei-
ro daquele ano, o governo declarou a
moratdria suspendendo o pagamento
dos juros da divida externa por falta
de reservas cambiais.

O Plano Bresser (Bresser Perei-
ra/1987), lancado em 12 de junho,
instituiu a URP - Unidade de Refe-
réncia de Precos. O governo impos
o congelamento de precos, salarios e
cambio por 90 dias. Os precos foram
congelados no patamar em que esta-
vam; os salarios, pela média; e o cam-
bio foi desvalorizado em 10%. Logo
0s comerciantes repassaram os pre-
juizos do cdmbio para o consumidor
e os trabalhadores das montadoras se
mobilizaram em greves. Em novem-
bro, a inflagio ja esta perto dos 15%
outrav ez.

Mailson da Nébrega assume o Mi-
nistério da Fazenda em dezembro de
1987. No ano seguinte, a inflagdo sobe
més a més, até culminar com o alar-
mante indice de 70% em janeiro de
1989, quando é langado o Plano Verao
(Mailson da Nébrega/1989), que con-
gelou os rendimentos da poupanca, os
precos, os salarios e instituiu o Cru-
zado Novo. E exatamente neste pon-
to historico que nasce o SINDISEAB,
fundado em 29 de dezembro de 1988,
praticamente na virada do ano. 1989 é
marcado por inflacdo galopante e des-
controlada, que vai culminar em 84%
no més de margo de 1990.
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I CONTEXTO ECONOMICO

Nasce o SINDISEAB, forte desde o inicio!

Organizagao, seriedade, democracia, defesa
intransigente dos direitos dos servidores, mobilizag&o e
espirito de luta sempre foram as marcas do SINDISEAB.
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A Constituicdo Federal, pro-
mulgada em 05 de outubro de
1988, enfim permitiu aos ser-
vidores publicos que se organi-
zassem em sindicatos (Capitulo
VII, Art. 37, inciso VI). Antes dis-
to, as associa¢des de funciona-
rios publicos cumpriam o papel
de mobilizar as categorias para
reivindicar melhores salarios
e condi¢des de trabalho, inclu-
sive, muitas ja eram filiadas a
Central Unica dos Trabalhado-
res - CUT.

Sem tempo a perder - sob a
ameaca da hiperinflagdo, assim
que legitimados pela Carta Mag-
na, as vésperas do Ano Novo, os
funcionarios publicos vincula-
dos a Secretaria da Agricultura e
Abastecimento e Afins do Estado
do Parand trataram de fundar o
nosso sindicato.

A assembleia de fundacgédo do
SINDISEAB aconteceu em 29 de
dezembro de 1988, em Curiti-
ba. A ata tem a assinatura de 77
servidores que, no mesmo dia,
aprovaram o estatuto e elege-
ram a diretoria proviséria com o
mandato de um ano.

O evento reuniu os presiden-
tes das seguintes entidades:
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* Associagdo dos Funcionarios
da Empresa Paranaense de Classi-
ficacdo de Produtos - CLASPAR;

* Associagdo de Funcionarios
da Fundagio Instituto de Terras,
Cartografia e Florestas - FITCF;

* Associacdo dos Funciona-
rios da Secretaria de Agricultura
e Abastecimento e Afins;

* Federacdo de Entidades de
Servidores Publicos do Estado
do Parana - FEPESPAR.

Como a maioria de seus fun-
dadores eram servidores publi-
cos lotados na Secretaria de Es-
tado da Agricultura ou de 6rgaos
vinculados ao SEAGRI - Sistema
Estadual da Agricultura, o sindi-
cato recebeu o nome SINDISEAB.

0 passo seguinte foi a criagdo
delegacias sindicais com direto-
rias préprias no interior em Pato
Branco e em Francisco Beltrao.
A filiacdo do sindicato a CUT foi
aprovada em assembleias espe-
cificas de cada categoria.

No inicio, a estrutura sindical
era precaria. Os boletins eram
feitos a mao e as viagens ao in-
terior eram “no toco duro”. Mas
nenhuma dificuldade impediu o
SINDISEAB de se tornar referén-
cia em luta sindical no Parana.

SINDICAL

Servidores da

FUNDEPAR

aprovam Sindi/Seab

' DB TRABALWO B SALdRI0S -

Em mais um passo importante
para a Unificagdo dos Sindicatos de
Servidores Estaduais, os servido-
res da FUNDEPAR, através da sua
Associagio presidida pela compa-
pheira Norma Ferrari, aprovaram
em Assembléia Geral, especifica-
mente convocada, que passam a
serem representado pelo Sindicato
dosServidores da Agricultura, Meio
Ambiente e Afins. Presente a As-

sembléia, o vice-presidente do Sindi/
Seab ressaltou a contribui¢io que
os servidores da FUNDEPAR esta-
vam dando para o movimento geral
dos trabalhadores do servigo publi-
o e em especial para a Unificagao,
atestando que seriam recebidos de
bragos abertos pelo sindicato.
Fazendo a defesa da vinculagao
a0 Sindi/Seab, a presidente da
ASFFUNDEPAR, ressaltou que

“tem acompanhado de perto o tra-
balho do sindicato e que sem davida
¢ hoje, enquanto os demais nao se
unificam, o mais qualificado para
fazer a nossa representagao”. Lem-
brouquea situagio daFUNDEPAR
nao ¢ diferente dos demais 6rgaos
pliblicos, porém com particularida-
des, por ser anteriormente uma
Fundago e que a partir de julho de
91 foiautarquizada pelo Governo do
Estado. Tinham data-base em no-
vembro, sendo que o ultimo acordo
foi em novembro de 90 e desta data
até julho/91 acumulou perdas de
215%. Apos isso passou a ter o mes-
mo tratamento salarial que as de-
mais fundagoes autarquizadas, ou
seja, a passagem da tabela salarial
propria para a tabela do quadro ge-
ral deu-se com muita disparidade

entre 0s VArios cargos.

Outro ponto ressaltado foiains-
tituigao do gilingiiénio, pois os ser-
vidores da FUNDEPAR tinham 03%
de anuénio e agora o governo diz
que vai manter os anuénios conge-
lados em cruzeiros até que se
adequem aos demais 6rgaos, o que
trara prejuizos enormes a catego-
ria. Tudo isso sdo tarefas que o
Sindi/Seab tera que enfrentara par-
tir de agora, quando iniciamos o
processo de filiagao ao Sindicato,
devendo comegarja com um pedido
de audiéncia do presidente da
FUNDEPAR, para iniciar as conver-
sagbes sobre os direitos desta nova
basesindical. Além daFUNDEPAR,
estamos em conversagdes com 2
FASPAR, no sentido deque aqueles
servidores também passem a inte-
grar o Sindi/Seab, antes mesmo da

Unificagao.
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EDITORIAL

EM 29 /12/88 FOI criaDO 0 0SS0 Sitp)-
" CRTO V\SAMDO ISR PORGAS PARA PROPICIAR
hS MELHORIAS SALARIAIS E DE ConpCOES
D= TRABALHO DOS SERUIbORES hSaL\cé;c Lo-
TADOS E VUINCUILAEOS A SEAB . i
SABEMOS DO ARROCHO SHLARWL HOS L

HRAR A REPOSICHO SALAR\AL DE 299,
LEVAIIDO 05 SERVIDORES A WA S1TOACO
DE DESESPRRO E FOIME, ALEGA O GOUER-
MO AUE O PLany UERAg COnxselOL 05
,SALARNDS . ENSTRE |ANTO ESQUECE QOE A
v;ffoé\g:\o SALARIAL £ AISTER\GR AO
1D VERAO - 1AELMG
PLAVO LADRAD - PoR \Szucgq';‘s‘;;\;isb‘-;_
' R\O SUE wos Or3AMDS, E Sy
SVTUACKO B DE TANIAS OU|RAS O NOSSO
s\jsmc»\xc ESTEJA PReSE e EY.ERCENDE
SED ‘ELE”\B!\\V\R DEVER DB DEFENDE L
TS WIBRESSES Log SERUIDORES OB
DS LOTAVOS VWA SEam,
_ALEM Da BuEs{Ac SALARAL E ecessy
. W0 SVE O SOUERNO, URQEN1EMEN]E
. \u\P\j’\lﬂE LM RECIME (WIco DE CARGLS
24 LARIOS B CARREIRAS . 1)[0 E PuSsioeL.
| TOTTHUARMOS Cort DIETURCOES GRITAR
T TIES EWRIRE 05 SERVIDOKES DO SISTE-
PR TR AQRCOUTIORA
O SIWDICATO (e cOomD OBIETIVQ ADE-

'sggr DOS \WTERESSES LOS SERYIDURES
"2 1380 MEDIRA ESFORCOD | TTENAM CER-
L TEZA, PARA FAZER UALER TAIS IWITERES:
i GES . ASSIM,| SEM D\U\S\ov\x\smo‘,

I cora JNIDADE, TEMOS ceREZA Q)IE
| PODEREMOS MEILMORAR AS COMNDIQOES
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1) PROCEDEL 0 RESISTRO JUNTO Ao 32 ORCIO DE TITULDS B DOCOMENTOS
E COMUNICOU Ao M\M\S'\SR\D DO TRABALKO A WOSSA ORGANIZACAD.

2\, REUMU-SE COM 0 SR, DIRETOR GERAL DA SBEAER PARA APRESEN -

TIMOS ANOS . AGERA 5 L:‘quQ‘QU'DUFmW‘-_‘A—KM‘.L\Q,DL\ DIRETORIA ELEVTA E ='POR 05 0BIE TWOS DO SINDICATD.

3) PAQTICIPOY COM A FEDEWRACAGC HA MORBILIZACRD JiSANDO ©

|~ PrGAMRNTO DOS 299 QURE O GOUERND DO PARANA GUER NERAR
A0S SERU\DORES,

A) Reunio-sa com 0 SR. eacqa"p{mu DO JRABALHO PARA DISCUTR
A ORGANIZAGAD SIUDICAL DoS SERUIPORES PUBLICOS | INCLUSIVE
2o0LICTANDD A READIMISSHO DE COMPANKE\ROS DE ASSCCIRCOES
€ SWIDICAT0S. 1

5) BSTA-PARLICIPAIDO COM AS CENIRAIS SIKDICAS WA ORGANIZACAD
DA GREVE qEML DOS DIAS A4 E AS DE MARGO CONIRA © PLAND

TUERAROC.

ej ERNCAMINROU TELEX A0 SR. PRE SIDENE oA ASSEMBLEVA _\_Ec.\sua
SWA E A0 SR SECRETARID DA JUSTIGA, TRABALWC & AGAD SoTIAL
SOLICAITARDO O \MEDIRID pGRIo, ©OS DAY

1) ENCAMINUOL CORRESPORDENUA A SEAB UISANDO ESCLAREC | -
MENTO ACERCH DA REFORMA ADMINISTRATIVA .

8) s-\o.' REUNINDO A DIREIORIA BEMANALMEINTE PARA DISCUSSAD
E ENCAMINKAMENTO DAS QUEBSTCSS DO NOLSo SW™CATO .

ENOS 2 CADE A NOSSA U.R.P.

05 SERUIDORES DR SEAB AINDA NAD RECEgERAM AS URP2

= ABRIL, MAIO E DEZENMBRO . 5'HECESAR®

DA TRATAMETNTO0 1GUAL ACS DUTROS SERVIDORES .

PELO PRGAMENTO \MEDIAT0 DAS (ORPS caso cowtea®ie

\REVIOS REAWIDICAR SUNTo A JuSTIGA DO JRARBALWO.

CADE A 'RE\’OS\QF‘«O SALAR\ARL DE 50‘% \

0 GOVERNO TEM D\NN?\RO PARA GASTAK =M PROF SANDA &

NFO PAGA A RESPOSICAT SALARIAL JA 0CORRIDA EM 1988, g
QUE CORRESPONDE A 374 % . O PLANO UERAD E POSTERIOF.
A DEFASASTE-M OCORRI\DA. i

d No’s _DISCOTA, CRITIQUE , FAZA PRO-
i rostas, EvFm PARTIC\PE DO
S HEL, DO N0SSD SIND\-
eTo. i

0 covERNO Do PRRANA’' NAO CUMPRE A CONGIITOICAG Fos
NRO ESTA' PAGANDO 1/ comRe os SALARIOS A mél, DE Alzone DE
FERNS AOS SERUVIDORSES DA SEAB. ENBUANTO 1$SO 0 ReS|ANIE. |
oS SERUIDORES DO SISTEMA 3A' RECEBEU ou aslﬁo fQEEBENhD.

| QUEREMOS TRATAMENTO \GUAL LENGIMOS JUSTIGA .
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I IMRNDE VOCE TAMBEM A SUA CONTRIBUIRAD
| PRRA A MARCA DO tosSo SINDICATO.
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DELEGACIAS SINDICAIS NO INTERIOR.

As ASSOCIACCES DA ©EAB  \TCF 5 CLASPAR £S1A0=tuANDo 05
ESTATOTOS DO SINDICATO PARA TOBOS DS NUCIE0S RESIONAIS WISANDO
O INICI0 DAS DIGCUSSOES SOBRE WDISA ORGANIZACHD . UAMDS CRIAR
#5 PELECRCIAS SINDICAIS RECIONAIS NO INTERIOR. ‘P‘\R‘\ DESCEWIRA-
LIZAR AS NOSSAS LUTAS. CHAMEN 0S COMPANKEIRDS PRRADISCOTIR.

FILIACAO SINDICAL £m margo ESTAREMOS PROCEDENDO AS FILIACOE -
to NOLto SIIDICATO UISANDO A ESTRUTURACAD FINANCEIRA DA NOSSA
ORGANIZACAD. 05 MEMBROS DOS COMSELHOS DHS ASSOCIACDES DA
CLASPAR | \TCF e SEAB ESTARAO RECEBENDO AS FIGMIDE FILACHD .
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7
A0S SERVIDORES DA CAFE DO PARANA"
JENRAM SE INTEGRAR Ao SINDICATO, A SUA ASSOCIAGAD TEM
BUE DISCUTIR com SEUS ASSORIADOS A PARTICIPACAD . PRECASAMOS
UHIR AS NOSSAS . FORCAS.

o PLO
26 VERRD

EM 25/02/85\ ESTAREMOS DISCOTINDO COM UARIOS SINDICATOS A PROPOS-
TURA DAS n;aas Jun1o A JWSTIGA Do TRABALKO UISANDO O PAGAMENTO
DAS TERDAS SALARIALS L.;RPS/ '\/5 DO ABOND DE FERIAS, E1C...
QUEGN DE CONVERSA MOLE , EXIGIMOS O COMPRINENTO PRS
LE\S TRABAWISTAS, S
RINDO DE CAN & SALARAL .

m\os SEGUIR O a&gmr’tx‘) DA AFITCF QUE YQJE TEM DEPOSITADOS EM
SEL TUNDO DE CAMPANNASARRIL CERCA DE(ZY 10,000 00
PIeA GARANTIR SUAS LUTAS, UAMDS APRDVEITAR ESTR &forpic 1Cif

0 SERVIDORES DA GLASPAR A0S NOSLNIR NA WTA DO OSSO .
Qmo\cmo COMTRA A CRIACAD De EETROTURA SINDICAL PARALELY . RIOSSUS |
PROBLEMAS SAL 1DELTICOS 0SSO PATRAO £'0 HESMD sowos f
JODOS SERVIDORES PUBLICOS, . i

reeides. M BOCK FECHADA NAO ENTRA-

mose .- NEW, COMIDA £

1 DUVIDA:

Mas de onde vem “Meio Ambiente”
e “Fundepar” no nome do sindicato?

Surge a Secretaria do Meio
Ambiente - em 1992, a fusdo de
dois 6rgaos da base sindical: Supe-
rintendéncia dos Recursos Hidri-
cos e Meio Ambiente - SUREHMA -
e do Instituto de Terras, Cartografia
e Florestas - ITCF - deu origem ao
atual Instituto Ambiental do Para-
na - IAP, hoje vinculado a Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Re-
cursos Hidricos - SEMA.

Chegada da FUNDEPAR - observando a
eficiéncia e combatividade do SINDISEAB,
Norma Ferrari, presidenta da ASFFUNDEPAR
- Associacdo dos Funcionarios da Fundacao
Educacional do Parana - entrou em conta-
to com a nossa diretoria para fazer parte do
nosso sindicato. O SINDISEAB sempre defen-
deu a formagdo de um sindicato tnico de ser-
vidores, assim, orientou os colegas da FUN-
DEPAR a fazerem uma assembleia especifica
para filiagdo e os recebeu de bracos abertos.
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SO vence quem nao desiste!
A histéria do sindicato foi marcada por resisténcia e uniao. 41 7 |

“Os servidores publicos sdo a alma do Servigo Pablico.”

Deputado Péricles de Mello

Desde dos primeiros anos do sin-
dicato, os ataques aos direitos dos
servidores publicos foram recorren-
tes. O presidente Fernando Collor,
que assumiu em marg¢o de 1990, se
elegeu prometendo “acabar com os
marajas” dos servigcos publicos. E
em seguida de sua posse, confiscou
as cadernetas de poupanca de todos.
Mesmo assim ndo conseguiu segurar
a inflacdo. A estabilizacdo da moeda
ocorreu quase quatro anos depois no
governo [tamar Franco, com o langa-
mento do Plano Real (Rubens Ricu-
pero/1994).

No Parana - todos os governa-
dores estaduais atacaram 0s nossos
direitos. Requido, Lerner, Requido
novamente e o pior, mais truculento
e covarde: Beto Richa.

S6 ndo acumulamos mais perdas,
porque o SINDISEAB - junto com o
FES - sempre foi combativo e atento.
Sempre esteve a postos numa luta
acirrada, intransigente, diuturna,
para defender os direitos das catego-
rias de base. Seja pela via administra-
tiva; seja pela via judicial.

Cida Borguetti manteve o calote
na data-base e estd agora, no mo-

Agora pense: e se o sindicato nao existisse?

) o fEW%‘?/‘Zé;;m& 0OS SERviDoREs
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Sl A LUTA CONTINUA e - 1a e contas
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o ende s a5 a8 e seis anos de
qoremn saldrios

reivindicagoes
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oo, e oS ACEADAU 0 SETICO U0 €008 SEAIBORES
Greve do Meio
Ambiente dias 23
e 24 de abril, faz
Lerner anunciar
PCCS ao Quadro
Geral do Estado

Carta ao Governador

»
Ag!ri
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mento em que fechamos este jornal,
no apagar das luzes, aprovando na
ALEP mais um calote na ParanaPrevi-
déncia e tentando mais uma vez pri-
vatizar os servigos publicos. E nossos
dirigentes estdo 14!

Ataque aos sindicatos - o gover-
no Lerner chegou a cortar o repasse
das contribui¢des sindicais, numa ten-
tativa de estrangular financeiramente
os sindicatos. Exigiu recadastramento
e criou uma série de burocracias para
dificultar a organizacdo sindical - que
esta prevista na Constituicdo Federal.
0 governo Richa cortou o pagamento
das gratificagdes para dirigentes sin-
dicais liberados, promoveu persegui-
¢Oes, assédio moral contra servidores
e restringiu o acesso dos sindicalistas
aos locais de trabalho.

Ao examinar os jornais antigos do
sindicato, percebe-se que a tentativa
de retirada de direitos e o arrocho
salarial sempre existiram. Apesar de
toda opressdo patronal, obtivemos
diversas conquistas, barramos diver-
sos retrocessos. Resultado de nossa
persisténcia e forca. Forca esta que
s6 é real quando a base estd junto.
Quando vocé esta conosco.

e SeMinério:
Satde no Se:
Publico”

congelados

- . sonte querem
Servidores do Meio .v\l'ﬂbl'i.ﬂtt q

isonomia salaria

Respasta do governo |
defind posicionamento
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1/SEAB cobra medidas Servidores da SEAB mnbi\i’z“;odgs
urgentes do governo elores saldrios

0 ano de 1988 foi a i
vez om que os funciondrios -
piblicos do Quadro Geral tive. s
ram seus saldrios corrigidos
pela reposicéo do INPC/IBGE
anual. E isto somente aconte.
ceu em fungio da grande mo. g
bilizagio dos Servidores Py
blicos - Greve Geral/gg, por
ocasido_do Governo Alvaro
Duge Secratirio da Adminis-
ragéo, Mario Perei
vernador do PR, % 9°

tes” ram os maio-
res indices concedidos no mas
de janciro (ou sefa, muito tem.
o docorido entre 8 ocorrin.
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fa-  vidores Publicos - Quadro Ge-
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‘@ Fiscal. Instrumento criado pelo govemo, na ver-

Para ndo se aplcar o recursos piblicos em
pretexto para ndo corigir o salarios do servi-
10 controle dos gastos do govemo em refagdo
de. servicos. cornpglo, etc. O govemo ndo
indo-a como verdadeira “caixa-preta’

1m0 0 2poio da populagdo a0 nosso movimento, pois a

pol
servi 101122630 que nos atinge interfera diretamente na prestagdo do
S Ecartelando prejuizos para a sociedads, com a queda da qua-

s igo piblicos.
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171989
A primeira grande greve deu origem ao FES

Pioneirismo ne novo: a greve geral comegou s o T i —

com os servidores da SEAB . "FO'RL\M SIND\GAL- %LET\M \NFORMATIVO 1

e depois obteve a adesao de todo

) . ) = e
os servidores publicos estaduais - . g — - | O FoRUME"ASSIM.
dO POder EXQCUtiVO. FGRUM DAS ENTIDADES SINDICALS LO3 SERVIDORES POBLICO: 1 . 2
Compenheiro Servidor-Péolico: UMIDA DE Nq BASE 7
~ . 7 A neceseidsde de tracar( eztre:&mgs mio,l:‘:i:::ue(»geobﬁz\;:gzz ) : ’ ) /
0 Plano Verdo (Mailson da Nébrega/1989) trocou T Melirios deo scrvidores, levou os Sindicatos UNJ DADE LUTA
: e Servidores Piblicoe o reunirem-se pare constituir o FORUM DAS m
a moeda novamente o Cruzado Novo. Ao impor o con- e ek yhe SINDICAIS DOS SERVIDORES POBLICOS. -
gelamento de saldrios por trés meses, causou grande B T e onbegucnelu. rrodatoy dleans direitos
iSiti dos servidores publicos. Exemplo disso foi a vitoriose Greve de
perda de poder aquisitivo aos trabalhadores de forma S tubrorNovenbro-89,  atando, Pela primeirs vez nos Gltimos doze
. . . . ~ . anos, pcorreu & reposicio integral das perdas salariais
geral, incluindo os servidores. E pior, ndo conseguiu (292.11%) -
. ~ . 7. . As principaie bandeiras de luta do FORUM s&o:
conter a inflagdo, muito pelo contrario, os pregos dis- _ - .
s Reegste du dignidade do servidor publico com melhorias salarial
pararam de forma descontrolada. e de vide:
* Yelhoris dos servigcos publicos;
#Imediata lmglunb&cao do REGIME JURIDICO UNICO. ;srantindo-ee &
Zerando as perdas - em outubro de 1989, a perda snpla di deaips presentades ipelos Eindieston;
. . ia d. -b d just tach letiva;
acumulada era de alarmantes 292%. Os sindicatos de } Camentiade Saie hass O SaeRSsaRGsbAee sS4
. , . . . Com & nogsa organizacdo conquistamos um espaco negoc(x_efll‘cr‘gu‘av=z
servidores publicos perceberam que teriam mais for¢a oS00 815 é"‘?éﬁﬁé:i?ﬁe‘éinfi"&:?piﬁ'i’:"s,’ffﬁc?ﬁa“iﬁﬁ Jemplando as
. 0 ras d lut. acima enumeradas. -
unidos. A greve durou cerca de dois meses com gran- E“ﬁdeié}ueeo Soverno pensouen nos envolar ueande ds Camere pere | REUNIAO DA CAMARA PERMANENTE
faz de conts «ue n Ve oposts veio m-x.: . tfva ..
de adesdo e resultou na reposicdo integral das perdas P e s e TE ESEOGA0
salariais, em janeiro de 1990. Isso refletiu no fortaleci- Ne 6ltimo dia 28 de Maio, o FORUM DE ENTIDADES realizou & la.
. . . - . . Flznaria dos Trabalhgdores do .f:e‘rvxco Pupl;go._~9n;% se fixcu o
mento dOS smdlcatos -com fllla(;OES em massa - pOlS fl- szguinte Plano de Lutas & Cszlendario de Atividades:
cou evidente que s6 a unido dos trabalhadores garante e RO Cionan s ieestiets ve astabise {vesiy DA
. do dia 27 de maic, ne Globo, o inicio da campanha dos servidores)
as CoanIStaS' 2) lnr.licou & (‘SRI‘-ZVE GERAL HNO -SERVICO PUELI(;O como :nsr_}:umennu
O SINDISEAB defendia a formagdo de um sindicato S iane Retieniniin.g, oor uendo melos senvidorasy cascl criovarne
tnico de servidores publicos estaduais, uma vez que a ) S S e e, et de BB Ry
maioria das reivindicacdes eram e s3o as mesmas até {preperaghoy mobsisRcRay =) . . : S
h . . b f, . ( h l 4) Definiu o seguinte CALENDARIO DE KEUNIOEZ UNIFICADAS no X
oje: reajuste, beneficios (transporte, creche e alimen- Interior do Estado: =
~ . A : b e X + DIA 94 DE JUNHO: " VOCE VA\ m‘RT‘C\P‘AR DA\%
tacdo), assisténcia a saude, condi¢des de trabalho, va- For do lguacu, Faranavai, Francisco Beltriio e Campo Mourdo; 2 5 -
o . e o oo emen RELNOES REGIONAIS 4
lorizacdo do servidor, previdéncia, entre outros.  DIAOSOR JUNHOD | o s & IVeiEeRE; _ _
As especificidades de cada categoria inviabilizaram + DIA 6 DE JUNHD:

Toledo, Maringa, Unido da Vitéria e Guarapuava;

E’ CLAROQUE
VAMOS PARTICIPAR /

a fusdo dos sindicatos, mas o Forum das Entidades Sin-
dicais dos Servidores Publicos Estaduais, o FES, per-

* DIA 7 DE JUNHO:
Umnuarams, Cornélio Procépio, Jacarezinho, Irati e Ponta Grosss

Para cumprir o Calendario serdo destacadas 4 equipes de

manece unido. Os servidores publicos ndo tém direito dirigentee eindicale vieands cobrir ceda regiso do Estado.
ao Acordo Coletivo como os demais trabalhadores sob o TITt nenite ool Shis ).
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). e e e o o eeiniaiso onde

Cada beneficio concedido aos servidores estaduais COROcIE0 TOBOR 05 COMPRAHETROS A PARTICIPAR DAS REINIORS. "
deve ser reiVindiCadO, aprOVadO pelo GOVerno e enca- S::sigzsliderancas_.regionals viabilizar o local onde occrrerso as
mll’lhado é Assemblela Lenglatha para Se tOI'IlaI' lel Como ‘sugeetao de horério p/ reuni&o : finais de tard: (& maroar)
~ . ’ As direcdes de cada Sindicato componente do FORUM estardn em cada
O FES tem uma Coordenacdo Geral constituida por cideds com antecedéncis minima de 3 horae, visando acertar os
) . L. ) ) 3 ) Gltimos detalhes doe eventos.
um colegiado de cinco dirigentes sindicais de diversos Nestas reunioes seras discutidos oe scguintes assUNtos:
indi O DIEESE iaco © CAUARA_ PERMANENTE DE NEGOCTACRD . o
sin lcatos' assessora nas negOCIagoeS € na * CRIACAO DAS COMISSOES lﬁTERSINDICAXS * ASSUNTOZ GERAIZ
formacao dos dirigentes. O economista Cid Cordeiro COMPANHELROS 111
tem acompanhado o FES ao longo dos anos. O SINDI- E_DE_ FUNDAMENTAL IMFOKTANCIA O COMPARECIMENTO DE TODGS 0§
B X SERVIDORES PUBLICOS DA REGIAO.
SEAB e' € Sempre fOI' um dos Coordenadores dO FES LEMBRAMOS: SE CORRER O BICHO PEGA; GSE FICAR O EICHO COME :
SE NOS UNIKMOS 0 BICHO FOGE !ttt

Hoje, sdo 21 entidades sindicais unidas para negociar
com o governo e reivindicar, em conjunto, os direitos

Qualguer duvide entre em contato com ¢ Seu Zindicato.

dos servidores. O FES representa mais de 200 mil ser- PUBLICACAD DO FORLWM DAS EN‘;‘.DADE%
vidores publicos do Parana. A entidade que quiser se | SINDICAIS Tos SERIIDORES PLBLICOS

integrar ao FES, precisa aceitar a Carta de Principios.

R

i 2

fvem ai o0 Sindicato Unificado
de Servidores Estaduais

I CIDADANIA

SINDISEAB participa
do CEMA e do COLIT

Unidade, amplitude e A
firmeza de luta: receita | '8 rad b
do Sindi/SEAB para Py N
reviver os momentos de ~ , ~ . . . , , .
e Os conselhos sdo orgdos fissionais da area e dos usuarios
novembro de 89, ) . ) -
colegiados permanentes, pari- do sistema. A representa¢do dos
tarios e deliberativos, com fun-  usudrios pode ser ocupada por
¢des de formular estratégias, diversos tipos de organizagdes
kil controlar e fiscalizar a execugdo  associacdes de moradores, sin-
f:ﬂfﬂi:;;":"‘“"‘“ das politicas publicas estadual e  dicatos, movimentos populares,
bt e i municipais. O sindicato mantém  etc. Existem conselhos de Saude,
revi J

Campanha de Valorizagao dos

representantes no Conselho Es-  Educacdo, Seguranca, Meio Am-

U Servidores 4 3 jo- g g g .
- T p— processod:lu:%.gqg:a!foﬁ; ﬁisi‘ﬂgi'gi)sﬁgﬁé:a«?gg- tadual do Meio Ambiente e no  biente, Tutelar e muitos outros.
? rca de 10 Sindicat , Caltos, . .
Depoimentos sobre a umﬁ ¢ 3Zs§eewmmes Publicos nes.mncionartosbagsess;- Conselho do Litoral. Todos os associados do SIN-
proposta pelo Sindi/SEAB (incluindo "’IAPP'SS'TL"‘;?;;Z; gﬁ#:ﬂ:’&og i o Cada conselho é formado por ~ DISEAB podem (e devem) ocu-
inclapol € 0 Sl e A -
*Acko que o Férum foi o tarmos em Sindicalos separi §°§'2.sc§js), existem aque-  dor. Ab mpﬂa ;rmfz":g representantes do governo, dos  par os espacgos de representagiao
imentoparase  dos, alé par que POSSIMOS | o o representam ostra-  Nais, DO restadores de servigos, dos pro-  dos usuarios em tais conselhos.
inicio de um movimento pa cnfrentar melbor 0 Governo do ba"?adores dainiciativapri- tas outras tarefas que se p ¢os, b

Potmde Teon facilitard inclusive BRI A Aliaadae nar 1ima

chegar i unidade. Estd aio Rlp
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| MOBILIZACAO FiRUM DAS ENTIDADES

Estratégias de luta B st

PBLICOS 00 £59'
TR
Para defender os direitos dos servidores vale tudo.
Quase tudo. As ages dos sindicatos dos servidores
sempre foram respaldadas na legislagao vigente.

Mobilizagbes, paralisacbes, greves, campanhas, atos publicos,
audiéncias puablicas, estudos econémicos, negociagoes,
interlocugdo com deputados, assembleias gerais, coletivas 8 imprensa,
vigilias, acampamentos, planegjamento estratégico, agbes judiciais,

até arrecadacéo de alimentos para manutengdo de grevistas

em caso de cortes de salarios.

A luta sindical é criativa, ousada e cheia de acdo
e, por isso mesmo, apaixonante!

o '8l
FORIM DAS ENTIMDES SINDICAIS 00 5
ESIADO 00 PARANA I

il - Férum das Entidades
pyARSENL- ¥ P

Ao 7 : S o Sindicais do Parana
pm,lausg“i‘" i 1
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| ORGANIZACAO SINDICAL

Quem decide é a base!

O nosso sindicato sempre zelou pela legitimidade e representatividade.

A Dire¢do Executiva negocia com o governo e sugere planos de a¢ao,
sempre seguindo as diretrizes do Estatuto do SINDISEAB.

As reivindicages sdo discutidas em plenarias dos Ndcleos Sindicais e
referendadas nos encontros estaduais que acontecem todos 0s anos.
Ou em assembleias gerais extraordinarias especificamente convocadas.

As pautas de reivindicacdes dos
servidores sdo protocoladas nas res-
pectivas secretarias com pedido de
audiéncia com autoridades. Se a ne-
gociacdo nao for pra frente, vamos a
mobilizagdo. A via judicial é sempre
a ultima alternativa, e ainda assim

O SINDISEAB tem abrangéncia esta-
dual e em sua estrutura organizacional
possui Nucleos Sindicais e representa-
¢oes sindicais em todas as cidades polo
do Estado do Parand. Continua filiado a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e associado ao Departamento Intersin-

dical de Estudos Estatisticos e Sécios
Economicos (DIEESE).

com a autorizac¢do das categorias em
assembleia.

Atualmente, o Sindicato Estadual dos Servidores da Agricultura, Meio Am-
biente, Fundepar e Afins é o representante legitimo dos servidores estaduais
(ativos, aposentados e pensionistas) das Secretarias e Orgios do Poder Execu-
tivo do Estado do Parana:

* Da Agricultura e Abastecimento - SEAB

* Do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER
* Do Instituto Agronémico do Parana - IAPAR

* Da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana - ADAPAR

* Do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

* Do Instituto das Aguas do Parana - AGUASPARANA

* Do Instituto Ambiental do Parana - IAP

* Do Instituto de Terras, Cartografia e Geociéncias - ITCG

* Da Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional - SUDE (ex-Fundepar)
* Do Departamento de Imprensa Oficial do Estado - DIOE
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| JURIDICO
SINDISEAB ganhou iniimeras causas na Justica

A Constituicdo Federal de 1988 (Art. 8°, inciso ),
determina que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”

——— N il =

v.’fiﬁﬁl/SEAS’o.

IVAGOSIB/SW DE 2002

S————
o EFESA DA GIDADANIA, DO SEf
Mo M 0 CIDADANIA. DO SERVIGS eUsuieo T bos sEmiBORES e
1 o “"?n:“ = 5 < NOVIOEZ 2000 Sindicatos buscam a retomada de
&Tilir e S .
< ! . L. S
SraraNUSERR 3 . Terco de férias garantido na Justica | pagamentos dos precatérios 5
in eab quita dois ori -
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Historicamente, o SINDISEAB
tem sido referéncia na defesa dos
direitos dos servidores através de
acoes judiciais. Um sindicato forte, é
aquele que conquista direitos para os
seus associados.

0 sindicato, seguindo o estatuto,
submete as ac¢des judiciais a apro-
vacdo das categorias da base, em as-
sembleia geral. Uma vez autorizadas,
o ingresso efetivo da acdo no sistema
judiciario depende de outros fatores
como o estudo de viabilidade técnica,
feito pela assessoria juridica, avalian-
do os proés, os contras e a jurispru-
déncia relacionada ao assunto. Com
base nisto, cabe a Dire¢do Estadual
decidir quando ajuizar cada agio.

S6 para sindicalizados - para
ser representado judicialmente pelo
SINDISEAB, a sindicalizacdo é obri-

gatéria. O departamento juridico do
SINDISEAB tem sido assessorado por
advogados competentes e zelosos
pelas causas dos servidores. Para ser
representado pelo sindicato nas a¢des
judiciais, é necessario que vocg, servi-
dor publico estadual, seja filiado. Se
voceé ainda ndo é associado ao sindica-
to, filie-se, vocé s6 tem a ganhar.

A defesa do direitos dos servi-
dores é um exercicio de cidadania.
Ao defender os servidores, o sin-
dicato esta também primando por
melhores servigcos publicos e, con-
sequentemente, por uma sociedade
mais justa. Além de nos representar
nos tribunais, os advogados fizeram
plantdes juridicos em Curitiba e no
interior. Ao longo do tempo, o SIN-
DISEAB e o FES foram assessorados
por advogados comprometidos com
as causas do s servidores.
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| ALUTA CONTINUA!

Aposentados, sim. Inativos, nunca!

Os nossos aposentados sempre foram tratados
com carinho e respeito pelo SINDISEAB, mas pelo governo...

Cida Borghetti acaba de apro-
var na ALEP mais uma mordida no
nosso Fundo Previdencidrio. O PL
420/2018 simplesmente perdoa o
calote que os governos Richa e Cida
deram no repasse de contrapartida
patronal referente as contribui¢des
previdenciarias dos aposentados e
pensionistas e a divida referente ao
uso - agora legal - de nossos recur-
sos para as despesas administrati-
vas da autarquia. A abocanhada re-
presenta quase meio bilhao de reais.
Além disso, sua divida com o Fundo
Previdenciario sera paga num prazo
de 75 anos!

Quando foi criada a ParanaPrevi-
déncia, em 1998, o seu plano de cus-
teio foi calculado nos rendimentos
dos servidores da COPEL, ou seja,
fora da realidade! A nossa aliquota
sempre foi descontada no holerite,
entdo estamos em dia, mas o gover-
no (Lerner, Requido e Richa) nunca
cumpriu integralmente o que estava
previsto na lei. Deixou de repassar
parte da contrapartida patronal, re-
manejou massas para inserir servi-
dores que nunca haviam contribuido
para o fundo e ainda perdoou suas
proprias dividas. A segregacdo de
massas foi aprovada em 29 de abril
de 2015, dia do Massacre do Centro
Civico, quando mais de 200 pessoas
ficaram feridas pela brutalidade da
PM de Beto Richa.

Quem cuida do seu futuro? Este
breve resumo ilustra que o Estado,
que tem o dever legal de cuidar da

saude e da previdéncia dos servido-
res publicos, ndo esta nem ai para o
nosso futuro. Cada governador quer
apenas garantir ndo ser condenado
por improbidade administrativa e
evitar passivos judiciais.

Quem sempre se preocupou, es-
tudou seriamente e se mobilizou
para garantir recursos para um final
de vida digna para os servidores foi
o Férum das Entidades Sindicais, do
qual o SINDISEAB faz parte. O FES
tem mantido representantes nos
conselhos de administracao e fiscal
da ParanaPrevidéncia. O SINDISEAB
ocupou uma vaga no Conselho de
Administracdo por dois mandatos.
O FES mantém técnica qualificada
para decifrar os balancetes e, quan-
do necessario, para conferir a viabi-
lidade dos estudos atuariais.

Perigo a vista - a reforma da pre-
vidéncia que esta sendo discutida
em Brasilia e refletird nos regimes
préprios de previdéncia de todos os
servidores publicos. O governo Bol-
sonaro pretende aumentar a idade
minima para aposentadoria integral
para 65 anos. O advogado especialista
em Direito Previdenciario, Ludimar
Rafanhim, fez o seguinte comentario:
“segundo a emenda apresentada a
PEC 287, mesmo os servidores que
ingressaram antes de 2003 somente
terdo paridade e integralidade se ti-
verem a nova idade minima institui-
da pela reforma. E um duro ataque.”
Entdo, mais do que nunca, é hora de
permanecer no sindicato.

I CONSCIENCIA

A formacao é um investimento

Nao basta representar e defender os di-
reitos dos servidores, o sindicato precisa
também auxiliar os seus associados a formar
uma consciéncia critica, a pensar sobre sua

proépria realidade.

Entender a sociedade é o primeiro passo
para o exercicio da cidadania. Em primeiro
lugar, o servidor publico precisa saber qual é
o seu papel social e a que classe representa:
a classe trabalhadora. Como sindicato cutis-
ta, o SINDISEAB segue as diretrizes de for-
magcio da Central Unica dos Trabalhadores.

| VENHA!

O sindicato esta de
bracos abertos!!!

0 Coletivo de Aposentados e
Pensionistas do SINDISEAB se reu-
ne todos os meses, na ultima quar-
ta-feira do més, para atividades no
sindicato. Além das festas juninas,
do tradicional bingo, dos passeios,
agora o sindicato esta preparando
cursos de artesanato para agugar a
criatividade do pessoal.

O importante é se manter
unido - é bom rever os amigos e ter
pessoas queridas por perto. Além
de espantar o frio e a soliddo, se
mantém informado. Afinal, nossos
aposentados sdo e sempre foram
guerreiros. Construiram o SINDI-
SEAB e se mobilizaram intimeras
vezes conosco.

De manh§, o cafezinho sempre esta quente!
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