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Encontro Estadual inicia
eleicoes do SINDISEAB

E hora de fortalecer o sindicato!

Cenario apocaliptico - o Brasil vive um
momento cadtico. Por um lado, assassinatos
de lideres populares, terras indigenas inva-
didas por grileiros, milicianos fortemente
armados matando parlamentares, comuni-
dade universitaria ameacgada; adolescentes
massacrando colegas de escola; crimes am-
bientais matando rios, devastando a Amazo-
nia, liberagdo indiscriminada de agrotoxicos,
sucateamento dos 6rgdos de fiscalizacdo am-
biental; por outro, as politicas de opressao e
retiradas de direitos da populagio trabalha-
dora avangam.

Desmonte do Estado Brasileiro - nao
bastou congelar os investimentos em servi-
¢os publicos por 20 anos e retirar os direitos
trabalhistas, agora, os politicos que estdo a
servico dos banqueiros querem acabar com
a previdéncia publica para abrir mercado
para a previdéncia privada. E o lucro acima
da cidadania. E a ganancia de poucos preju-
dicando centenas de milhares. Se a reforma
da previdéncia passar, muitos trabalhado-
res vdo morrer antes de adquirir o direito
a aposentadoria. E os que conseguirem, vao
viver com dificuldades financeiras. Isso sem
mencionar a entrega das nossas riquezas e
estatais para o capital estrangeiro. O Brasil
esta sendo pilhado!

Ataques aos sindicatos visam facilitar
a exploracdo e demissdes - a Medida Pro-
viséria 873, do Governo Bolsonaro, impede
o desconto da mensalidade sindical em folha
de pagamento. O objetivo é claro: inviabilizar

“Se os pobres desse pais
soubessem o que estdo
preparando para eles,
ndo haveria ruas que

coubessem tanta
gente para
protestar
contral”

Leonardo Boff

os sindicatos financeiramente, pois sio as or-
ganizagdes sindicais e movimentos populares
que efetivamente resistem e lutam pelos di-
reitos basicos da populagdo. Neste momento
histérico, de grandes desafios, mais do que
nunca, precisamos nos unir!

Conforme o Estatuto do SINDISEAB, a
cada trés anos, os servidores sindicalizados
elegem um novo grupo de servidores para
dirigir o sindicato. A gestdo SINDISEAB -
Tradi¢cdo, Novos Tempos, Novas Ideias en-
cerra seu mandato no meio deste ano.

O Encontro Estadual, em 29 de margo,
vai eleger a comissao para conduzir o pro-
cesso eleitoral. O evento que acontece no
Hotel Condor, em Curitiba, tem ainda o ob-
jetivo de analisar a presta¢do de contas da
gestdo e proporcionar debates sobre a con-
juntura politica. Participe!

EDITAL DE CONVOCACAO

A Direcdo Estadual do SINDISEAB - Sindicato Esta-
dual dos Servidores da Agricultura, Meio Ambiente,
Fundepar e Afins, no uso de suas atribui¢des legais
e em atendimento as disposicdes estatutarias, ar-
tigos 109, $ 1; 14°, alinea b, CONVOCA todos os sin-
dicalizados de sua base sindical para participar da
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO), que sera
instalada e realizada no dia 29 de margo de 2019,
(sexta-feira), as 07h30 em primeira convocacio,
e as 08h00 em segunda convocac¢do, no Hotel
Condor, sito a3 Rua Av. Sete de Setembro, 1.866 -
Centro - Curitiba - PR, com a finalidade de discutir e
deliberar sobre a seguinte pauta:

1) Avaliar a realizacdo dos compromissos da gestao,
por meio do relatério geral do periodo 27 de julho
de 2016 a 29 de margo de 2019, prestar e aprovar
a prestacdo de contas do exercicio de 2018, periodo
de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018;

2) Instaurar o processo eleitoral do SINDISEAB, e
eleger e empossar a Comissao Eleitoral Estadual;

3) Debater e aprovar a Campanha Salarial 2019 a par-
tir da pauta de reivindicacdo da ADAPAR e GERAL,
protocoladas, plano de lutas e or¢amentario de
2018, de acordo com as deliberacoes da Direcdo Exe-
cutiva Estadual, as deliberagdes das plenarias regio-
nais, orientadas conforme memorando 01/2019;

4) Foto oficial e confraternizacao;
5) Relatar, orientar sobre as questdes juridicas,
acoes juridicas correspondes aos processos fisicos

e eletronicos, e consolidar autorizacoes para a¢des
judiciais para os anos de 2019 a 2020.

Cumpra-se!
Curitiba, 14 de margo de 2019.
Donizétti Aparecido Rosa da Silva

Presidente do SINDISEAB
Gestdo 2016-2019


http://www.sindiseab.org.br
http://facebook.com/sindiseab.sindicato
https://www.brasildefato.com.br/2019/03/06/bolsonaro-ataca-sindicatos-e-tenta-impedir-organizacao-popular-contra-suas-politicas/?fbclid=IwAR0e7buqf4zHw-GqeqofzlQ4XyZOSNj3jGz5yqWS1AlExbzMhBOHJcS9sZo
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/03/12/conselho-da-oab-entra-com-acao-no-stf-contra-mp-sobre-contribuicao-sindical.htm?fbclid=IwAR1CRbN7dmmidYvYQSXzl4K9mQ-3TBjqWffh3ip3k42LkQ_eUTedDDd0K7w
https://bhaz.com.br/2019/03/14/galinhas-matam-raposa/
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| 30 ANOS

Confraternizacoes de fim de ano

Em 2018, o SINDISEAB completou trés
décadas de luta. Na capital, e no interior, os
associados participaram das ja tradicionais
confraternizagbes. Para comemorar, o sindicato
langou uma edicdo especial relembrando a
Historia do SINDISEAB, de como tudo comegou.
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Rio Sao Francisco foi contaminado
por rejeitos da barragem de
Brumadinho

Seis senadores da CPI de
Brumadinho receberam verba
de mineradoras

Brasil veta proposta de
desmatamento zero na ONU

Governo fara esforgos para
mineragdo em reservas indigenas,
diz secretario

86 agrotoxicos em tempo recorde:
Governo Bolsonaro autoriza quase

Tribunal europeu manda abrir os
estudos sobre riscos do glifosato

Agua que chega 3s torneiras tem
resquicios de agrotoxicos em 22

Salles manda frear a contratagéo
de 34 projetos de recuperagao

ambiental cidades de SC 2 agrotoxicos por dia
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Diretoria.

Maria Auxiliadora Fernandes (BPP Curitiba).


http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/jornal/jornal242_dez_web.pdf
https://organicsnewsbrasil.com.br/meio-ambiente/desmatamento/brasil-veta-proposta-de-desmatamento-zero-na-onu/?fbclid=IwAR1VZLGOZG04klhVFomumohYV48rjYTE574BIVPnaQFvotUbiQgX1PPj7Ik
http://g1.globo.com/globo-news/videos/v/rio-sao-francisco-foi-contaminado-por-rejeitos-da-barragem-de-brumadinho/7476845/?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=gnews&utm_content=post&fbclid=IwAR2x2caiSFo4YggWJyOI4FpE2S7Fc_1ZQRw-VIu2OT_cduHmr0VSQ2rpIuA
https://oglobo.globo.com/brasil/seis-senadores-da-cpi-de-brumadinho-receberam-verba-de-mineradoras-23521650?fbclid=IwAR0h-Nwzooe0W3Xwl6IzCXt9ThhWA7nUanIVU5RtsXhnqsTqam0XYUT7gX4
https://exame.abril.com.br/brasil/governo-fara-esforcos-para-mineracao-em-reservas-indigenas-diz-secretario/?fbclid=IwAR3PGcYiDn-h7DSK0Esy8wtLtPkCqJGZ4tnNielgIRJAcnxYTyhInVIWvPg
https://www.hypeness.com.br/2019/03/86-agrotoxicos-em-tempo-recorde-governo-bolsonaro-autoriza-quase-2-agrotoxicos-por-dia/?utm_source=facebook&utm_medium=hypeness_fb&fbclid=IwAR2g8cp_jGu5OLlGBzkWxKgEbMTGqGPBg8xqalACTYOAZ_Tvd4LfP4rvlaE
http://www.jornalja.com.br/tribunal-europeu-manda-abrir-os-estudos-sobre-riscos-do-glifosato/?fbclid=IwAR0vOy3GYZ0QqN9ybzpnTWhxJst85FNGQ2ihm9bWbARl8Uo2ODHH_1bwLKk
https://www.nsctotal.com.br/colunistas/dagmara-spautz/agua-que-chega-as-torneiras-tem-resquicios-de-agrotoxicos-em-22-cidades
https://blogdacidadania.com.br/2019/03/salles-manda-frear-a-contratacao-de-34-projetos-de-recuperacao-ambiental/?fbclid=IwAR3BfpAi0rhjViZwqeT2mqMjRsjWk6GgyYHKiVL1P1VXhUz4X91PgZmU2JM
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| ENCONTRO ESTADUAL

SINDISEAB comeca
processo eleitoral para
escolha de nova diretoria

As eleigbes v8o ocorrer nos dias 11 e 12 de julho.
A comisséao eleitoral serd definida durante

o Encontro Estadual do sindicato,

marcado para o dia 29 de marco.

Os preparativos para o En-
contro Estadual do SINDISEAB
estdo na reta final. Os servido-
res da base sindical participa-
ram das plendrias regionais e
reunioes nos locais de trabalho,
quando discutiram temas impor-
tantes como a luta pela reposicdo
salarial e pela manutencdo da

PROGRAMAGAO:

Item 1 da pauta:

* 08h00 as 08h40: instaurar
o processo eleitoral do SINDI-
SEAB, e eleger e empossar a Co-
missao Eleitoral Estadual.

Item 2 da pauta:

* 08h40 as 09h00: instalar a
AGO, apresentar relatdrios de
atividades e financeiros; ler o
parecer de andlise das contas;
apreciar e aprovar as contas.
Item 3 da pauta:

* 09h00 as 09h50: debater,
avaliar e encaminhar sobre as
financas do Estado do Parana
visando o pagamento da data
base - Cid Cordeiro.

*09h50 as 10h00: intervalo.

* 10h00 as 11h40: debater; ava-

ParanaPrevidéncia.

No evento, no Hotel Condor,
em Curitiba, os servidores vao
apreciar a prestacdo de contas da
entidade, encaminhar as lutas e
escolher a comissao eleitoral para
comandar as eleicoes sindicais
previstas para o més de julho. Con-
fira a programagao.

liar e encaminhar sobre as ques-
tdes previdenciarias, com énfase
na ParanaPrevidéncia e Reforma
da Previdéncia, e suas consequén-
cias para os trabalhadores em
geral e os servidores publicos -
Conselheiros da ParanaPrevidén-
cia e Dr. Ludimar Rafanhim.

Item 4 da pauta:

* 11h40 as 12h00: foto oficial,
fechamento dos apartamentos.
*12h00 as 13h30: almoco coletivo.
Item 5 da pauta:

* 13h30 as 15h30: relatar
orientar e consolidar autoriza-
¢des para agdes judiciais para
os anos de 2019 a 2020 - Dr.
Jackson Sponholz e Dra. Fabia-
na Pedrozo.

Pauta de reivindicacoes geral

1 - Liberacao de dirigentes sem
prejuizos funcionais: fim das
praticas antissindicais, como o
corte de gratificacdes e adicio-
nais. Propositura de lei estadual
resguardando o direito ao des-
conto das mensalidades sindicais
em folha.

2 - Pagamento da data-base: repo-
sicdo da inflagao devida a partir de
janeiro de 2016.

3 - QPPE:

* Ponto facultativo: suspensdo da
compensacao.

* Implantacdo dos desenvolvi-
mentos de carreira: pagamento
das promogdes e progressoes, com
a correta anotacdo dos periodos na
ficha funcional. Desenvolvimento
nas carreiras do QPPE para os EN-
QUADRADOS conforme NT PGE n®
110/2010 - Progressao por segunda
Distribuicdo de Tempo de Servigo -
QPPE, oficion® 24-13/07/2016 - SG
- SID n® 14.172.776-1, 13/7/2016.
Demais pautas do IAP.

* Enquadramento: conclusao dos
processos de enquadramento para
todos.

* Reestruturacdo de tabelas: ele-
vagdo dos pisos salariais; piso pro-
fissional; progressdo a cada dois
anos com pagamento a partir do
momento da aquisicdo e requeri-
mento do direito pelo servidor; pro-
porcionalidade entre as carreiras,
com remuneragdo minima de 65%
entre uma e outra; incorporagdo das
gratificacoes; preservacao de direi-
tos como a manutenc¢do dos quin-

quénios, anuénios, insalubridade,
periculosidade e adicional noturno.

4 - Tabelas ADAPAR: fazer uma ana-
lise de viabilidade e, se for o caso,
propor; junto a ADAPAR a reabertura
de opgdo para transposicao para o
quadro da ADAPAR contemplando a
carreira administrativa dos servido-
res do QPPE que estdo a disposicao
do 6rgdo. Demais pautas da ADAPAR.

5 - Reposicao de pessoal: concur-
so publico para todas as institui-
¢oes da base sindical.

6 - Assisténcia em saude: o SAS
precisa ser remodelado ou substi-
tuido por um auxilio-sadde.

7 - Medicina e satide ocupacional:
retomar o debate visando aprova-
¢do do projeto de lei sobre Politica
de Atencdo a Saude Integral dos Tra-
balhadores da Administragao Publi-
ca do Parand, encaminhada pelo FES
a ALEP.

8 - Reduc¢ao da Jornada de Traba-
Iho: para servidores publicos com
mais de 60 anos.

9 - Previdéncia: situagdo atuarial
da Unidade Gestora do Regime Pré-
prio de Previdéncia dos servidores
estaduais do Parana.

10 - Beneficios sociais: auxilio-
-transporte (AT), auxilio-alimentacdo
(AA), auxilio-saide, auxilio-pré-esco-
lar/creche, gratificacdo de incentivo
para qualificacdo profissional.

I NEGOCIACOES

Governo Ratinho Jr recebe I'€1V1nd1C&1QO€S do FES em 28 de marco

A Coordenacéo do FES recebeu, em 21 de margo,
ligagdo da SEAP informando que o Chefe da Casa
Civil designou o Secretario de Administracdo e
Previdéncia, Reinhold Stephanes, para receber e
conduzir as negociagbes com os sindicatos que
representam os servidores pUblicos estaduais.

A reunido foi agendada, entao, para o dia 28 de
margo (véspera do nosso Encontro Estadual), 8s
10h00, na sede da SEAP.

Durante o més de fevereiro, o FES - Fo-
rum Estadual de Servidores - manteve-se
presente no Centro Civico no intuito de
levar as reivindicacdes dos servidores as
autoridades do novo governo.

Em 15 de fevereiro, o FES protocolou
oficio solicitando audiéncia com o gover-
nador Carlos Roberto Massa Junior (Rati-
nho Jr.) elencando os itens de pauta. No dia
18, os dirigentes sindicais foram recebidos
pelo Lider do Governo, deputado Hussein
Bakri (PSD), para abrir o dialogo e encami-
nhar uma reunido com a Casa Civil.

i

No dia 27 de fevereiro, embora a reu-
nido estivesse agendada, o chefe da Casa
Civil, Guto Silva, e o lider do governo na
Assembleia Legislativa, Husseim Bakri,
tiveram problemas de agenda e nao com-
pareceram.

Na reunido do dia 28 de marg¢o, em
Curitiba, na SEAP, devem participar a
Coordenagdo do FES (da qual o SINDI-
SEAB faz parte) e um dirigente por sindi-
cato. Os temas serdo a pauta protocolada
e a compensacio do ponto facultativo de
Carnaval.
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I MISSAO CUMPRIDA

PRESTACAO
DE CONTAS 2019

SINDISEAB

No dia 27 de julho de 2016, a gestdo "SINDISEAB Tradicao,
Novos Tempos, Novas Ideias” tomou posse. A plataforma de
trabalho 2016-2019 foi construida coletivamente entre os
servidores e servidoras da base sindicalizada. Coube a um

Investimentos - conforme de-
finido nas propostas da chapa, o
sindicato adquiriu equipamentos
de informatica como computado-
res, notebook, cartoes de memo-
ria, scanner, HD e carregadores
portateis. Investiu também na
atualizacdo do site e sistema de
gestdo. O sindicato comprou ainda
utensilios do dia a dia como garra-
fas térmicas e aquecedores; e pro-
videnciou moéveis mais adequados;
instalagdo do portdo eletronico,
pintura da sede do sindicato, ma-
nutencdo completa no veiculo.

Tais investimentos em estrutu-

grupo de 56 trabalhadores da atual gestdo gerir os esfor¢os e

as lutas para viabiliza-la.

Todos os recursos foram apli-
cados nas atividades lastreadas
pelo Estatuto Social, nas delibera-
¢Oes e nos anseios da categoria ex-
pressos na plataforma de trabalho
2016-2019.

Periodo desafiador - a perse-
guicdo aos sindicatos e dirigentes
se intensificou. Falta de reajustes,
de reposicdo de pessoal, envelhe-
cimento da base, mortes, elei¢cdes
de politicos descomprometidos
com as pautas da classe trabalha-
dora; todo esse ambiente adverso
impactou na perda de filiados e de
receitas do sindicato. Esta é uma
preocupante realidade de todo o

movimento sindical brasileiro.

Os sindicatos tém sofrido com
calinias constantes justamente
porque sdo as entidades que tem
o dever constitucional de defender
os direitos da classe trabalhadora.
Infelizmente a onda de noticias
falsas seduziram trabalhadores e
trabalhadoras que ainda ndo de-
senvolveram a consciéncia politi-
ca, mesmo frente a onda de reti-
rada dos direitos com as reformas
trabalhista, administrativa e da
previdéncia. Ainda assim, como
demonstram o grafico 1, as recei-
tas e investimentos do SINDISEAB
fecharam o exercicio de 2018 aci-
ma da linha de tendéncia.
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GRAFICO 1 - GESTOES: RECEITAS E APLICAGOES, EM RELACAO A LINHA DE TENDENCIA
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Fontes: Balanco Patrimonial/2018 e Langamentos Contabeis/2018
http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Balanco-patrimonial-SINDISEAB-2018-94646.pdf e
http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Lancamentos-contabeis-anual-SINDISEAB-2018-10986.pdf.

Na evolugdo das despesas (gra-
fico 2), apesar do grande volume de
mobilizagcdes em 2018 - com ativida-
des em todo o estado e varios meses

de acampamento em Curitiba - no-
ta-se um recuo nos gastos com mo-
bilizagdo, fruto das parcerias com os
demais sindicatos.

GRAFICO 2 - DESPESAS: CUSTEIO E MOBILIZACAO
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ra correspondem a cerca de 40 mil
reais, s6 em 2018. Tudo isso para
zelar pelo patrimonio e promover
maior seguranca para os sindicali-
zados e funciondrios da entidade,
melhorar as condi¢des de trabalho
e cumprir a legislagdo. Por isso, ce-
lebramos acordo coletivo com os
funcionarios, corrigimos desvios
de funcdo e contratamos seguro
de vida.

Quando analisados ano a ano, os recursos disponiveis se mantiveram aci-
ma da linha de tendéncia (gréfico 3). O planejamento da gestao, como um todo,

é superavitario.
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GRAFICO 3 - APLICACOES E RESULTADOS DOS EXERCICIOS, EM RELAGCAO A LINHA DE TENDENCIA
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Fonte: http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Balanco-patrimonial-SINDISEAB-2018-94646.pdf e
http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Lancamentos-contabeis-anual-SINDISEAB-2018-10986.pdf.

No grafico 4, os resultados da
gestdo também ficam acima da linha
de tendéncia dos ultimos 10 anos.
Observe-se que as despesas, pres-
sionadas pelo custeio e agdes judi-
ciais, também estido acima da linha
de tendéncia. O fator determinante
que negativou o resultado em 2018
foi a decisdo da gestdo de ajuizar o
ndo reajuste da data-base. Os calcu-
los prévios causaram um déficit de
56 mil reais em 2018. Além do que

estava planejado, arcamos com 65
mil reais de despesas para elabora-
¢do de calculos prévios da data-ba-
se para cerca de 300 sindicalizados.
Naquele ano, o investimento em as-
sessorias e custas judiciais somaram
178 mil reais. Foram emprestados
também cerca de 6 mil reais para o
FES para o custeio de campanha de
midias. Tais valores foram devolvi-
dos ao SINDISEAB mas ap6s o fecha-
mento do exercicio.
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GRAFICO 4 - GESTOES: DESPESAS E RESULTADOS, EM RELACAO A LINHA DE TENDENCIA
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Fonte: http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Balanco-patrimonial-SINDISEAB-2018-94646.pdf e
http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Lancamentos-contabeis-anual-SINDISEAB-2018-10986 pdf.

Fonte: http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Balanco-patrimonial-SINDISEAB-2018-94646.pdf e
http://www.sindiseab.org.br/assets/uploads/download/Lancamentos-contabeis-anual-SINDISEAB-2018-10986.pdf.
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alinha de tendéncia. cia pelos fatores elencados anteriormente.

Apolitica de retirada de direito daclas-  As despesas, no entanto, tenderdo a per-
se trabalhadora gera o acirramento daluta  manecer acima da linha de tendéncia, ten-
de classes com ataques e enfraquecimento  do em vista que os pacotes de produtos e
dos sindicatos, especialmente no servico  servigos sio reajustados periodicamente.
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Relatorio_de_atividades_da_gestao_2016-2019-42966.pdf

GRAFICO 5 - GESTOES: RECEITAS E DESPESAS, EM RELAGAO A LINHA DE TENDENCIA Lutando sempre - a atuacdo do SINDISEAB se d4 continua-
©  mente por meio de intensa mobilizacdo (infografico acima).
Apesar do periodo adverso, a dire¢do do sindicato ndo poupou
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Entenda os 10 piores pontos da reforma
da Previdéncia de Bolsonaro

PEC que altera regras para
aposentadoria, encaminhada
ao Congresso pela equipe
econdémica de Bolsonaro, ndo
poupa a grande maioria dos
brasileiros que vé cada vez mais
distante o sonho de aposentar

A proposta de reforma da Previdén-
cia de Jair Bolsonaro (PSL) pode mudar
drasticamente os planos dos trabalhado-
res e trabalhadoras do Brasil. Para a gran-
de maioria, os que comegam a trabalhar
mais cedo, ganham menos e ficam grandes
periodos sem carteira assinada é pior ain-
da. Para esses, a reforma representa o fim
do sonho da aposentadoria.

A Proposta de Emenda a Constitui-
¢ao (PEC 06/2019) da reforma da Previ-
déncia prejudica trabalhadores e traba-
lhadoras que vdo entrar no mercado de
trabalho e a maior parte dos que ja estdo
trabalhando.

Motivo: o texto que sera analisado
pelo Congresso Nacional dificulta as re-
gras de acesso, reduz o valor dos benefi-
cios e altera até a legislacdo trabalhista,
como é o caso do item que acaba com o
pagamento da multa de 40% do saldo
do FGTS quando o trabalhador se aposen-
tar e continuar na mesma empresa. Esse
item também isenta o empresario de con-
tinuar contribuindo com o FGTS.

Antes de entender os principais ata-
ques da proposta e como eles afetam a
vida dos trabalhadores e trabalhado-
ras, é preciso saber como funciona hoje.
Atualmente, o trabalhador pode se apo-
sentar por tempo de contribuicao, que
exige 35 anos de pagamentos ao Instituto
Nacional do Seguridade Social (INSS) para
homens e 30 anos para mulheres, sem exi-
géncia de idade minima. Neste caso, o va-
lor do beneficio é proporcional ao tempo
e aidade.

Para ter acesso ao valor integral do
beneficio é possivel também se aposen-
tar pela formula 86/96, que é a soma
da idade mais o tempo de contribuicdo
- mulher com 56 anos mais 30 de con-
tribuicdo e homem com 61 anos e 35 de
contribuigao.

A segunda é a aposentadoria por
idade, que atende aos mais pobres. Os re-
quisitos sdo: idade de 65 anos (homens) e
60 anos (mulheres) e 15 anos de contri-
buicdo. O valor do beneficio é de 70% da
média dos 80% maiores saladrios recebi-
dos ao longo da vida pelo trabalhador. Ele
recebe 1% a mais a cada ano de contribui-
¢do maior do que os 15 anos que constam
na regra.

A reforma de Bolsonaro acaba com a
aposentadoria por tempo de contribui¢ao.

Escrito por: Andre Accarini, Marize Muniz e Tatiana Melin

O que a reforma da Previdéncia preve:

Idade minima - institui a obrigatoriedade
da idade minima para a aposentadoria de 65
anos (homens) e 62 anos (mulheres), tanto do
setor publico como do setor privado. A proposta
também contém um dispositivo que aumenta,
a partir de 2024, a idade minima a cada quatro
anos, de acordo com a expectativa de vida da
populacdo medida pela IBGE.

Tempo de contribuicio - a PEC acaba com
a aposentadoria por tempo de contribuicdo.
Para o trabalhador se aposentar, precisa obriga-
toriamente atingir a idade minima. Nesse caso,
o tempo de contribuicdo passara de 15 para 20
anos. Se o trabalhador quiser receber o benefi-
cio integral, além da idade minima, tera de con-
tribuir durante pelo menos 40 anos.

Média salarial - o calculo para o valor do be-
neficio passara a contabilizar todos os salarios e
nao mais os 80% mais altos, como é hoje. Com
isso, o valor do beneficio das futuras aposenta-
dorias sera bem menor, pois ninguém entra no
mercado de trabalho com altos salarios.

Professores - os professores e professoras
serdo uma das categorias mais penalizadas, se a
reforma for aprovada.

A PEC prevé idade minima obrigatdria para
aposentadoria da categoria de 60 anos para ho-
mens e mulheres e aumenta o tempo minimo de
contribuicdo para 30 anos. Quem cumprir esses
requisitos tera direito a 80% do valor do be-
neficio. Para ter direito a 100% do beneficio é
preciso contribuir durante 40 anos.

Pelas regras atuais, as professoras se apo-
sentam com beneficio integral quando comple-
tam 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢ao
e os professores, 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicao.

Rurais - a reforma de Bolsonaro pode retar-
dar ou até acabar com o direito a aposentado-
ria dos trabalhadores e trabalhadoras rurais,
em especial dos agricultores e das agricultoras
familiares, que nem sempre tém renda para con-
tribuir com o INSS, e por isso estdo na categoria
de “segurados especiais”.

A PEC prevé 20 anos de contribuicdo e
idade minima de 60 anos para homens e mu-
lheres do campo se aposentar. Além disso, as
familias (grupo familiar) terdo de contribuir
com, no minimo, R$ 600,00 ao ano, mesmo
se nao produzirem, portanto, ndo venderem
nada no periodo.

Atualmente, a idade minima de acesso a apo-
sentadoria dos trabalhadores da agricultura fa-
miliar é de 55 anos para as mulheres e 60 para
os homens, com obrigatoriedade de comprovar
15 anos de atividade rural. Eles s6 precisam
comprovar esse periodo com documentos como
o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
ou com declaragdes de testemunhas e atestados
complementares de sindicatos da categoria.

Servidores Publicos - a proposta de Bol-
sonaro quer estabelecer a idade minima de 65
anos para homens e 62 anos para as mulheres
e aumentar o tempo minimo de contribui¢ao
para 25 anos para que os servidores tenham
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acesso a 60% do valor do beneficio. Para
receber o valor integral, os servidores terdo
de contribuir por pelo menos 40 anos.

Além disso, a PEC prevé aumen-
to nos percentuais de contribuicdo dos
atuais 11% para até 22%. Pela proposta,
a aliquota dos servidores publicos come-
card em 7,5% para os que ganham até um
salario minimo. No caso dos que ganham
mais de R$ 39 mil a aliquota pode chegar
a22%.

Pelas regras atuais, os homens se apo-
sentam aos 60 anos com, no minimo, 35
anos de contribuicao e as mulheres com 55
anos e 30 de contribuicdo. O teto é igual ao
dos trabalhadores da iniciativa privada, R$
5.839,46.

Essa regra vale desde a aprovacdo da
Emenda Constitucional 41, de 2003, que al-
terou o calculo dos beneficios dos servido-
res publicos. Desde a reforma, os trabalha-
dores que ingressaram no servico publico
ndo recebem mais o salario integral da ativa
quando se aposentam. O beneficio do servi-
dor aposentado passou a ser calculado de
acordo com a média de sua contribuicdo a
um fundo de previdéncia.

Capitalizacdo - Bolsonaro também
quer implementar no Brasil o regime
de capitalizacao da Previdéncia que va-
lera para os trabalhadores que entrarem
no mercado de trabalho.

E 0 mesmo sistema implantado no Chi-
le, em 1981. A capitalizacdo prevé que cada
trabalhador ou trabalhadora faz a prdpria
poupanca, que é depositada em uma con-
ta individual. Na pratica, isso significa que
o valor da aposentadoria de um trabalha-
dor depende do rendimento que ele tiver
em sua conta individual.

Os trabalhadores chilenos sdo obrigados
a depositar ao menos 10% do salario por no
minimo 20 anos para se aposentar . A idade
minima para mulheres é 60 e para homens,
65. Ndo ha contribuicoes dos empregadores
nem do Estado.

Apés 37 anos da implantacido do mo-
delo de capitalizacao, apenas metade dos
trabalhadores e trabalhadoras chilenos
conseguiram se aposentar. E como a maio-
ria ganhava salarios baixos e ficou grandes
periodos desempregada ou ndo conseguiu
fazer uma poupanga com recursos suficien-
tes, aproximadamente 91% dos aposenta-
dos recebem beneficios de cerca de meio
salario minimo do pais, o equivalente a, em
média, a R$ 694 - o piso nacional do Chile é
de 288 pesos, ou R$ 1.575,66.

Pensdo morte e Aciumulo de benefi-
cios - a PEC da reforma diminui para 50%
o valor da pensao por morte dos conjuges
e orfaos. No caso dos viuvos e viuvas, a pro-
posta prevé 10% a mais por cada dependen-
te. Quando um deles perder essa condicdao
ou falecer, sua cota nio sera repassada aos
demais dependentes.

Quanto ao acimulo de beneficios, pelas
regras atuais, é possivel o acimulo de pensao
e aposentadorias. Ja o texto encaminhado
por Bolsonaro ao Congresso restringe essa
possibilidade e reduz o valor do beneficio.

Pela regra proposta, se uma pessoa for

acumular aposentadoria com pensao pode-
ra escolher o beneficio de valor mais alto e
o outro vai ser repassado com desconto, de
acordo com redugdes por faixas escalona-
das de saldrio minimo.

BPC - a idade minima do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), no valor de
um salario minimo por més pago a idosos e
pessoas com deficiéncia em situacdo de mi-
serabilidade, passa de 65 para 70 anos.

Na tentativa de atenuar o estrago cau-
sado a essa parcela da populacdo (atual-
mente sdo mais de 2,5 milhdes beneficios),
Bolsonaro incluiu na proposta a possibli-
dade de pagar R$ 400,00 a partir de 60
anos de idade.

Pessoas com deficiéncia continuam com
aregra atual.

Mulheres - as mulheres também estao
entre as mais prejudicadas com a reforma
da Previdéncia de Bolsonaro, que acaba
com a aposentadoria por tempo de con-
tribuicao, obriga as mulheres a se aposen-
tarem com, no minimo, 62 anos de idade, e
aumenta o tempo minimo de contribuicio
de 15 anos para 20 anos.

Apesar de mais tempo de trabalho e de
contribuicao, as trabalhadoras receberao
apenas 60% do valor do beneficio, se a
PEC for aprovada. Para ter direito a aposen-
tadoria integral, a trabalhadora tera de con-
tribuir por pelo menos 40 anos.

Atualmente, as trabalhadoras podem se
aposentar ap6s 30 anos de contribuicdo ao
INSS, sem a exigéncia de idade minima. Nes-
se caso, para ter acesso ao valor integral do
beneficio, as mulheres precisam que a soma
da idade mais o tempo de contribuicdo seja
igual a 86 (56 anos + 30 contribuicao = 86).

No caso das trabalhadoras que ndo con-
seguem se aposentar por tempo de con-
tribuicdo, a aposentadoria é por idade: 60
para as mulheres, com no minimo 15 anos
de contribuic¢do.

Jabutis - a PEC da reforma de Bolsona-
ro também tem itens relacionados a legis-
lacdo trabalhista que nada tém a ver com
Previdéncia. Se a reforma da Previdéncia
for aprovada, os patroes estarao livres de
pagar a multa de 40% sobre os depdsitos
efetuados no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) na conta do trabalhador
ou trabalhadora que se aposentar e conti-
nuar trabalhando na mesma empresa. Eles
também ndo precisardo mais continuar re-
colhendo o FGTS dos empregados aposen-
tados, 8% por més.

Hoje, o trabalhador se aposenta, recebe
o valor que tem depositado em sua conta
individual do FGTS e, se continuar traba-
lhando, o patrao continua depositando na
sua conta os 8% do fundo porque a aposen-
tadoria ndo encerra o contrato de trabalho.
Quando a empresa demitir esse trabalha-
dor, ele recebe todos os direitos trabalhistas
e 0s 40% da multa do FGTS.

O trabalhador que se aposenta pode, in-
clusive, decidir onde quer que o deposito
seja feito, na conta do FGTS ou na sua pro-
pria poupanga. O dinheiro pode ser retira-
do todo més, se ele quiser.
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Centrais sindicais
mobilizam
trabalhadores
contra a destruicao
da Previdéncia

No dia 22 de margo, trabalhadoras e
trabalhadores se manifestaram em

diversas capitais brasileiras. Em Curitiba

(foto), a concentragdo aconteceu pela
manha na Boca Maldita e se deslocou
rumo ao prédio do INSS para fazer um
abraco simbalico.
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Segundo o jornal Brasil de Fato, o ato do Rio
de Janeiro (R]) reuniu cerca de 30 mil pessoas na
regido da Candelaria. Em Sao Paulo (SP), 60 mil
pessoas na Avenida Paulista; em Recife (PE), 10
mil pessoas na Praca do Derby; e em Fortaleza
(CE), o ato reuniu aproximadamente 30 mil pes-
soas. Em Salvador (BA), a passeata reuniu cerca
de 10 mil pessoas e em Goiania (GO), aconteceu

uma carreata.

Fique por dentro:

Reforma tira da Constituicao reajuste de
aposentadoria e pensao pela inflagdo

A Reforma da Previdéncia quer acabar com
0 principio da solidariedade no Brasil”

Cinco mentiras do governo Bolsonaro sobre
a reforma da Previdéncia

Texto acaba com depésitos do FGTS e multa
para aposentado que trabalha

Atualizada, divida do Bradesco, Vale, Samarco e
outros com a Previdéncia chega a RS 935 bilhdes

Professor da USP propoe taxar fortunas
em vez de reformar Previdéncia

Bolsonaro quer mulheres trabalhando ainda
mais para se aposentar ganhando menos

Professoras terdo de trabalhar mais dez anos,
se reforma de Bolsonaro passar

Relator da ‘reforma da previdéncia” deve mais
de RS 150 mil para a Previdéncia
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http://porem.net/2019/03/21/a-reforma-da-previdencia-quer-acabar-com-o-principio-da-solidariedade-no-brasil/?fbclid=IwAR0_UWM9QCk_365R507iOzMX11LHntDznzmHv8NGkgdIH4qgSphFIM5kgA4
https://www.cut.org.br/noticias/cinco-mentiras-do-governo-bolsonaro-sobre-a-reforma-da-previdencia-cc80?fbclid=IwAR3YyRwwPt6qT75GirhfvFEpM54GTdHDsVBEpr8jbp8cUWUnW0hRMQG40rE
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/02/texto-acaba-com-depositos-do-fgts-e-multa-para-aposentado-que-trabalha.shtml?fbclid=IwAR3U0UW9R5CHvIenNQ6Lsnnw9ZZlAU5SVbdcahT4DEzptPec6nl3Axg3PYo
https://cartacampinas.com.br/2017/05/atualizada-divida-do-bradesco-vale-samarco-e-outros-com-a-previdencia-chega-a-r-935-bilhoes/?fbclid=IwAR2ytD9Xc0T5pVRUxoXvfCEJPAaKpJwAdEYbd7-QQ3Rh-WD_8LitvmY8v0Q
https://blogdacidadania.com.br/2018/04/professor-da-usp-propoe-taxar-fortunas-em-vez-de-reformar-previdencia/amp/?fbclid=IwAR31lQERlwuMTteEMGE0E3CIudRpkgBt029ivC1uzN9X4ZXeJbCS6ntHvnE
https://www.cut.org.br/noticias/bolsonaro-quer-mulheres-trabalhando-ainda-mais-para-se-aposentar-ganhando-menos-adcb?fbclid=IwAR2Vdvn021yktYlzttF1PJ_1vHL3VV5bFwZ-nWchVYab4wu5qfT-DUoSeys
https://www.cut.org.br/noticias/professoras-terao-de-trabalhar-mais-dez-anos-se-reforma-de-bolsonaro-passar-17d0?fbclid=IwAR2is11yOs65vOAbXhgP9hDVgXpu66LTgdZddH06xXya8U3lvWHvy-HrZlc
https://luizmuller.com/2017/03/17/relator-da-reforma-da-previdencia-deve-mais-de-r-150-mil-para-a-previdencia/?fbclid=IwAR3eqBbzhz4Vu8abdtb9CZSAe6ogFZlWLnUW4vrqLAXlVZkKtFA-_mgHJvs
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SINDISEAB melhora estratégia
e obtém resultados mais rapidos

Ao invés de propor agbes judiciais abrangendo centenas de servidores,
0 sindicato optou por ajuizar um maior nimero de agées
com menos servidores em cada uma delas, via Juizado Especial.

Acdo impetrada em 2077 foi julgada e os sindicalizados ja receberam.

A tatica sé trouxe vantagens:
* maior controle da documentagao;
* julgamento e execucdo em cerca
de dois anos;
* acbes com valores menores, evi-
tando virar precatorios.

Tanto é assim, que a acdo n®
0016566-49.2017.8.16.0182, im-
petrada em 2017, ja foi julgada
procedente e os servidores ja re-
ceberam o pagamento. O objeto da
acdo foi a implantacio de progres-
sdo por antiguidade e sua correta
anotacgdo - na data em que adquiriu
o direito e o servidor protocolou o
requerimento administrativo - na
ficha funcional. E isto, para quem
esta perto da aposentadoria, faz
toda a diferenca!

0 jovem advogado se apresen-
ta como “especialista na esfera
administrativa atuando em todo
o Parang, e” diz ter “ trabalhado
com demandas de funcionarios
da ADAPAR relacionadas a im-
plementacao do reajuste salarial,
que desde 2016 nao tem sido im-
plementada”.

No texto, o rapaz diz que seu
“escritorio obteve pleito favoravel
em relacdo ao reajuste, como exem-
plo abaixo” e envia em anexo parte
de uma sentenca judicial favoravel
ao reajuste de um processo do qual
ele ndo é advogado.

Entdo ele continua: “como sdo
numerosos os funcionarios da
ADAPAR, tenho a seguinte propos-
ta: R$ 200,00 para TODO o proces-
so, e 10% do valor da causa, apenas
se for procedente a sua acdo.”

Outra vantagem neste tipo de
acdo é que evitamos ter que pagar
pelos calculos judiciais complexos.
Neste novo modelo, o calculo pré-
vio com o valor reclamado é apre-
sentado ja na inicial.

No ano passado o SINDISEAB
desembolsou cerca de R$ 70 mil
em custas judiciais. E este valor é
bem maior quando a agdo se arras-
ta por anos tornando-se necessario
calcular juros e correcdo monetaria
referentes a longos periodos.

Os beneficiados, que ja receberam
o dinheiro, nesta primeira agio foram:
* Maria Dinaura de Souza Camargo
* Marlene Buttini
* Regina de Souza
* Ronei Luiz Andretta
* Sandra Maria de Camargo

1 JURIDICOII

Nota - em 2015, o gover-
no Richa aprovou a reducio
do limite para pagamento
Requisi¢cdes de Pequeno Va-
lor (RPVs), que na época gi-
rava em torno de R$ 40 mil,
passando para cerca de R$
15 mil. Dividas judiciais além
disto, caem na longa lista de
espera dos precatorios.

Servidores: cuidado
com advogados
caca-niqueis

Esté rolando pelo whatsapp a oferta de

um advogado que se diz especialista em
administragdo publica mas tem a inscrigdo
na OAB-PR hd menos de um ano e ndo esta
habilitado no processo que divulga.

Tentador, nao é mesmo?

0 PROBLEMA E QUE:

(1) no site da OAB-PR, no se-
tor de consultas por advogados,
inserindo o nimero e nome do
tal advogado, ndo consta nenhu-
ma especialidade em area juridi-
ca alguma. Inclusive, note-se que
a inscricdo dele na Ordem dos
Advogados do Brasil é posterior
a data do processo que ele usa
como exemplo. Confira a inscri-
¢do do advogado (clique aqui).

(2) na pagina de consulta
da PROJUDI - Processo Eletro-
nico Judiciario do Parana, fazen-
do a busca pelo nimero do pro-
cesso divulgado, percebe-se que
0 rapaz nao consta como advo-
gado da causa. Nem habilitado

no processo estd. Consulte os
nomes dos advogados, inserin-
do o nimero do processo aqui.

(3) s6 R$ 200,007 Como diz
o ditado, de grao em grao, a gali-
nha enche o papo!

Servidores, hd quanto tem-
po os advogados do SINDISEAB
se dedicam as nossas causas? E
sério mesmo que vocés vao cair
na conversa de um aventureiro?

As assessorias juridicas do
SINDISEAB estdo atendendo as
nossas demandas, como sem-
pre estiveram! Ndo acreditem
em boatos insinuando que nos-
sos advogados nao estdo mais a
disposicdo. Ndo caiam em “fake
news”!
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| NOTA PUBLICA

SINDISEAB
repudia insinuacao
de que fiscais

do IAP sejam
corruptos

Demora em licenciamentos
ambientais é resultado da
auséncia de concursos
pablicos e sucateamento do
Instituto Ambiental do Parana.

Para justificar a privatizacdo dos
licenciamentos ambientais o gover-
nador Ratinho Jr teria dito que “pre-
tende acabar com a “ladroagem” e a
“mordecdo”, fazendo meng¢do a pre-
tensos casos de pedido de propina por
fiscais”. A afirmativa esta publicada
na Gazeta do Povo, em 12 de fevereiro,
na matéria sobre a posse do secreta-
rio estadual do Meio Ambiente, Mar-
cio Nunes, no mesmo dia.

O SINDISEAB tem denunciado, ha
anos, a falta de reposicdo de pessoal
para o Instituto Ambiental do Parana.
Em 2012, o sindicato - que representa
os servidores lotados no drgao - langou
a campanha “Meio Ambiente da UTI".
Na ocasido, o IAP contava com pouco
mais de 500 servidores. De la pra ca,
grande parte dos servidores se apo-
sentou e, apesar das promessas, ndo
houve nenhum concurso publico. A de-
mora na concessao de licenciamentos
ambientais é reflexo disto.

E légico que em toda instituicio,
publica ou privada, vao existir pessoas
que atuam com honestidade ou ndo. Ao
longo dos anos, tivemos casos tanto de
servidores afastados de suas func¢des
por corrupgao, quanto de chefes regio-
nais condenados por perseguir fiscais
ambientais que cumpriam de forma
exemplar suas obrigacdes. O Estado
tem meios administrativos de super-
visionar e impedir desvios de conduta.

Improbidade administrativa - no
final do ano passado, o proprio presi-
dente do Instituto Ambiental do Pa-
rand, Luis Tarcicio Mossato Pinto, e o
ex-chefe regional de Paranagug, Cyrus
Augustus Moro Daldin, foram conde-
nados por abuso de poder contra o
fiscal ambiental Sebastido Garcia de
Carvalho. Ambos foram responsabili-
zados por terem transferido o servidor
de Paranagua a Pitanga e depois té-lo
afastado das suas fungéoes de fiscal. Em
seguida, as empresas que tinham sido
fiscalizadas por Carvalho, segundo o
Ministério Publico do Parana, rece-
beram licenciamento ambiental “em
desacordo com a legislacdo ambiental,
deixando de exigir os documentos ne-
cessarios para a concessao”.

Diante disto, o SINDISEAB pergun-
ta: que garantia a sociedade paranaen-
se tem de que os profissionais con-
tratados externamente vao cumprir a
risca a legislagdo ambiental?


http://intranet.oabpr.org.br/servicos/consulta/consulta_advogado1.asp
https://projudi.tjpr.jus.br/projudi_consulta/

