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Cada servidor deve ser um ﬁscal do SAS

w\,s\ _ Atendimento a satide
é direito nosso

O site do SAS diz que o sistema “é
um beneficio concedido pelo Governo
do Estado”, mas a Constituicao
Estadual (Art. 42. §1°) determina que
o Estado deve manter “instituicao
destinada a concessao e manutencao
de beneficios previdenciarios e

de atendimento a satide dos
servidores”... Logo, ndo é um
presente, mas uma obrigagdo!

Sendo assim, o SINDISEAB esta
convocando todos os associados

para fiscalizar o atendimento em
saude oferecido pelos hospitais
credenciados, que recebem do Estado
cerca de RS 140 milhdes anuais pelos
servicos. Entenda a estrutura do

SAS e saiba quais sao as principais
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EDFTORIL

Reta final para o Congresso

Os preparativos para o mais esperado
acontecimento de 2014 estao em ritmo acelerado.

Na reunido ordinaria da Dire-
toria Executiva Estadual, em 1° de
julho, o principal ponto em pauta
foi o Congresso do SINDISEAB
programado para os dias 17 a 19
de setembro, no Hotel Condor em
Curitiba.

O evento vai reunir 70 delega-
dos efetivos (onze da capital e 59
do interior) e quatro suplentes
para aprovar as mudancas esta-
tutarias. Esta prevista a participa-
¢ao de até 10 observadores. Além
disto, serao aprovadas teses de-
fendendo ideias e diretrizes para
o sindicato, inscritas até 31 de ju-
Iho, para os seguintes temas:

- Sindicalismo;

- Movimento Sindical e o Mundo
do Trabalho;

- Desenvolvimento socioecon6-
mico e ambiental (Cédigo Flo-
restal, Agenda 21 e mudancas
climaticas);

- Administragdo Publica, Politicas
Publicas e Sociedade;

- Reforma do Estatuto Social.

Publicacao das teses
Os associados devem fazer

uma discussao prévia sobre os
textos a serem aprovados no con-
gresso. Para tanto, as teses e pro-
postas de alteracoes no Estatuto
do SINDISEAB serao publicadas
com antecedéncia. As regras para
a publicacao serao definidas na
préxima reunido da Executiva, no
dia 05 de agosto.

Pesquisa Participativa

E nossa obrigacdo - enquanto
servidores publicos estaduais e ci-
dadaos que utilizam os servigos pu-
blicos - dar nossa contribuicao para
construir uma sociedade melhor.

No Congresso do SINDISEAB
vamos também aprovar o docu-
mento “Diretrizes de Politicas
Plblicas & Gestdo de Pessoas
- uma contribuicdo do SINDI-
SEAB” a ser encaminhado aos
partidos politicos e candidatos a
governador do Parana.

A pesquisa participativa é aber-
ta a todos os associados do SIN-
DISEAB de todas as instituicoes
da base sindical. O formulario ja
foi enviado por email e por malote
para as liderangas regionais.

Participe, leia, discuta, decidal

Somos nos que fazemos o sindicato,
pois o SINDISEAB é nosso!!!

17 a 19 de setembro
Hotel Condor - Curitiba

-
\ SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS

« FONE/FAX: (41) 3253.6328
« E-MAIL: Sindiseab@sindiseab.org.br

« SITE: Www.sindiseab.org.br

EXPEDIENTE

FORMACAO

Ultimas vagas para 2014

A politica de Formacao do SINDISEAB, em parceria com o ITEDES -
Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econdomico e Social -

tem trazido grandes resultados.

Até o més de julho, 114 servidores filiados ja participaram dos niveis 1e 2 da nova
edicdo do Curso de Formacao “Educacao para Cidadania” do SINDISEAB. Ao final
de cada médulo, os alunos avaliam o curso, tanto oralmente; quanto por escrito. A
aprovacdo do formato e método utilizados é de praticamente 100%.

Em 2011, o “Educacdo para a
Cidadania e Desenvolvimento Sus-
tentavel” (nivel 1) obteve um total
de 134 participantes. O curso teve
como objetivo fazer o servidor pensar
(Sociedade, Estado, Meio Ambiente
e Sindicato) sob a otica dos traba-
Ihadores. Na ocasiao, os associados
se autodenominaram “guerreiros do
meio ambiente”!

A decisao de continuar a investir
nos Cursos de Formacao foi renovada
no Planejamento Estratégico do SIN-
DISEAB, em 26 e 27 de setembro de
2013. O ano de 2014 foi destinado
basicamente ao nivel 2; o nivel 3 esta
previsto para 2015.

Inscricoes

Os cursos de Formacao do SINDI-
SEAB sao totalmente gratuitos, com
certificagao e exclusivos para associa-
dos ao sindicato (ativos ou aposenta-
dos). Para fazer a inscricao, envie um
email com seu nome completo, tele-
fone e a cidade que reside para doni-

Regiao Nivel 1
Paranavai 25
Cornélio Procépio -
Toledo -
Total 25

zetti@sindiseab.org.br. As inscricoes
encerram-se sempre 20 dias antes
da data prevista. Entao, fique de olho
no calendario!

Préoximas turmas

0 nivel 2, em Guarapuava, tem 40
vagas (até o fechamento desta edigao
restavam apenas 10) e estd marcado:
* dias 13 e 14 de agosto (etapa 1);
* e dias 27 e 28 de agosto (etapa 2).

Na sequéncia, vém 0s cursos em
Curitiba, com 40 vagas em cada fase,
dirigidos aos associados da capital,
Regiao Metropolitana e Litoral:

* Nivel 1 - dias 14, 15 e 16
de outubro;

* Nivel 2 - dias 12, 13 de novembro;
e 26 e 27 de novembro.

Nota: o servidor nao associado deve
se filiar antes da inscricdo. Para
tanto, procure os nossos dirigentes
regionais ou envie um email para o
Secretario Geral, Donizetti Silva.

Cursos de Formacao realizados em 2013/2014

Nivel 2 Total
a7 72
27 27
15 15
89 14
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LA | Levantamento
Sggundo o DAS, hospltals_do SAS do SINDISEAR
nao podem cercear atendimento

No més de junho, os nossos diri-
gentes fizeram relatos sobre as con-
O hospital de referéncia de cada regiao tem que atender
a demanda do nimero de vidas seguradas.

dicdes de atendimento no interior. As
maiores dificuldades descritas estéao na
marcacao de consultas com especialis-
tas, nas distancias a serem percorridas
para obter atendimento e limitagoes de
numero de consultas por més.

Além disto, os servidores aponta-
ram falta de especialidades basicas
em Mesorregionais e problemas para
liberacdo de exames. Confira as prin-
cipais reclamacoes:

* demora de até 30 dias para consul-
ta basica;

* demora de consulta com especia-
listas, em média, de 60 a 90 dias.
Foram citados casos de até seis me-
ses de espera;

* limitagdo de consultas: em pedia-

tria, apenas no turno noturno e ou-

tros especialistas atendem apenas
cinco consultas/més;

falta de atendimento bésico de or-

topedia e oftalmologia em diversas

Mesorregionais e até pediatria em

Macrorregjonais;

a falta de especialistas é generalizada;

faltam de exames (ou credenciado

cobra particular);

* demora para liberacdo de exames;

* mau atendimento;

* demora para retorno para apresen-
tar exames ao médico;

* poucas acomodacdes para interna-
¢oes em Campo Mourao.

* distancia de até 250 km para aten-
dimento (de Ivaipora a Campo Mou-
réo), considerando ida e volta.

Ha& anos o Férum das Entida-
des Sindicais vem reivindicando um
novo plano de salde para os servi-
dores por considerar o formato do
SAS invidvel. Em sua Ultima greve,
a APP-Sindicato conquistou a reali-
zacdo de reunides periddicas para
discutir:

* estrutura regional do sistema;

* cobertura do plano;

* modelo de gestao;

* financiamento;

* e fundo de manutencao do plano.

Foi instituida, entdo, uma Co-
missdo de Salde composta por re- A nossa representante na Comissao de Satide do FES, Maria Auxiliadora Fernandes,
tem acompanhado as reunioes.

presentantes do governo (SEAP e *
DAS) e do Férum.
Servidores devem fiscalizar

Se 0s usuarios nao reclamam,
0 governo conclui que o sistema
funciona bem. A partir do momento
que o servidor registra a ocorréncia
no site do SAS, o caso entra para
as estatisticas a0 mesmo tempo
em que um médico auditor entra
em contato com o prestador de
servigos mencionado para resolver
o problema. O DAS considera cada
um dos servidores como um fiscal
do sistema.

Registrando a ocorréncia

Acesse o site do SAS (www.sas.
pr.gov.br), clique no link Fale Conos- *
co - Registre a Ocorréncia: preencha *
o formulério, envie e anote o niUme-
ro do protocolo. Segundo o DAS,
nenhuma duivida ou reclamagao que
chega através do site fica sem res-
posta. Elas sdo encaminhadas aos
usuarios no periodo maximo de uma
semana. E necessario lembrar que
alguns dados sao importantes para
as respostas chegarem mais rapido
como: nome, telefone e cidade.

Nao se esqueca de mandar o
numero do protocolo para o SIN-
DISEAB. Com ele, o sindicato pode
ter uma conversa direta com o pes-
soal do DAS e intervir em casos
mais urgentes.

Registros insuficientes

Faltam estatisticas do efetivo
uso do sistema: consultas, exa-
mes, procedimentos e interna-
mentos. O governo espera sanar
este problema com os registros do
Cartao Vida anunciado desde mar-
co. O cartao, pessoal e intransfe-
rivel, serd enviado a todos os be-
neficiarios do SAS. A implantacao
acontecerd somente em setembro
de 2014.

Segundo o governo, o Cartao
Vida deve “modernizar o processo
de gestao, proporcionando ao por-
tador acesso direto a rede do SAS,
além de melhorar os canais de co-
municacao e de garantir maior agj-
lidade no atendimento e exames.”

Do que reclamar?

Desde mau atendimento até li-
mitagdo de consultas, demora de
liberacdo ou negacdo de exames,
enfim, qualquer tipo de insatisfagcao
deve ser registrada.

Servidores precisam

conhecer o sistema
Nota-se, pelos relatos, que uma
das providéncias a serem tomadas
pelo movimento sindical é fornecer
informagdes aos associados para que
todos conhegam os seus direitos; rei-
vindiquem atendimento de qualidade
\ no Hospital Referéncia; e registrem

Estrutura do SAS

O Sistema de Assisténcia a
Salde (SAS) cobre atendimento a
435 mil usuérios entre servidores
ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes. E dividido em 15
Macrorregionais e, hoje, apenas
17 Mesorregionais. Somando com
as 11 Meso que estao com atendi-
mento suspenso, seriam 28. Além
disso, existem oito Nucleos Avanga-
dos do SAS, cada um com um fun-
cionario destacado especificamen-
te para fazer a mediacdo entre o
usuario e os prestadores de servi¢o.

O SAS nao é uma dadiva. E
uma obrigagdo prevista no Art. 42
da Constituicao Estadual que deter-
mina ao governo que dé assisténcia
a saude dos servidores.

Também nao sai de graca. No
total, o governo paga mais de R$
140 milhdes/ano para que 0s hos-
pitais de referéncia deem todo o
atendimento necessario aos usua-
rios respeitando a cobertura e ex-

clusbes previstas nos contratos.
Caso nao haja a especialidade no
local, o hospital deve subcontratar
médicos, clinicas e laboratérios
para que prestem 0s servicos.

Inclusive, segundo o site do
SAS, “a relagdo nominal de médi-
cos, clinicas, hospitais, servicos ou
laboratérios que estardo disponiveis
para o atendimento dos beneficia-
rios de cada Regjao do SAS, devera
ser fornecida pelo hospital ou insti-
tuicdo contratada.”

O que cobre e o que exclui

No site do SAS é possivel en-
contrar as listas de todos servicos
contratados em cada Macro e Me-
sorregiao. No rodapé da pégina
inicial constam os itens “Cobertura
Assistencial” e “Exclusdes”. O SAS
tem cobertura prevista na Tabela
de Honorarios da Associacdo Médi-
ca Brasileira (AMB) para patologias
constantes na Classificagéao Interna-

cional de Doengas e Problemas Re-
lacionados com a Saude (CID 10).

Entre os tratamentos sem co-
bertura estdo cirurgia para fins
estéticos e especialidades nao re-
conhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina; mas estdo também
transplante de 6rgaos, ressonancia
magnética, cirurgia cardiaca e pro-
cedimentos terapéuticos em cardio-
logia (angioplastia).

Até quando?

Todos os contratos com os hos-
pitais de referéncia encerram-se
em janeiro de 2015, quando estara
tomando posse o novo governo elei-
to em outubro deste ano. O que se
sabe é que o dinheiro publico (as
vezes com atraso) continua a ser
depositado, més a més, para que
os servidores sejam atendidos. E,
enguanto nao houver outro modelo
de saude, o funcionalismo continua
a depender do SAS.

reclamagbes atraves do site do SAS
para que as deficiéncias no atendi-
mento entrem para as estatisticas.

Alguns de nossos representantes
desconhecem a cobertura, exclusoes
e até locais de atendimento do SAS.
Cabe ao sindicato capacitar os diri-
gentes regjionais para que se tornem
fiscais do sistema e se transformem,
além de referéncias locais, em multi-
plicadores de informacdes e orienta-
¢oes para os servidores publicos de
sua regjao.

Com a proximidade do processo
eleitoral, vamos intensificar os estu-
dos para elaborar uma proposta a ser
entregue aos candidatos para que de-
fendam os interesses da categoria em
seus mandatos. O texto sera aprovado
no Congresso Estadual do SINDISEAB.

A proposta do FES para um Novo
Modelo de Saude é o IPE-Saude,
baseado no sistema de atendimen-
to dos servidores estaduais do Rio
Grande do Sul, que estd em tramite
na Assembleia Legislativa do Parana
sob o nimero PL 89/2014.
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Plenaria reestrutura Forum dos Servidores

Elaine Rodella assume a Coordenacao Geral.

Em 02 de julho, a plenaria do
Forum das Entidades Sindicais
dos Servidores Publicos Estaduais
(FES) definiu que, até 30 de se-
tembro, Elaine Rodella (SindSau-
de) € quem vai representar poli-
ticamente a Coordenagao Geral
do FES (substituindo a Marlei). A
coordenacgao é composta também
por Hermes Silva Leao (APP-Sindi-
cato), Donizétti Silva (SINDISEAB)
e Celso Nascimento (SINTEEMAR).

A Gestdo de Finangas esta
com ldemar Vanderlei Beki (APP-
Sindicato) e Maria Auxiliadora
(SINDISEAB); e, na Comissao de
Saude, Hermes Silva Leéo e Ide-
mar Vanderlei Beki (APP-Sindica-
to), Elaine Rodella (SindSaude),
Maria Auxiliadora (SINDISEAB) e
Pedro Blasczak (Sintespo). Apoia-
da pela assessoria técnica de Sil-
vana Gomes (APP-Sindicato).

Proximas atividades
do FES

*12 de agosto: plendria para
decidir se participa do Ato
Publico da APP de 30 de agosto
e demais itens da pauta;

* 30 de setembro: plendria
para organizar o Dia do Servidor
Publico; reestruturacao da
coordenacao do FES; eleicdes/
politicas publicas, etc;

* 21 de outubro: Dia do Servidor
Publico, com Ato Publico e
reunidao com a SEAP. A principal
reivindicacdo: SAUDE!!!

APOSENTADORIA ESPECIAL

Pauta de Reivindica¢oes

* Novo Modelo de Saude - o tema
ndo é unanimidade no FES. A APP e
outros sindicatos querem a implan-
tacdo de um novo modelo; o Sind-
Saude-PR defende o fortalecimento
do SUS; e o SINDISEAB defende a
extensdo do auxilio-saide nos mol-
des do Poder Judiciario e Ministério
Plblico do Parana (entre R$ 121,33
até R$ 727,96, de acordo com a fai-
xa etaria do servidor) para todos os
servidores publicos estaduais; mas
luta para que o SAS atenda bem en-
guanto estiver em vigéncia. Ha con-
senso, no Férum, que a Comissdo
de Saude do FES continue o debate
com o governo;

* Decreto 6805/12 - a APP-Sindi-
cato esta fazendo a analise juridica
sobre o decreto que regulamenta a
pericia para concessao de licenca
médica e readaptacdo de funcao
dos servidores por motivos de sau-
de; No Art. 20, o decreto 6805/12
admite que a readaptagao de fun-
¢80 - quando um servidor fica in-
capacitado de cumprir sua funcao
original por doenga - seja revista.
A revisao pode ser solicitada pelo
proprio servidor; pela chefia direta
ou pela prépria Divisdo de Medici-
na e Saude Ocupacional — DIMS. Ha
relatos de chefias usando tal poder
para prejudicar servidores readapta-
dos, forcando-os a voltar a fungao
de origem contrariando até mesmo
laudos médicos.

* Projeto de Lei Saude do Traba-
lhador - a Comissao de Saude do
FES fara uma conversa com a Casa

}‘
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Civil e com o relator do Projeto de
Lei na Assembleia Legislativa sobre
o tramite do projeto de lei elaborado
pelo Férum;

* ParanaPrevidéncia - o FES quer
que o governo reconhega o direito a
aposentadoria especial para os servi-
dores publicos conforme a 332 SUmu-
la Vinculante do STF. Em 06 de agos-
to, governo e Férum se relnem para
debater o assunto.

* Enquadramento - a PGE determi-
nou a SEAP que sejam reanalisados
todos os 651 processos citados no
acordao do TCE-PR que foram inde-
feridos por documentagdo incom-
pleta. O Forum estd acompanhando
0 assunto. A SEAP ja confirmou que
recebeu o oficio enviado pela PGE e
publicara uma resolugao conjunta ins-
talando uma comissao que vai anali-
sar 0s processos. A previsdo € de que
isso acontega no més agosto.

* Manutencao das gratificagoes
para dirigentes - numa atitude an-
tissindical, o governo suspendeu o
pagamento de gratificacoes para di-
rigentes liberados para os sindicatos.

O que é a 332 Sumula Vinculante?

Em nove de abril de 2014, o
Supremo Tribunal Federal aprovou
a 332 Sumula Vinculante, que trata
da aposentadoria especial para ser-
vidores publicos. O texto registra a
interpretacéo do tribunal para juris-
prudéncia e uniformiza as decisdes
para casos semelhantes.

O STF decidiu que, enquanto
nao houver uma lei especifica para
os servidores publicos, vale o que
esté na Constituicao:

“aplicam-se ao servidor publico,
no que couber, as regras do Regime
Geral de Previdéncia Social sobre
aposentadoria especial de que trata
o0 artigo 40, paragrafo 4o, inciso lll,
da Constituicao Federal, até edicao
de lei complementar especifica.”

As regras do Regime Geral de
Previdéncia Social foram instituidas

pela lei 8.213/91, que dispde sobre o
plano de beneficios da Previdéncia So-
cial. Em seu artigo 57 determina que:

“a aposentadoria especial sera
devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que ti-
ver trabalhado sujeito a condigbes es-
peciais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze),
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei.”

Para que a atividade do servidor fosse
considerada especial, bastava o mero en-
quadramento em uma das profissées ou
que determinado agente nocivo estives-
se previsto. Depois da Lei No 9.032, de
28/04/95, o servidor tem que comprovar
a efetiva submissao aos agentes prejudi-
ciais a salde ou a integridade fisica.

No entanto, os servidores publicos
vém encontrando dificuldades: ou por

~

falta de regulamentacdo; ou porque
0 érgao publico nao elabora o laudo
a tempo, inviabilizando a comprova-
¢cdo das condicOes de trabalho da
época.

Os associados do SINDISEAB
tem o direito a aposentadoria espe-
cial, com a conversdo e contagem
do tempo de servico insalubre/peri-
goso, reconhecido pela Justica. Em
agosto de 2009, o sindicato prop0s
um mandado de injungdo - instru-
mento juridico que visa garantir o
direito quando ainda nédo ha regula-
mentagdo especifica. Em novembro
do mesmo ano, em sentencga defini-
tiva, o STF deu ganho de causa ao
SINDISEAB. Outros sindicatos tam-
bém ganharam, mas mesmo assim
a ParanaPrevidéncia ainda ndo aca-
tou a decisao.

Sindicato oficializa
reivindicacoes

O SINDISEAB esta sempre
em movimento pela defesa dos
direitos e melhor qualidade de
vida de seus associados. Seja
através da luta, acdes judiciais
ou pela via administrativa.

* Pericia Médica em Toledo -
ja& ha mais de um ano, o SINDI-
SEAB noticiou a necessidade de
uma Junta de Inspecao e Pericia
Médica em Toledo, pois os ser-
vidores da regiao sao atendidos
em Cascavel, onde o médico fa-
zia plantao de apenas uma hora
por dia.

Conforme  divulgamos, no
més passado, a situagao piorou.
0 médico nem plantao faz mais.
Atende sé via agendamento te-
lefénico. Agora, o sindicato esta
oficialmente reivindicando a ins-
talagdo de um posto de pericia
em Toledo.

(Of. n°. 39 - SID n° 13.257.490-
1 - SEAP - Solicita a Criacdo da
Junta de Inspegéo e Pericia Médi-
ca no municipio de Toledo - PR.)

* Reestruturacao da tabela do
QPPE - a criagéo de varios qua-
dros de pessoal (saude publica,
peritos criminais, agentes fazen-
dérios e autarquias - ADAPAR),
reduziu o QPPE a cerca de 13
mil servidores ativos. Outros seg-
mentos do funcionalismo tiveram
avancos salariais significativos,
enquanto as tabelas salariais
do QPPE (AA, AE e AP) esta ex-
tremamente desatualizada. Por
isso, o SINDISEAB esta reivindi-
cando a sua reestruturacao.

(Of. 41 - Protocolo 13.257.519-
3 - SEAP - Reestruturagéo das
Tabelas Salariais do QPPE (AA,
AE e AP).




