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Contribuicao do servidor vai subir para 11%

PROLIFERACAO

Governo anuncia mais
42 cargos em comissao
para o Sistema SEMA

Mesmo com as novas contratagdes pro-
metidas, os comissionados vao ultrapassar
o percentual de 10% dos cargos efetivos
na SEMA, ITCG, e AguasParana. O limite é

T % definido pela Constituicao Federal.
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Enquadrados estao

sem progressao

Os servidores que foram enquadrados
nao receberam a progressao por tempo
de servico. Segundo a SEAR o assunto
ainda depende dos pareceres do Minis-
tério PuUblico e do Tribunal de Contas,
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PAGINA 3. As autoridades presentes no evento ga-

rantiram o reajuste da GEEE retroativo ao
més de dezembro de 2012. O sindicato
também avaliou, no encontro, a gestao
sindical deste ano e discutiu as elei¢coes
para a entidade em 2013.
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O SINDISEAB entra em férias coletivas

a partir do dia 26 de dezembro. RETROSPECTIVA

Relembre os principais
momentos da luta
do SINDISEAB em 2012

O ano foi cheio de agdo. Planejamento,
trabalho, mobilizagdo, luta e conquista.
Acompanhe, passo a passo, as ativida-
des sindicais do SINDISEAB no ano que
marcou a nossa histéria de luta.

PAGINA 6.

Voltamos ao trabalho em 27 de janeiro.

Em caso de emergéncia, mande um email para:
sindiseab@sindiseab.org.br

Desejamos a todos boas festas,
um ano novo prospero:
cheio de unido e conquistas!
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SINDISEB, no decorrer do ano de 2012, se comprometeu com

todas as demandas solicitadas pelos servidores de nossa base.
Demandas, estas, que decorreram de governos anteriores e que se
estenderam ao longo do tempo exigindo muitas negociagdes, mobili-
zacgbes, audiéncias publicas e greves. Nao conseguiram desgastar a
nossa energia na defesa de nossos direitos.

Tivemos vitérias, impasses, insatisfagdes, descontentamentos e
alegrias. Mas o mais importante foi a dedicagao, de cada um de nos,
para que o coletivo imperasse e o governo visse a forca da classe
trabalhadora.

Esperamos que, nesse ano vindouro aproveitemos todas as expe-
riéncias ja vividas e possamos aproveita-las da melhor forma possivel
nas lutas que teremos.

O melhor de tudo foram as decisées coletivas, quando todos tive-
ram a oportunidade de opinar, rever, analisar e se conscientizar que é
no consenso coletivo que encontramos uma a¢ao mais adequada para
as nossas lutas.

Sabemos que no movimento sindical cada dia é uma cortina que se
abre. Conforme o cenario, colocamo-nos fortes e criamos estratégias.
Vamos enfrentando todas as barreiras, as imposigoes, 0s descasos e
a falta de comprometimento de muitos.

Que a nossa forca seja infinita. Que o grito da classe trabalhadora
contra as injusticas nunca se cale. Que nossas reivindicagdes sejam
insistentemente cobradas dos representantes eleitos por nés. Eles sao
a nossa voz, 0 n0SSO eco, 0 Nosso anseio de justica e de dignidade
humana dentro do poder legislativo e executivo.

Grande Abrago companheiros e até 2013, para continuarmos a
construir um mundo melhor.

“Feliz Natal e Prospero Ano Novo”.
Diretoria do SINDISEAB
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CARGOS EM COMISSAO

Um cancer no servico publico

O SINDISEAB e o FES sempre defenderam a redugdo dos CARGOS
COMISSIONADOS em prol da valorizagao da administragao publica
e de seus servidores efetivos.

Nesse atual governo, o que se vé é proliferagao dos cargos em
comissao. Estéo sendo criados, somente no Sistema do Meio Am-
biente, mais 42! A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, esta-
belece que os cargos comissionados nao podem superar 10% dos
efetivos de cada instituigéo.

No Sistema SEMA, como um todo, o nimero de cargos em co-
missao vai subir para 210. Serd que na SEMA existem 510 servi-
dores efetivos? No ITCG, tem 220? No AguasParana existem 7107?!
No IAP, o niUmero dos cargos em comissao vai subir para 66, no
limite dos 10%, se forem mesmo contratados os 249 novos prome-
tidos (106 para o I1AP).

Servicos prejudicados

Com tantos cargos do tipo, prejudica-se o servico publico e a pro-
pria condicdo de mobilizacdo dos servidores por seus direitos ba-
sicos, bem como por mais e melhores servigos publicos. Pois, por
medo de perder a comissao, a maioria € acomodada, subserviente
e apatica. Tanto € assim, que na mobilizagéo do Sistema SEMA, os
comissionados nao participaram.

Sem falar nos comissionados que vém de fora, sdo cargos me-
ramente politicos, que ndo compreendem o trabalho da instituigao,
nao tém compromisso com o servigo publico e, ainda por cima, vém
na condi¢ao de comando.

Neste ano, o reajuste dos comissionados foi de 128% enquanto
o0s servidores de carreira obtiveram, na data-base, miseros 5,1%. Com
a transformagao dos cargos de chefia de 1-C para DAS-5, os chefes
regionais vao passar de um salario de R$ 3.692,73 para R$ 5.812,17.

Comissionados nao recebem GEEE

Os servidores de carreira se sentem tentados a assumir estes car-
gos pelos seus ganhos imediatos, mas quem opta por isso, nao vai
contribuir com a GEEE para a aposentadoria.

Temos que coibir a “farra” da criagdo de mais e mais Cargos Co-
missionados, marca do governo atual, pois ha que se valorizar os ser-
vidores publicos estatutarios (concursados) e nao aqueles que aden-
tram ao servico publico por serem deste ou daquele partido politico!

Pela valorizacao do servigo e do servidor publico!

PROVIDENCIAS DO SINDISEAB

Oficios enviados pelo Sindicato

W Os oficios entre os nimeros 92 e 107
(exceto 0 103) foram emitidos para autori-
dades, durante a luta pela GEEE, garantin-
do a legalidade do movimento grevista.

B Os oficios 103 e 108 tratam do mesmo
assunto. Solicitam acesso aos estudos e
projetos que visam a transformagao do
DIOE em empresa publica:

» Of. 103/2012 - Protocolo 11.713.916-
6, em 26/09/2012, para a Secretaria
Estadual de Planejamento;

» Of. 108/2012 - Protocolo 11.713.917-
4, em 01/10/2012, para Coordenadoria
de Modernizagao Institucional - CMI da
Secretaria de Planejamento.

@ Of. 109/2012 - Protocolo 18570/2012,
em 04/10/2012, para a Promotoria de
Justica de Protecdo do Patriménio Publico
e Ordem Tributéria do Estado do Parana.
Solicita informacéo sobre renovagao de
contrato entre o Governo do Parand,

=

\' SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

através da SEAP, e a Empresa Navegantes
Comércio de Pegas e Servigos Automotivos
Ltda. Apesar das denuncias de descaso,
precariedade, altos custos e falta de garan-
tia dos servigos prestados, contrato no valor
de R$ 898.436,00.

W Os oficios 110 ao 115 requerem a
intervencao de érgaos na gestéo do Meio
Ambiente, por conta da precarizagao das
condigoes de trabalho e a imposi¢ao da
realizagdo de horas extras aos servidores
publicos do IAP:

» 0f£.110/2012 - Protocolo 000221/2012,
em 04/10/2012, para o Ministério Publico
do Trabalho- Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regjao;

» Of. 111/2012 - Protocolo 11.637.621-
1, em 04/10/2012, para SEMA;

» Of. 112/2012 - Protocolo 1834/12, em
04/10/2012, para a Promotoria do Meio
Ambiente;

» Of. 113/2012 - Protocolo 11.714.119-
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5, em 04/10/2012, para a SEAP;

» Of. 115/2012 - Protocolo 18571/2012-
04/10/2012 para a Promotoria de Justica
de Protegao ao Patrimonio Publico e a
Ordem Tributéria do Estado do Parana.

@ Of. 116/2012 - Protocolo 19871/2012,
em 15/10/2012, para a Promotoria do
Meio Ambiente do Estado do Parana.
Requer investigagao e providéncias quanto
a auséncia de controle e monitoramento
ambiental na gestao publica estadual,
suspendendo todos os atos administrativos,
em especial as autorizacoes e licenciamen-
tos incidentes sobre a bacia do Rio Iguagu.

@ Oficios 117, 118 e 119 requerem
investigacao e apuragéo acerca de dendncia
andnima do cerceamento do exercicio regular
das funcdes dos servidores lotas no IAP —
Escritdrio Regjonal de Ponta Grossa, por parte
da nova chefia regional do referido 6rgao:

» Of. 117/2012 - Protocolo 19167/2012-

126/10/2012 para a Promotoria de Justica
do Ministério Publico;

» Of. 118/2012 - Protocolo 11.637.646-6
— 16/10/2012 para a SEMA;

» Of. 119/2012 - Protocolo 11.705.302-4
— 16/10/2012- para o IAP.

0f. 120/2012 - Protocolo 11.705.303-2
- 16/10/2012 para o IAP. Requer providén-

cias e responsabilizacdo administrativa, ten-

do em vista o extravio dos protocolos n° s.
07.914.216-6 e 07.914.283-2 em nome
do servidor Sebastiao Garcia de Carvalho.

W Os oficios 122, 122A e 123 solicitam
isonomia dos servidores do Meio Ambiente/
SEAB, a realizagdo de concurso publico e
reposicdo de 249 servidores j& concursa-
dos em 2009 para o Meio Ambiente:

» Of. 122/2012 - Protocolo 11.727.125-0
—19/10/2012 para a SEAP;

» Of. 122/A/2012 - Protocolo 11.610.538-

1- 19/10/2012 para Casa Civil;

» Of. 123/2012 - circulares, em
19/10/2012, para os deputados.

W Of. 124/2012 - Protocolo 11.661.558-
4 — 25/10/2012 para a SEAB. Solicita
copia da proposta/minuta do decreto que
oficializa a institui¢do do novo regulamento
da SEAB.

W Os demais oficios convidam autoridades
a participar do Il Encontro Estadual:

» Of. 126/2012 - 26/11/2012 para a
SEAB;

» Of. 127/2012 - Protocolo 11.778.134-8
para a SEMA;

» Of. 128/2012 - Protocolo 005845-
26/11/2012 para o |AP/SEDE;

» Of. 129/2012 - 26/11/2012 para o
Instituto das Aguas;

» Of. 130/2012 - 30/11/2012 para o
Diério Oficial;

» Of. 130/2012 - Protocolo 11.778.133-0
para o ITCG.
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LEGISLATIVO

Custeio da ParanaPrevidéncia
deve ser aprovado mesmo em 2012

O projeto de lei segue
em regime de urgéncia.

A primeira votacao

esta marcada para 17
de dezembro e o governo
pretende concluir

as votacoes até o dia 19.

Uma vez aprovado,

os servidores passam

a contribuir com a aliquota
previdenciaria de 11%.

Na reunido extraordinéria da CCJ do
dia 10 de dezembro, o deputado Ta-
deu Veneri pediu vistas ao processo
do PL 613/2012, do Plano de Cus-
teio da ParanaPrevidéncia. Um gru-
po de cerca de 40 servidores acom-
panhou os trabalhos na CCJ.

Veneri pediu que a matéria fos-
se apreciada somente no ano que
vem, para obter mais tempo para o
FES analisar as mudangas propos-
tas pelo governo para o custeio da
previdéncia dos servidores. Mas,
sob regime de urgéncia, Veneri teve
24 horas devolver o processo a
CCJ. Em seguida da reuniao, o FES
se reuniu e preparou uma série de
emendas para o deputado apresen-
tar no dia seguinte.

A sessdo da CCJ do dia 11 fi-
cou lotada de servidores de diversos
sindicatos. Com faixas e cartazes
nas maos, cerca de 50 servidores
acompanharam a discussao. Mui-
tos ndo conseguiram entrar na sala.

Emendas do FES
O deputado Tadeu Veneri apresen-

DECRETO 7774/2010

tou seu voto em separado, com
doze emendas elaboradas pelo FES
ao PL 613/2012. Entre elas estao:
a mudanga da natureza juridica da
instituicdo; a determinagdo de que
0s membros do Conselho Diretor
sejam servidores; que o conselho
seja paritario; que inimeras doen-
gcas profissionais sejam reconhe-
cidas pela pericia médica; e que o
governo conceda 1% de reajuste ao
funcionalismo antes de alterar a ali-
quota para 11%.

Uma das propostas nas emendas
exige ainda que a ParanaPrevidéncia
mantenha o registro individualizado
dos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos
(RPPS) com os dados pessoais dos
titulares e dependentes; matricula e
outros dados funcionais; remune-
racéo de contribuicdo, més a més;
e valores mensais da contribuigdo
tanto do segurado, quanto do Es-
tado do Parana. Outra estabelece,
para 2013, a realizagdo de uma au-
ditoria ampla e detalhada do siste-
ma de previdéncia estadual.

Rasca pede mais tempo

O ndmero de emendas chamou a
atencdo do Deputado Rasca Rodri-
gues, que pediu vistas ao processo,
pois 0 governo teve tempo para dis-
cutir e os deputados, ndo. Em en-
trevista concedida a imprensa logo
depois da sessao o Lider do Gover-
no, Ademar Traiano declarou que
pretende aprovar o PL do novo pla-
no de custeio, que esta sob regime
de urgéncia, até o dia 19 de dezem-
bro. Os servidores sairam satisfeitos
com o adiamento da votagdo, mas

SOB PROTESTO DOS SERVIDORES,
O GOVERNO CONSEGUIU APROVAR
O PL DO NOVO PLANO DE CUSTEIO
DA PARANAPREVIDENCIA

NA COMISSAO DE CONSTITUICAO
E JUSTICA (CCJ) DA ALEP.

O FORUM DAS ENTIDADES
SINDICAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS (FES)

CONTINUA FAZENDO PLANTAO
DIARIO NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA (ALEP).

0 processo voltou a ser discutido na
CCJ no dia 12, quando foi aprovado
com apenas dois votos contrarios:
Tadeu Vereni e Rasca Rodrigues.

Emendas do FES
serao reapresentadas

0 deputado Tadeu Veneri ira reapre-
sentar todas as emendas do FES
durante a votacdo em plenario do
PL da ParanaPrevidéncia. O projeto
deve entrar em primeira vota¢éo no
dia 17 de dezembro, depois do fe-
chamento desta edi¢ao do jornal.

Enquadrados ainda estao sem receber a progressao

o dia 10 de dezembro, por telefone, a Chefe

de Recursos Humanos da SEAPR, Maria Anto-
nieta Bertinato, informou ao sindicato que estao
suspensas as progressoes por tempo de servico
para os servidores enquadrados. Segundo ela,
0 assunto depende dos pareceres do Tribunal de
Contas (TC) e do Ministério Publico (MP) definindo
se 0 processo de enquadramento é valido ou nao.
O TC e o MP devem aos servidores uma posi¢ao.

O SINDISEAB chegou a divulgar que o governo
estenderia tal progressdo aos enquadrados,
da mesma forma que fez com os servidores da
ADAPAR, com base em informagdes repassadas

Enquadramento

por um dos RHs. Tal situagdo comprova que o tema
ainda vai render muitas discussoes. O SINDISEAB
espera que os servidores enquadrados nao fiquem

no prejuizo e que o governo encontre uma solucao
definitiva para o enquadramento.

Inimeros servidores continuam em desvio de
funcao, sem receber por isso, esperando que 0
governo reconhecga o valor do bom trabalho exe-
cutado. O SINDISEAB defende a efetivagao do
enquadramento daqueles que cumprem os re-
quisitos definidos na Nota Técnica n°® 109/2010;
€, que 0s demais sejam reconhecidos e possam
progredir em suas carreiras: seja com gratifica-
¢oOes; seja com a implantagdo de uma tabela de
Classes Especiais para que possam ser justa-
mente remunerados.
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Reajuste da GEEE sera implantado em janeiro

A noticia foi repassada

no Il Encontro Estadual do SINDISEAB,
tanto pelo Secretario da Agricultura,
Norberto Ortigara,

quanto pelo Diretor Geral da SEMA,
Joao Carlos Diana.

Em ambas as secretarias,
o pagamento sera retroativo
ao més de dezembro de 2012.

O EVENTO ACONTECEU NO ULTIMO DIA 07,
NO HOTEL CONDOR, EM CURITIBA.

REUNIU 37 REPRESENTANTES DE 13 REGIONAIS,
PARA AVALIAR A ACAO SINDICAL EM 2012

E PREPARAR AS ELEICOES DO SINDICATO
PARA A GESTAO 2013-2016.

Avaliacao da gestao
Os regionais do IAP de Campo Mourao, Irati,
Ivaipora, Maringa, Pitanga, Toledo, Umuarama
e Paranavali; da SEAB de Maringa e Paranavai;
e do Instituto das Aguas de Arapongas, Cruzei-
ro do Oeste e Paranavai mandaram documentos
de avaliacao da gestao, resultantes das reunioes
nos locais de trabalho, que foram lidos para a As-
sembleia Geral. O nUcleo sindical de Pato Branco
enviou por email mas, por problemas técnicos,
nao chegou ao sindicato.

Os representantes dos Nucleos Regionais de
Guarapuava, Ponta Grossa, Jacarezinho, Pato
Branco e Francisco Beltrao expuseram suas opi-

A

nides para a plenaria. Os regionais de Curitiba e
Ponta Grossa informaram nao ter sido possivel
realizar as reunioes prévias.

Saldo positivo
Constatou-se que a maioria dos itens elencados
como “equivocos” sao na verdade pautas a serem
encaminhadas pelo sindicato. A conquista do re-
ajuste da GEEE e o pagamento das progressdes
por tempo de servigo foram apontadas como vito-
rias histéricas em 2012. Qutro ponto positivo foi
a grande adesao e uniao dos servidores nas lutas
encampadas pelo sindicato neste ano.

Dois pontos estavam previstos no planeja-

m’autas para 2013

gressos e audiéncias publicas);
ciais);

Legislativo e Judiciario;

tacao dos portais da transparéncia.

* Revisao do QPPE - é uma pauta a ser encaminhada pelo Férum das Entidades Sindicais
(FES), nao isoladamente. O SINDISEAB, como um dos fundadores e um dos coordenado-
res do Férum, vai apresenta-la no préximo planejamento estratégico do FES;
* ParanaPrevidéncia - € preciso continuar o debate. O FES reivindica:

1. A alteragdo da natureza juridica da ParanaPrevidéncia para autarquia;

2. Uma ampla auditoria nas contas da instituicao;

3. A mudancga do modelo de gestao garantida a paridade (mesmo nimero de represen-
tantes dos servidores e do governo) nos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

4. A criacao de mecanismos de participacdo direta dos servidores nas decisdes (con-

5. Revisao dos planos de beneficios (aposentadorias por invalidez, aposentadorias espe-
6. Uniformizacéo das regras de beneficios para os servidores dos poderes Executivo,

7. Definicao de diretrizes na politica de investimentos;
* Enquadramento - o SINDISEAB deve continuar a reivindicar, junto com o FES, o enqua-
dramento para todos os que atendem os critérios da Nota Técnica, imediatamente, e, para
os demais, a tabela de classes especiais ou gratificacao;
* Campanha Salarial - ficou definido lutar, via Férum, por reajuste com ganho real em
2013, contemplando o salario base, gratificagdes e beneficios sociais;
* Transparéncia - apontou-se também a necessidade de cobrar dos 6rgaos publicos a implan-

-'.'-F.;r:m.‘l’.
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mento estratégico: reforma estatutaria e ativi-
dades de formacéo. Avaliou-se que, diante da
intensa mobilizagdo deste ano, a nao realiza-
¢do de tais atividades se justificam pelo fato
do sindicato dispor de apenas duas dirigentes
liberadas e ter investido trabalho e recursos nas
mobilizagdes vitoriosas.

Encaminhamentos
Para a Gestao Sindical, ficou definido fazer uma
agenda anual de atividades para o sindicato:

m reunioes da Diretoria Executiva - toda 22
terca-feira de cada més;

m dois Encontros Estaduais por ano - na
primeira quinzena de marco e em novembro. Os
eventos serao organizados em dois dias: o pri-
meiro dia para formagao de dirigentes; e o se-
gundo dia para encontro e AGE, aplicando o mé-
todo de discussao em grupos;

m fortalecimento dos Nucleos Sindicais -
continuar o trabalho de investimento, com plena-
rias regionais e projetos de formagdo. Os cursos
devem ser dirigidos para os niveis operacional e
médio, no segundo semestre de cada ano, suge-
rindo-se 0s meses de agosto, setembro e outu-
bro. Outra sugestao é a de mandar oficios para
os 6rgaos, Escola de Governo, para que disponi-
bilizem cursos para os servidores;

m ADAPAR - o SINDISEAB vai buscar solugao
para as afligdes dos trabalhadores, dificuldades
administrativas e estruturais da agéncia.

Eleicdo Sindical

As atas vindas do interior apontam alguns no-
mes para a préxima gestao. Tendo em vista que
guem atua no dia-a-dia do sindicato € a direcao
liberada, definiu-se como um dos pré-requisitos
para a escolha dos nomes para os sete cargos da
Direcéo Executiva seja a disponibilidade para a
liberagao. E com esse conceito que todos devem
voltar para o interior e fazer a discussao na base,
quanto ao pleito eleitoral.
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COMPROMISSOS

Autoridades anunciam
concursos € novas contratacoes

SEAB

Norberto disse que, apesar dos es-
forgos, ainda ha um Unico entrave
juridico na ADAPAR: a PGE nao esta
aceitando a transposicdo dos car-
g0os para a nova agéncia.

Quanto ao enquadramento, acre-
dita que é uma assunto a ser resol-
vido. Norberto nao faz parte da co-
missao mas disse que, sempre que
pode opinar, o faz para que o assun-
to seja resolvido, para 0 bem ou para
o mal. Outra informagéao € que ja foi
resolvida juridicamente com a PGE a
situagcdo dos 102 servidores trans-
postos para os quadros da EMATER.

Norberto também, anunciou:
m a implantacéo do pagamento do
reajuste da GEEE esta prevista na
folha de janeiro/2013, retroativo a
dezembro/2012;

m concurso publico para ADAPAR,
programado para janeiro/2013;

m concurso publico para os qua-
dros da EMATER;

m investimento para melhorias
do ambiente de trabalho, reformas
de nlcleos regionais da SEAB e

unidades da ADAPAR; aquisicao de

PAR/CODAPAR, com reducao de

mais veiculos, e que nao tem falta-
do combustivel e manutengao para
a frota. Mas, é preciso investir mais;

m consolidacéo da fusdo CLAS-

cargos de provimento em comissao
e valorizagao de indicacao técnica;

m promogoes e progressoes pas-
sam a ser automaticas;

REPRESENTANDO O SISTEMA SEMA,
COMPARECERAM AO EVENTO

O PRESIDENTE DO ITCG,

AMILCAR CAVALCANTE CABRAL,

E O DIRETOR GERAL DA SEMA,
JOAO CARLOS DIANA,

QUE ANUNCIOU AS NOVIDADES

EM NOME DO SECRETARIO,

JONEL IURK.

&V aAlvai

/Expresso da Elci

O SINDISEAB solicitou ao Diretor
Geral da SEMA que leve, ao Se-
cretario Jonel lurk, a solicitacao
do restabelecimento imediato
do expresso da presidente Elci,
que foi blogueado por ocasiao
da greve no sistema SEMA.

O SECRETARIO DA SEAB,
NORBERTO ORTIGARA,
PRESTIGIOU O ENCONTRO
DOS SERVIDORES.

MEIO AMBIENTE

Antncios do Sistema SEMA

m 0 pagamento do reajuste da GEEE
do Meio Ambiente também esta
previsto para janeiro/2013, retroa-
tivo a dezembro/2012;

m a contratacdo dos servidores
para reposi¢cao de pessoal do Sis-
tema SEMA esta em 3° lugar na
ordem de protocolo junto a SEAP
A estimativa é que o processo seja
concluido até marco de 2013. O
Diretor Geral asseverou que para
os 6rgaos do meio ambiente serao
contratados 249 servidores.

m junto com as contratagoes,
vao aumentar os cargos em comis-
sao para um total de 210 cargos:

- na SEMA, de 41 cargos em co-
missao sobe para 51;

- no ITCG sédo 13 atualmente,
serao 22;

- no AguasParana sdo 56, vai
para 71;

- no IAP sao 58, o nimero sobe
para 66;

m no IARP, uma antiga reivindica-
cao estd sendo atendida: a trans-
formacao dos cargos em comissao
das chefias regionais de 1C para
DAS-5, refletindo no aumento sa-
larial dos chefes.
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2012

UM ANO
INTENSO!

Ganeiro

11/01 - Liminar defere a reimplantacéo da Gratificagao do Exercicio
de Encargos Especiais - GEEE para nossos aposentados filiados que
enviaram os documentos para participar da a¢ao;

20/01 - O SINDISEAB se retine com o Secretario da SEAB, Norberto
Q)ﬁigara, para saber sobre 0 andamento da implantagdo da ADAPAR.

\
. ]
Fevereiro

/ Marco

02/03 a 08/03 - Plenarias Regionais para o | Encontro Estadual
em Maringa (SEAB), Pato Branco (SEAB/IAP), Pitanga (IAP); Cornélio
Procépio (IAP), Ponta Grossa (IAP) e Francisco Beltrao;

07/03 - Primeira reuniao do ano entre FES e SEAP para tratar dos pontos
pendentes de 2011 e apresentar a nova pauta de reivindicacoes;

T
h"=---~-..,_.. = ¢
15/03 - SEMINARIO AVALIA
ATIVIDADES DE FORMACAO

FEITAS EM 201
E FAZ PLANEJAMENTO

PARA 2012, 16/03 - | ENCONTRO ESTADUAL
COM OS REPRESENTANTES R BEEINE
oS DO SINDISEAB DEFINE PAUTA

DE REIVINDICACOES

VIVEIROS DO IAP, E PLANO DE LUTAS;

FABRICAS DE TUBOS

E BARREIRISTAS DA SEAB,
QUE PARTICIPARAM

NO ANTERIOR DOS CURSOS
COM O TEMA “EPUCACAO
PARA A CIDADANIA

E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL".

22/03 a 30/03 - Plenarias do FES em Guarapuava, Ponta Grossa,
Cascavel, Maringa, Londrina e no Litoral;

26/03 - Diarias sao reajustadas - uma das principais reivindicagoes
dos associados feitas no | Encontro Estadual do SINDISEAB ao
Secretario da SEMA;

Q7/03 - Reuniao do Coletivo de Aposentados; J

Este ano foi marcado
por grandes mobilizacoes
e conquistas dos servidores.

Desde o inicio, o SINDISEAB
foi incansavel na conducao
das reivindicacoes dos associados.

A uniao dos servidores nas greves, \a
mobilizacoes e inlmeras

reunioes com autoridades

trouxeram conquistas histodricas.

SINDISEAB

0 sindicato somos nos!

\

24/02 - Plenaria Regional para o Encontro Estadual em Paranavai
(SEAB);

27/02 e 28/02 - Planejamento estratégico para 2012 do FES de-
cide fazer plenérias do Férum no interior.

28/02 - Reuniao geral do Coletivo de Aposentados e Pensionistas
do SINDISEAB, com o objetivo de entrosar, ampliar e trazer mais
gente para participar das lutas, de atividades sociais e de recreagéoj

Abril a

19/04 - Reuniao entre FES e SEAP para reivindicar o reajuste da Data-
-Base, Enquadramento, concursos publicos e Novo Modelo de Saude
para os servidores. Na pauta também, a ParanaPrevidéncia. Governo
promete pagar o Decreto 7774/2010 para os AAs e AEs em julho;

23/04 - Comissao de Negociagao Estadual (CNE) da SEAB realizam reu-
nido com o Secretario Norberto Ortigara, sobre a Gratificagdo para os
servidores da SEAB que nao foram beneficiados com a lei da ADAPAR;

25/04 - Reuniao dos Aposentados;

26/04 - MOBILIZACAO
ESTADUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PARANA
COORDENADA PELO FES,

NO CENTRO CiVICO,

EM CURITIBA,

PARA DENUNCIAR

0S DESMANDOS DO GOVERNO;

26/04 - ASSEMBLEIA GERAL
DA SEAB - MAIS DE 80 FILIADOS
AO SINDICATO, DA CAPITAL E
DO INTERIOR, SE REUNEM NO
ANFITEATRO DA SEAB E

E DECIDEM PARALISACAO
PARA O DIA 15 DE MAIO, DEPOIS
MODIFICADA PARA O DIA 16;

27/05 - Governo manda para a ALEP projeto de lei concedendo o
indice geral de 5,1% de reajuste nas tabelas de vencimento basico

\ de todas as carreiras estatutarias do poder executivoj
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fMaio a Gunho a

03/05 - Reunidao da Comissao do PCCS da SEMA; 06/06 - Fim da greve da SEAB . Servidores aceitam reajuste e a
consolidagdo legal da GEEE, que passa a ter natureza contributiva
07/05 - Reunido Geral Extraordinaria no anfiteatro da SEAB; para a previdéncia e reajustada anualmente, junto com a data base.

A consolidagao depende da aprovagao do Projeto de Lei da GEEE;

16/05 - PARALISACAO PELA GRATIFICACAO PARA

OS SERVIDORES DA SEAB VISANDO A ISONOMIA A SEAB
COM OS SERVIDORES QUE FORAM VAl

PARA A ADAPAR E PALESTRAS; ~ PARARI!

16/06 - Sindicato convoca servidores a conversarem com o par-
lamentares ou mandar emails, cobrando intervencdo em prol do
cumprimento da promessa do pagamento do Decreto 7774/2010;

18/05 - Ampliada a Comissao dos Desenquadrados incluindo dirigen-

tes de outros sindicatos do FES: 18/06 - FES discute como o DAS o Novo Modelo de Saude. Go-

verno propoe contribuicdo de 3,1% da remunerac¢do do servidor;

1 22/05  SEMINARIO RUMO A RIO+ 20, 18/06 a ?5/06 - Plenarias R_eglona|s do SINDISEAB em Maringa,
PROMOVIDO PELA CUT-PR EM PARCERIA Paranavai, Umuarama, Cruzeiro do Oeste, Campo Mourao, Toledo,

COM A APP- SINDICATO; FETRAF-SUL Francisco Beltrao, Guarapuava e Paranagud/Litoral.
E SINDISEAB.

19/06 - CINCO DIRIGENTES
DO SINDISEAB EMBARCAM

NA CARAVANA DA CUT-PR
PARA PARTICIPAR

DA CUPULA DOS POVOS,
EVENTO PARALELO A RIO+20,
ORGANIZADO POR ENTIDADES
E MOVIMENTOS POPULARES
DE TODO O MUNDO;

23 /05 - nova assembleia no auditério da SEAB, em Curitiba, delibera a
greve. A falta de informagdes concretas sobre a gratificacdo e de perspec-
tivas quanto a data para sua implantacao, alicercam a tomada de decisdo.

30/05 - Inicio da greve na SEAB pela isonomia com os servidores que
foram para a ADAPAR;

30/05 - FES CONVOCA ENTREVISTA
COLETIVA PARA DENUNCIAR O DEFICIT
ATUARIAL DE R$ 7,3 BILHOES

NA PARANAPREVIDENCIA;

28/06 - Governo adia o pagamento do Decreto 7774/2010 em
reuniao com o FES;

30/05 - Tarde de Confraternizagcdo do Coletivo de Aposentados, com 02/07 - ATO PUBLICO \

leogo, bate papo e palestra; J u I ho PARA REIVINDICAR
O ENQUADRAMENTO
DOS DESENQUADRADOS,

ORGANIZADO PELO FES.
OS SERVIDORES

02/08 - Plenaria do FES decide entrar em estado de alerta para que

0 governo cumpra suas promessas;

FAZEM APITACO EM FRENTE
AO PALACIO IGUACU

PARA A COMISSAO

SER RECEBIDA PELA SEAP

E OCUPAM AS GALERIAS

DA ALEP, ONDE TRAIANO
DEFENDE O ENQUADRAMENTO

03/08 - Na sexta-feira antes da greve, Jonel chama o sindicato, pro-
DA TRIBUNA DA ASSEMBLEIA;

mete apresentar o PL a GEEE, para SEAB e SEMA, na assembleia do
dia 08 de agosto e pede a suspensao da greve.

£/

11/07 - Dirigentes debatem Novo Modelo de Salde na sede do sindicato;
06/08 - COMECA A GREVE NO SISTEMA SEMA. 13/07 - Cerca de 40 servidores do Sistema SEMA fazem vigilia na sede
PARALISACAO E DE 100% NO INTERIOR. SO NAO PARAM ) o = . g .

0S COMISSIONADOS, ESTAGIARIOS E TERCEIRIZADOS. da Secretaria enquanto a direcdo do sindicato se reine com o Secreta-
A MIDIA DEU AMPLA COBERTURA A PARALISACAO; rio do Meio Ambiente, que se propde a encaminhar as reivindicagoes;

19/07 - SINDISEAB faz reuniao com os servidores da Sede do IAP de
Curitiba para incentivé-los a participar da mobilizagdo e da assem-
bleia deliberativa;

08/08 - ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL
SUSPENDE GREVE, MAS NAO ACEITA OS [
VALORES PROPOSTOS, DA O PRAZO DE 30 DIAS
PARA QUE O PL DA GEEE SEJA ENCAMINHADO
A ALEP E QUER QUE O SECRETARIO GARANTA

? 23/07 - Sindicato volta, apds 10 dias, a falar com Jonel lurk que se
A RETROATIVIDADE A JULHO;

compromete a implantar o reajuste e nos mesmos moldes e valores
para a SEAB,;

14/08 - Anunciados 0s novos valores para a GEEE do Sistema SEMA
e para a SEAB;

25/07 - ASSEMBLEIA GERAL
DO SISTEMA SEMA DECIDE

ety P
16/08 - MOBILIZACAO
REUNE APROXIMADAMENTE
500 SERVIDORES,

EM FRENTE AO PALACIO

INDETERMINADO A PARTIR
DE 06 DE AGOSTO;

M DAS ARAUCARIAS,
PARA PRESSIONAR O GOVERNO
PARA A RESOLUCAO
DOS DIVERSOS ITENS DA PAUTA
P ENPENTE 27/07 - FESTA JUNINA
17/08 - Comissao dos Desenquadra- AINDA PENDENTES. DO COLETIVO DOS APOSENTADOS:

dos decide enviar copias dos proces- 5 SEREUNE COMASEAP

. QUANDO ANUNCIA
sos de enquadramento para o Tribunal o ENQUADRAMENTO ESTA
de Contas e Ministerio Publico; PARADO A PEDIDO 30/07 - Divulgado Decreto 5373, de 23 de julho, reajustando a
~ . POTCEDO MP: GEEE somente para os servidores da SEAB. O reajuste foi implemen-
29/08 - Reuniao do Coletivo dos Apo- tado em folha complementar na folha de agosto, retroativo & julho;

Qentados; J
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Outubro

\ 02/10 - Assembleia Geral Estadual do Sistema SEMA suspende greve

/setem bro para aguardar que PL da GEEE va para a ALEP;

05/10 - Comissao da GEEE faz reuniao com o Presidente do IAP, que
14/09 - Assembleia Geral do Sistema SEMA decide retomar a para- confirma prazos para a aprovagao do PL da GEEE;
lisacéo a partir do dia 24 de setembro;

2 23/10 - ATO PUBLICO

EM COMEMORACAO

AO DIA DO SERVIDOR;

SEAP ANUNCIA O PAGAMENTO
DO DECRETO 7774/2010

PARA AAS E AES

25/07 - Sindicato encaminha cépias dos processos dos desenqua- ég%%géﬁED%[RT\%\g[\r_/\gRo‘

drados para MP e TC; g‘,, R, OCUPA A TRIBUNA DA ALEP;

24/09 - Inicio da greve. Servidores instalam uma barraca e se con-
centram em frente a sede da SEMA;

25/09 - Concentracado em frente ao I1AP;

26/09 - Concentracao em frente ao Palacio Iguagu e reuniao com 26/10 - Governador assina PL da GEEE, manda mensagem para a ALEP.
a SEAP com a presenca do Deputado Rasca Rodrigues. Governo se Assina também a contratacao de 249 servidores para o Sistema SEMA;
compromete a encaminhar PL da GEEE para a ALEP;
31/10 - Reuniao dos Aposentados no SINDISEAB; j
27/09 - DISTRIBUICAO
DE MUDAS DE FLORES \

E PANFLETOS N b

PARA A POPULACAO Ove m ro

#= 1 NABOCA MALDITA _ o
1 COM A CAMPANHA 06/11 - CCJ da ALEP aprova regime de urgéncia para o PL da GEEE;

MEIO AMBIENTE NA UTI;

O7/1 - APOSENTADOS FAZEM PASSEIO
NA SERRA DO MAR E REVELACAO
DE AMIGO SECRETO EM MORRETES;

27/09 - Reuniao do FES com a SEAP;

09/11 - FES se reline com a SEAP para discutir o Novo Modelo de Sau-
Dia 28 - Assembleia Geral do Sistema SEMA para avaliar a mobiliza- de, Enquadramento e o novo Plano de Custeio da ParanaPrevidéncia;
Qéo na barraca do sindicato em frente a SEMA;

13/11 - Governo paga progressoes para AAs e AEs depois de 22 me-
ses de atraso e mobilizagdes. Servidores da ADAPAR e enquadrados
nao recebem;

KDezem bro 14/11 - PL da GEEE passa em primeira votacao na ALEP;

19/11 - Deputados estaduais aprovam com 39 votos o PL da GEEE
03/12 - A Lei 17.358, da GEEE, é publicada em Diario Oficial 8846, para a SEAB e Sistema SEMA e dispensam a terceira votagao;
com data retroativa a 27 de novembro;

22/11 - SEAP apresenta proposta de novo plano de custeio da Para-

04/12 - Ademar Traiano, Lider do Governo, comunica ao FES que o naPrevidéncia para o FES;

PL do novo plano de custeio da ParanaPrevidéncia tem requerimento o . A

de regime de urgéncia: fAZP/llTé Comissdo de Enquadramento decide cobrar audiéncias com
ey

o . 23/11 - Viveiro do Guatupé recebe o nome de seu idealizador: Felipe
e, Roberto Diapp;

07/12 - 1| ENCONTRO

ESTADUAL DO SINDISEAB,
ONDE AUTORIDADES

ANUNCIAM A IMPLANTACAO

DO REAJUSTE DA GEEE

PARA JANEIRO DE 2013;

27/11 - AUDIENCIA PUBLICA 7 P
NO PLENARINHO DA ALEP DEBATE [ g':# = O ‘.-'.11. ;
DETALHES DA PARANAPREVIDENCIA. (eSSt .r!""".'-l-ﬁ.‘b wiy
O FES QUER AUDITORIA NA INSTITUICAO, [Se ¢
MAIS TEMPO PARA DISCUTIR [

N AT .-fr,'. : ﬂ—_-l-
i e

(e v ogr PROJETO DE LEI ANTES DE SUA APROVACAO [

¥ / )

et . . E DECIDE FAZER PLANTAO NA ALEP; 4
-

PuanaProvicé”™ - | i
UDITORVR, JA

L1
3 1‘

27/11 - Governador sanciona a Lei da GEEE;

28/11 - PGE emite parecer favoravel para que servidores da ADAPAR
Krecebam progressdes, enquadrados nao sao contemplados; J

0 ano comecou com planejamento,
' - foi chei s resul m vitoria.
A PARTIR DO DIA 04/12 - F£5 CONVOCA SERVIDORES oi cheio de acao e resultou em vitoria
PARA ACOMPANHAR TRAMITE DA PARANAPREVIDENCIA Parabens a todos os servidores que ajudaram
K NA ALEP COM O INTUITO DE ADIAR A VOTAGAO PARA 2013, J a construir mais este capitulo em nossa nobre historia.
Que 2013 nao seja diferente!




