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ELEICOES
E hora de renovar
a conflang:a ho sindicato

CONHECA OS CANDIDATOS

m A Chapa “Nossa Forca e Nossa

Voz -2013” é a Unica inscrita para

0 processo eleitoral. A Dire¢ao Exe-

cutiva € composta por dirigentes ex-

perientes que participaram das lutas

sindicais travadas nos Ultimos 25

anos e também por gente nova. A

chapa inclui os membros do Conse-

Iho Fiscal e representantes para os departamentos.
Confira a relacédo de nomes completa e saiba quem
vai representar o sindicato no seu local de trabalho na
PAGINA 07.

CONQUISTA |

Mobilizacao faz governo recuar

e pagar data base em uma vez

O Férum das Entida-
des Sindicais nao se
rendeu a tentativa do
governo de parcelar a
nossa data base. Em
maio, o FES realizou
uma sequéncia de
atos publicos para
denunciar a falta de compromisso do governador com
o funcionalismo publico. A pressdo conquistou a par-
cela Unica e o reajuste das gratificagdes. PAGINA 3.

Em — vocé tera a oportunidade de votar,

para garantir a representatividade da
que vai nortear a luta até 2016. As - estao sendo enviadas para todos
os regionais e as comissoes eleitorais ja estao definidas. -

na pagina 06, o

CONQUISTATI
Edital de Convocacao de Eleicao A

A COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL DO SINDY/
SEAB, eleita em Assembleia Geral, realizada em
15/03/2013, FAZ SABER a todos os associados que
ocorrera a eleicao para renovagao da dire¢do sindical
estadual - DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FIS-
CAL, DEPARTAMENTOS, REPRESENTAGOES E DELE-
GACIAS/NUCLEOS SINDICAIS, na forma que segue:
DATA DA ELEICAO — 17 e 18 de junho de 2013.
HORARIO DA ELEIGAO - das 08h00 as 18h00.
LOCAIS DE VOTAGAO - Em Curitiba haverd umas
nos locais de trabalhos e sedes dos 6rgaos publi-
cos - SEMA / INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA /
IAP / SEAB / ADAPAR / FUNDAGAO EDUCACIONAL DO
PARANA / SEED / IMPRENSA OFICIAL e também nas
sedes das Associagbes de Servidores/Funcionérios
e do SINDI/SEAB, situados na Capital do Estado do
Parana.

No interior, havera urnas em todas as sedes dos Es-
critérios da SEMA/IAP e no do Instituto das Aguas do
Parana de Cruzeiro do Oeste, Paranavai e Arapongas;
bem como, em todos os NUcleos Regionais da SEAB.
A Comissao Eleitoral Estadual (CEE) autoriza que, as
urnas existentes nos locais supra citados, possam ser
colocadas em transito, com deslocamento para todos
os locais de trabalho, visando facilitar e garantir a am-
pla participacéo dos associados no processo eleitoral.

Na forma do Estatuto Social do SINDI/SEAB, cuja cépia
foi enviada aos Nucleos/ Delegacias Sindicais, reitera-
-se que o registro de chapa para concorrer as eleigdes
sindicais, far-se-a nos 20 dias proximos, contados a
partir da publicacdo do presente edital, na sede do
sindicato, no endereco supra declinado, podendo ser
realizada por procurador habilitado.

Apds o registro de chapas, qualquer associado po-
deré proceder a impugnagéo de candidatos, no pra-
zo maximo de cinco (05) dias, contados a partir da
publicacéo de edital de inscricdo de chapas.
Observar-se-a& o procedimento eleitoral estabelecido
no Estatuto Social do SINDI/SEAB, suprindo esta Co-
missao Eleitoral Estadual (CEE), as lacunas e duvidas
relativas ao processo eleitoral.

Curitiba, 02 de abril de 2013.

Ernesto Hamann, Presidente
Carmem Terezinha Leal, Membro
Jean Carlos Helferich, Membro

-
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PUBLICADO NO JORNAL GAZETA DO PARANA DO DIA 03/04/13 PAGINA 05, CADERNO CLASSITUDO

Lei da GEEE finalmente esta implantada
A participagdo de to-
dos foi fundamental
para esta conquista
histérica. No Ultimo
ano, as greves dos
servidores da SEAB
e do Meio Ambiente conseguiram a reposi¢ao de 10
anos de defasagem da GEEE. Relembre os melhores
momentos da Ultima greve que conquistou a implan-
tagao definitiva da gratificacado na folha de pagamento
do Sistema SEMA. PAGINA 4.

RAPIDINHAS

Elas voltaram com forca

Nesta edi¢ao, sao
tantas as rapidinhas
que elas tiveram
que ser distribuidas
em duas paginas. O
conteudo é quente
e vai dar muito que
falar. Nao perca.
PAGINAS 5 E 8.
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A importancia de legitimar o sindicato

Segundo a Constituicao Federal, o sindicato é
o legitimo representante dos trabalhadores.
Sem ele, ficamos isolados em nossos locais de
trabalho a mercé da boa vontade dos gestores
comissionados escolhidos pelo governo.

Conquistas e mais conquistas
No Ultimo ano, temos tido bons motivos para
comemorar. No fim do ano passado conquista-
mos a progressao por tempo de servigo (Decre-
to 7774/2010) para os Agentes de Apoio e de
Execucéo. A marca deste governo é a enrolagéao
€ 0 descaso com os servidores. Levamos mais
de dois anos lutando para garantir este direito.
Insistimos, nao desistimos e conseguimos!
Outra vitéria histoérica foi a lei que reajustou e
incorporou a GEEE para a aposentadoria. Nada
veio de graca! O trabalho foi arduo e coletivo. To-
dos participaram, gritaram, se envolveram e disse-
ram ndo: “no limite, estamos nés!” O SINDISEAB

CONTRIBUICAO

Para que serve a
mensalidade sindical?

desconto de 1% para a mensalidade sin-

dical estd previsto no Estatuto do SINDI-
SEAB e s6 pode ser modificado por assembleia
geral. O sindicato tem cobrado o percentual
somente sobre o vencimento base, nao inci-
dindo sobre outras vantagens (gratificacoes,
quinquénio e etc).

Com os recursos, o sindicato custeia a luta.
Sé para relembrar, em menos de um ano, o
SINDISEAB encampou quatro greves que re-
sultaram na conquista da GEEE reajustada e
valida para a aposentadoria.

O valor gasto para bancar viagens, cara-
vanas, aluguel de barracas, alimentagao, per-
noites, confeccao de faixas, adesivos, dentre
outros, foi além da arrecadagdo mensal. O
sindicato teve que lancar mao de sua reser-
va financeira, obtida com acoes judiciais que
foram ganhas para os seus associados (apoia-
das pela assessoria juridica também custeada
pelo sindicato).

Para os associados, a mensalidade sindical
nao é despesa e sim investimento, pois possibi-
lita a luta sindical e as tantas conquistas obtidas
nesses 25 anos de existéncia do SINDISEAB.

Nossos agradecimentos a todos 0s asso-
ciados que entendem a importancia do sindi-
cato, contribuem mensalmente com o SINDI-
SEAB e, assim, viabilizam as lutas coletivas e
garantem as vitérias!

=
\' SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS

EXPEDIENTE

conduziu a luta, negociou, organizou € uniu a base,
mas quem fez acontecer, foi cada um de nés!

O governo Richa recua quando nos mobili-
zamos. Um outro exemplo disso foi a retirada,
do PL que pretendia transformar os adicionais
de periculosidade e insalubridade em parcelas
compensatorias, depois da audiéncia publica
gue superlotou o Plenarinho da ALEP em margo.

A mais recente conquista foi a garantia da
data base (leia na pagina 03). Uma luta bonita
encampada pelo Féorum das Entidades Sindi-
cais, que tem como um dos coordenadores um
dirigente do SINDISEAB.

Ainda temos muito a conquistar

Vamos continuar a buscar uma solucao para o
Enquadramento; a defesa da ParanaPrevidéncia;
uma alternativa vidvel para que o servidor tenha
um atendimento a salde decente; a garantia de
gue o servidor tenha pericia médica; auxilio-trans-

APOSENTADOS

Almoco de confraternizacao dia

1 it

Coletivo de Aposentados e Pensionistas do

SINDISEAB continua se reunindo regular-
mente. No dia 29 de maio, aconteceu a reuniao
mensal na sede do sindicato quando foi mar-
cada a proxima atividade: um delicioso almogo
no dia 18 de junho (terga-feira), as 11h30, no
SINDISEAB (confirmar presenga com a Etni). O
pessoal vai aproveitar a ocasiao para depositar

COERENCIA

porte para todos; auxilio-creche e por ai vai. Ao
mesmo tempo, temos que resistir as mudangas
que o governo tenta impor visando o sucateamen-
to e a privatizagao dos servicos publicos.

Por isso, temos que contar com a experién-
cia dos dirigentes sindicais que estao no SINDI-
SEAB desde a sua fundagdo e dos novos e com-
bativos colegas que vém injetar sangue novo
nas veias do sindicato.

Um sindicato precisa ser forte, mais do que
isso, necessita ser respaldado pela expressao da
vontade de seus associados nas urnas. Mesmo
que a Chapa “Nossa Forga e Nossa Voz 2013”
seja Unica, vocé precisa inserir o seu voto na urna!

Nestes 25 anos de luta, temos muito do que
nos orgulhar do nosso sindicato!

Nos dias 17 e 18 de junho,
o SINDISEAB conta com o seu voto,
pois o sindicato somos todos noés!

seu voto de confianga na proxima diretoria do
sindicato.

No dia 29, os participantes esclareceram du-
vidas com as dirigentes liberadas Elci e Maria
Auxiliadora sobre a GEEE e ParanaPrevidéncia.
As reunides sao sempre bem animadas. O Co-
letivo de Aposentados e Pensionistas é aberto a
todos os associados do SINDISEAB. Participe!

SINDISEAB cobra padronizacao de controle de ponto na SEAB

oje, na Secretaria da Agricultura existem

duas maneiras de marcar o ponto dos fun-
cionarios. A frequéncia dos estatutarios ¢ mo-
nitorada por meio eletrénico, enquanto que os
celetistas e os servidores que foram para a ADA-
PAR simplesmente assinam o livro ponto.

O controle de ponto digital traz uma série
de problemas como o registro dos técnicos
gue saem a campo. Acontecem casos de dis-
criminagdo dos colegas, pressado oportunista

de alguns chefes e ainda, por falta de manu-
tengdo, muitas maquinas quebram e o servi-
dor acaba por ficar sem o comprovante de que
trabalhou!

O SINDISEAB enviou um oficio ao Secretario
da Agricultura, Norberto Ortigara, cobrando uma
solucéo para o problema. O que vale para uns,
tem que valer para todos! Nao podemos aceitar
que os servidores de carreira sejam alvo de dis-
criminagao!
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Entenda o Governo Richa

%

T/Iobilizag:éio conquista

2011 - Ao assumir o governo,
Beto Richa, ensaia nao dar a
data base. Os servidores rea-
gem, invocam a lei e conse-
guem a reposicao da inflagao,
sem muitas dificuldades. No
entanto, o governo da varios
golpes: congela o enquadra-
mento; atrasa promogoes e
progressdes; mantém o SAS
ineficiente; mantém rombo na
ParanaPrevidéncia.

2012 - O governo usa a mes-
ma estratégia, porém, de forma
mais ostensiva. Envia a tropa de
técnicos da SEFA para a ALEP
para convencer os deputados.
Percebendo o calote a vista, os
servidores, via FES, garantem o
pagamento da data base depois
de muita briga e mobilizagao.

Em seguida, os sindicatos
se mobilizam para conquis-
tar corregdes importantes nos
vencimentos de suas préprias
categorias.

Ao final do ano, o governo
tratora a mudanga do plano
de custeio da ParanaPrevidén-
cia na ALEP perdoando suas
préprias dividas e onerando os
servidores com 1% a mais na
contribuicdo previdenciaria. O
FES faz a denlincia, mobiliza-se,
mas o governo tem maioria dos
votos dos deputados.

2013 - O Governo aposta no
atendimento por categoria para
desmobilizar o FES. Porém, os
servidores nao caem na artima-
nha governamental.

A presenca maciga dos sin-
dicatos na primeira reuniao do
FES, em 2013, indica grandes
mobilizagdes que viriam. Nao ha
“Estado de Respeito”, pois as
conquistas das categorias sao
frutos de duros embates e mo-
bilizagbes. Neste ano, o gover-
no Beto Richa dava como certo
nao pagar a data base.

Pegadinha nao cola,
servidores estao atentos

0 governo Beto Richa é a ima-
gem e semelhanca rejuvenesci-
da de Jaime Lerner. A data base
s6 tem sido possivel pela luta
sindical. E bom lembrar que a
lei de revisao anual, e seu efeti-
VO cumprimento, todos 0s anos,
€ mérito exclusivo da luta dos
servidores.

Na proposta de reajuste
de 6,49% em parcela Unica o
governo ainda fez uma Ultima
manobra para romper com a

lei e pagar apenas em julho. O
projeto dizia que o indice seria
aplicado no més subsequente a
sangao.

Isso significaria que, apro-
vado o projeto em 28 de maio,
e mesmo sancionado no dia
seguinte, sé receberiamos em
junho. Com o feriado de 30
de maio, o governador Beto
Richa poderia sancionar o pro-
jeto apenas em 03 de junho,
por exemplo. Assim, mesmo
com retroativo, receberiamos
somente em julho. A mobiliza-
¢ao garantiu o pagamento em
junho, retroativo a maio.

Pior, se em julho, quanto fe-
cha o segundo quadrimestre, a
Secretaria da Fazenda alegasse
falta de limite fiscal e fluxo de
caixa para pagamento, poderia
ser adotada a mesma manobra
do pagamento da GEEE na Agri-
cultura e Meio Ambiente para
contabilizar os efeitos financei-
ros no terceiro quadrimestre:
folna suplementar retroativa,
mas com pagamento apenas
em agosto.

Quem cuida dos interesses
dos servidores somos nos
por meio dos sindicatos
Alguns se deixam enganar por um
simples andincio do Governo e se
desmobilizam, ndo comparecem
para lutar preferindo “acompa-
nhar” de longe, achando que o
governo é bom e “dara um jeito”.
Depois, quando descobrem que
nao é bem assim, querem trans-
ferir a culpa para os que compa-
recem para lutar. Quem nao se
envolve, nao se sindicaliza, tam-
bém é responsavel.

Felizmente, a grande maioria
comparece, acompanha, intera-
ge e desmonta as pegadinhas
do governo. A galeria da ALEP
ficou lotada em 28 de maio até
a noite.

Desde o inicio da campanha
salarial 2013, as liderangas sin-
dicais do FES foram incansa-
veis. Porém, tudo s6 foi possivel
porque os servidores se soma-
ram a luta.

Os servidores do interior en-
frentaram chuva e frio, viajaram
a noite toda. Alguns adoentados
aguentaram firmes; os de Curiti-
ba, ao sair de suas reparticoes,
em vez de ir para casa correram
para a ALEP para ajudar a man-
ter o quérum nas galerias. Este
€ o combustivel que nos faz
continuar nessa luta durissima,
mas gratificante. Bonito de ver!

data base em uma parcela

Em 28 de maio foi consagrada
mais uma vitoria politica
dos servidores estaduais.

ALEP aprovou a data base dos

servidores de 6,49% em parcela
Unica sobre o salario base e as gra-
tificacoes (inclusive a nova GEEE).
O reajuste serd pago em junho,
retroativo a maio. As galerias da
Assembleia Legjslativa foram, mais
uma vez, lotadas de servidores das
categorias que compdem o Férum
das Entidades Sindicais (FES).

Vitdrias sucessivas

A proposta inicial do governo, além
de parcelar o pagamento em duas
vezes (maio e junho), era reajustar
somente o salario base, deixando
de fora as gratificagoes. O FES re-
jeitou e deu inicio a uma intensa
mobilizacdo. O FES reivindicou re-
ajuste no mesmo indice do salério
minimo regional 12,69% mais 1%
que foi subtraido da folha dos ser-
vidores pela alteragao da lei da Pa-
ranaPrevidéncia, sobre o salario e
gratificacoes.

Em 07 de maio, cerca de mil
pessoas foram as ruas denunciar
0 descaso do governo Beto Richa
com o funcionalismo publico.

No dia 13, a SEAP chamou o
FES para anunciar que o reajuste
incidiria também sobre as gratifi-
cagdes mas manteve o parcela-
mento, protelando a segunda par-
cela para julho.

Vigilia do FES pressiona
Aproximadamente 100 servidores
passaram a noite do dia 20 para
21 de maio acampados em frente
ao Palacio. Na manha do dia 21,
o governador em exercicio, Flavio
Arns, recebeu o FES. Arns prome-
teu levar as reivindicacoes ao go-
vernador.

OS SERVIDORES VOLTARAM AO
PALACIO, DESTA VEZ, COM MAIS
CINCO PARODIAS CRITICANDO
A POLITICA DE BETO RICHA. O
SINDISEAB MARCOU PRESENCA.

OS SERVIDORES
CAMINHARAM DO PALACIO
IGUACU ATE A PRACA 19 DE
NOVEMBRO, AO SOM DE UMA
PARODIA DA MARCHINHA

DE CARNAVAL “AURORA":

“SE VOCE SE DIZ SINCERO,
GOVERNADOR, E A HORA"...

Governistas se dividem

Na tarde do dia 21, o PL 182/2013
estava na pauta na ALERP Sob a
pressao dos servidores que com-
pareceram em peso e da midia,
0s deputados da base governista
se dividiram. Por medo de perder
a votagao, a lideranga do governo
retirou o projeto de lei, adiando a
decisao para 28 de maio. Os ser-
vidores comemoraram e promete-
ram voltar.

Na véspera da nova mobiliza-
¢ao (27), o governador mandou
nova mensagem para a ALEP pro-
pondo o0 pagamento do reajuste
em parcela Unica. Agora sob o nu-
mero 211/2013, a sessao plena-
ria foi transformada em Comissao
Geral e as trés votacdes necessa-
rias foram feitas no mesmo dia. O
pagamento do reajuste esta pre-
visto para 14 de junho.

Mais uma vez, podemos afir-
mar: Nao podemos desistir a pri-
meira negativa! Os deputados go-
vernistas tentaram fazer parecer
que o governador teve boa vontade
com os servidores, mas nés, que
estivemos na luta, sabemos que a
vitéria foi suada e conquistada pela
nossa mobilizagao!
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CONQUISTA

bé uero a gratificagdo na minha

mao!” Este foi o mote da cam-
panha pela isonomia da SEAB com a
ADAPAR que resultou em mais uma
conquista histérica dos associados do
SINDISEAB.

Foram 10 anos sem reajuste. Mui-
tas foram as vezes que o SINDISEAB
promoveu lutas para a reposicdo das
perdas da Gratificagdo pelo Exercicio
de Encargos Especiais.

Com a criagédo da ADAPAR, em de-
zembro de 2011, o governo concedeu adi-
cionais para os servidores do DEFIS, ins-
taurando a quebra da isonomia na SEAB.
A Secretaria assumiu 0 compromisso de
criar uma gratificagdo para compensar 0s
cerca de 290 servidores que ficaram de
fora como forma a garantir o equilibrio
salarial entre todos.

Depois de varias paralisa-
¢Oes de alerta, a SEAB fez gre-
ve por sete dias em maio de
2012. A saida encontrada
pela secretaria, foi reajus-
tar a GEEE com garantia
de estender a gratifica-
¢do para a aposenta-
doria com valores fixos,
reajustes anuais, via
Projeto de Lei. Um
avango! O reajuste ™=
para os servidores
da Agricultura foi im-
plantado por decreto
em agosto e o retroativo
a julho pago em folha comple-
mentar.

Sistema SEMA entra na luta

Para o Meio Ambiente a batalha foi
mais dura. Foram necessarias trés gre-
ves macicas para a GEEE finalmente
ser implantada. As greves de agosto e
setembro de 2012 conquistaram novos
valores para a GEEE para o Sistema
SEMA e para a SEAB e a sangéo da Lei
17.358/2012.

A promessa era que a GEEE seria
implanta em janeiro. Depois de quatro
meses da san¢do da Lei da GEEE, os
servidores do Meio Ambiente fizeram
uma vigilia em frente a SEMA em 13

A gratificacao
esta na mao!

A maozinha vai se perpetuar na memoria dos servidores
da Agricultura e do Sistema SEMA como mais uma marca
de que luta e uniao sempre levam a vitoria!

N

de margo, quando o secretério do Meio
Ambiente, Luiz Eduardo Cheida, recebeu
0 sindicato mas nao apresentou data
determinada para o reajuste da GEEE.

No Encontro Estadual do dia 15 de
marco de 2013, os servidores defini-
ram fazer uma série de plenarias pelo
interior para construir a nova greve do
Meio Ambiente.

A cada plenaria, os servidores foram
declarando adesao, até fechar o mapa
com 100% de paralisacao. Em 02 de
abril a Assembleia Geral deflagrou gre-
ve marcada para comecgar em 08 de
abril. O nosso movimento alcangou a
midia em todo o estado.

Numa tentativa de desmobilizar o mo-
vimento, no dia 05, o governo divulgou na

GHREVE!

Agéncia Estadual de Noticias (AEN) que
0 pagamento do reajuste da GEEE seria
efetuado no “proximo salario” (abril).

Mesmo com a noticia, a assembleia
da SEMA no dia 08 decidiu manter a gre-
ve. A tarde os servidores foram & Assem-
bleia Legislativa pedir apoio aos deputa-
dos, quando o lider do governo, Ademar
Traiano, confirmou a noticia da AEN.

No dia seguinte (09), Cheida cha-
mou o sindicato para informar que o
governador ja havia assinado um des-
pacho autorizando o pagamento. O do-
cumento, no entanto, nao especificava

a data de implantagéo, causando des-
confianga nos servidores.

No dia 11, antes do inicio da as-
sembleia geral que iria avaliar a noticia
e o0 documento do governo, o sindicato
obteve a informagdo de que o paga-
mento seria, na verdade, efetuado em
maio para ser computado nos calculos
do 2° quadrimestre. Irritados com o en-
godo, os servidores decidiram manter a
greve por tempo indeterminado.

Momentos inesqueciveis
A participagdo dos servidores foi maci-
¢a. Em Curitiba, foi feito muito barulho.
Os piquetes diarios no IAP-sede garan-
tiram a adesédo, nem o protocolo fun-
cionou. Na SEMA, os grevistas incomo-
daram os fura-greve ao som do Aaaale,
lek, lek... Fizemos também distribuicao
de mudas na Praga Oso6rio, no dia 16,
e um ato publico em frente ao Pala-
cio lguagu no dia seguinte (17). No
interior, 0 pessoal se manteve firme
e também apareceu nas noticias es-
taduais. Até um berrante soou em
frente ao IAP de Guarapuava.
No total, o Meio Am-
biente ficou paralisado
por duas semanas em
todo o Parana. A greve
foi encerrada apés a
SEAP divulgar a data
do depdsito bancario:
16 de maio. A deli-
beracéao foi feita numa
assembleia geral simulta-
nea nos locais de trabalho em
19 de abiril.

Servidores comemoram GEEE

Com a implantacao da lei, foram rea-
justados também os valores dos AEs
e AAs da SEAB. Vitoéria para os servi-
dores das duas secretarias. A implan-
tacdo da nova GEEE na folha de pa-
gamento foi uma conquista histérica.
Aconteceu, Unica e exclusivamente,
por mérito dos servidores que foram a
luta. Se nao tivéssemos feito a mobi-
lizagdo, talvez a nossa GEEE néo esti-
vesse implantada até hoje. A conquis-
ta é mérito da nossa uniao!

» A %, L
N N r

= h‘ﬁ R ¢ F; l.
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Retroatividade

Lei 17.358 entrou em vigor em 27 de novem-

bro de 2012, data em que foi sancionada. O
governo ainda nao disse como pretende pagar 0s
retroativos da GEEE para o Sistema SEMA e para
0s AAs e AEs da SEAB. O SINDISEAB mantém o
tema em pauta para negociar com as autorida-
des. Se nao houver acordo, vamos buscar nossos
direitos na Justica. O coletivo juridico do SINDI-
SEAB esta estudando as agbes judiciais para es-
ses casos e também para garantir a GEEE para os
aposentados. Assim que houver conclusdes, 0s
servidores serao informados. Fique de olho nas
nossa noticias!

Assine o termo
do SINDISEAB

8o assine o termo de opgao enviado pelo DRH do

IAR. O SINDISEAB editou o Termo de Opc¢ao porque
entende que nao ha impedimento legal para que o ser-
vidor receba tanto a GEEE quanto as horas extras traba-
Ihadas. Por isso, assine o termo editado do SINDISEAB
e mande para o seu RH. Se vocé nao recebeu por email,
ligue para o sindicato: (41) 3253-6328.

Xo horas extras!!!

Jé deliberamos em Encontro Estadual: somos contra
as horas extras! Quando um servidor trabalha a mais,
esta colaborando para que o governo deixe de contratar
novos servidores. Além disso, o funcionario perde qua-
lidade de vida e o convivio com a familia, logo, adoece
mais. O SINDISEAB orienta que os servidores parem de
fazer horas extras, no entanto, entende que horas traba-
Ihadas devem ser pagas!

Calote nas
horas extras nao!

SEAP ainda n&o deu uma posigao oficial quanto a

possibilidade de pagar horas extras junto com a nova
GEEE. O SINDISEAB esta reivindicando uma solugao jun-
to a SEAP para as horas extras que ja foram efetuadas
antes da implantac¢éo da nova gratificagao.

Os servidores do IAP vem recebendo as horas extras
com dois meses de atraso, por (ir)responsabilidade da di-
recéo do 6rgao. Mesmo sendo contra as horas extras, o
sindicato abriu negociagdes visando garantir o pagamento
das horas extraordindrias ja trabalhadas para os servido-
res do Meio Ambiente, pois 0 passivo trabalhista existe.
Nao se iluda, quem defende os servidores é o sindicato!

r_____'“

SEAP obscurece transparéncia

137.286,66 63

263.996,75

k1 126.710,09 3
ar 135.582,02 33 180.854,42 mn J6.436,44
125 46245478 28 101.022,82 153 563.477,60
2 23.569,80 & 85.554,84 a8 105, 424,64
1.752 7.860.229,59 2.52¢ 10.027.479,18 4.278 17.887.708,74

té o més de fevereiro de 2013, a SEAP divul-

gava uma lista com os cargos comissionados
de todas as secretarias discriminando quantos
tém vinculo com o servigo publico, quantos nao
tém e o custo total com os comissionados por
secretaria e de todo o Poder Executivo.

CONCURSOS EIOU
PROCESSOSSELETNOS |D4-2  |UENP 4415
ASSESSOR TECNICD DA-3  |UENP 4416
REITOR DAS-1  |UNESPAR 4417
VICE REITOR DAS-3  |UNESPAR 4413l

: pagamento Abril /2013. ’
1= |

A partir de abril, o sistema de consulta foi
substituido por outro que fornece os dados em
planilha, mas nao identifica quem tem vinculo

/
Excesso

de Comissionados
no Meio Ambiente

Hé tempos o governo Richa vem
extrapolando o limite constitucio-
nal de 10% de cargos comissionados
no Poder Executivo. Mas no Meio Am-
biente, essa proporgao € alarmante.
Segundo os relatérios de abril e maio,
0s comissionados (com vinculo e sem
vinculo) em relagao ao nimero de ser-
vidores lotados no Sistema SEMA tém
a seguinte proporgao:

» SEMA: 55% em abril e 51,61%
em maio;

» Aguas Parana: 31,77% em abril
e 32,07% em maio;

» [TCG: 29,33% em abril e
29,79% em maio;

» |AP: 11,68% em abril e 10,03%
em maio.

Nota - Consideramos na soma todos
0s comissionados, com e sem vinculo,
porque cada cargo gera mais um custo
aos cofres publicos e incidem no cal-
culo para o limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

o

e quem nao tem. O novo sistema
também suprimiu a informacéao de
quanto ganha cada um, limitando-
-se a fornecer o tipo de cargo (DAS,
C, etc). Os valores totais de gastos
nao estdo mais disponiveis, quem
quiser saber terd que fazer longos
calculos!

Mas o aumento de comissiona-
dos a SEAP nao conseguiu escon-
der. Em fevereiro de 2013, eram
4.278 comissionados no Executivo
do Parana. O relatério de margo nao
esta disponivel. Na planilha de abril,
enumerando todos, ja sao 4.418!

Fantasmas
na SEMA?

Iguns servidores tém relatado a exis-

téncia de comissionados lotados na
SEMA, inclusive parentes de politicos,
que nunca apareceram para trabalhar!
Em tempos de crise financeira sera que
0 governo pode dar dinheiro a quem nao
trabalha? O sindicato ja enviou oficio ao
Secretario do Meio Ambiente relatando
os fatos mas ainda nao obteve resposta.

Relagio ponto
causa confusao
no ITCG

SINDISEAB realizou uma reuniao no

dia 29 de maio com os servidores do
ITCG para tratar das dificuldades das rela-
¢oes de trabalho entre a diretoria do érgao
e 0s servidores. As desavencas comega-
ram depois da instalagéo do relogio ponto.
Gislene e José Carlos, servidores do ITCG,
se propuseram a dialogar com a diretoria
para viabilizar uma reuniao, com a presen-
¢a do sindicato, para buscar um consenso
entre os servidores e a diregao do érgao.
Se nédo houver acordo, o SINDISEAB vai
buscar instancias superiores.
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Vote para fortalecer o sindicato

Como voceé ja sabe, nos dias 17 e 18 de junho
" acontecem as eleicoes para renovar a diretoria do SINDISEAB.

A Comissao Eleitoral Estadual é presidida por Er-
nesto Hamann e tem como membros Carmem Te-
rezinha Leal e Jean Carlos Helferich. O SINDISEAB
vai disponibilizar urnas em todo o Parana. Confira
onde vocé deve votar e quem faz parte da comissao
eleitoral do seu local de trabalho:

Temos um grande trabalho a realizar juntos! A
sua participagao é importante! A “Chapa Nos-
sa Forca e Nossa Voz 2013” foi a Unica inscrita
no processo eleitoral. O seu voto vai fortalecer a
nova direcéo que sera eleita para os préximos trés
anos, até 2016.

SINDISEAB

/Arapongas (01 urna):

* AGUAS-PR
Presidente: Alcides Braz
Mesario: Pedro Estevam da Silva

Campo Mourao (02 urnas):

* SEAB

Presidente: Alirio dos Santos
Meséria: Maria Elizabete de Araujo
Suplente: Larissa de Moraes Rodrigues

* AP
Presidente: Oscar de Carvalho
Meséria: Fatima Aparecida Casalvara
Suplente: Antdnio Teixeira da Silva

Cascavel (02 urnas):

* SEAB

Presidente: Fernanda Fernandes
Mesarias: Brenda de Souza

e Ana Gabriella Tomasetto
Suplente: Hamilton B. Siqueira

* |AP

Presidente: leda Beatriz Sassi Fredo
Meséria: Maria José Ramos
Suplente: Altair Celito Basso

Cornélio Procopio (02 urnas):
* SEAB

Presidente: Marcos N. Alfieri
Mesérios: Devanir Ladeira e Fabio
de Mello

Suplente: Joao Rodolfo

* |AP

Presidente: Claudionor Galego
Mesério: Fatima Aparecida Roque
Suplente: Nayanne Rodrigues

Cruzeiro do Oeste (01 urna):
* AGUAS-PR

Presidente: Eronildes de Ant6nio
Carvalho

Mesério: Edson Aparecido Santana
Suplente: Neusa Rodrigues da Costa

Curitiba (04 urnas):

* |AP-Sede

(recolhe votos do AGUAS-PR)
Presidente: José Carlos Salgado
Mesério: Gerson Antdnio Jacobs

* SEAB
(recolhe votos do DIOE)
Tereza Camargo

Suleide Lavagnoli
Dulce Marcon

* SEMA

(recolhe votos do ITCG)

Presidente: Maria Senhorinha de
Oliveira

Mesério: Vailton Rogério Ferreira de
Souza

Suplente: Pedro Pereira da Fonseca

* SINDISEAB

(recolhe votos da SUDE e dos Apo-
sentados)

Presidente: Leoncio Garlini Lima
Mesario: Etni Dias Pontes

Suplente: Luiz Henrique Garlini Lima

Foz do Iguacu (01 urna):

* |AP

Presidente: Carlos AntOnio Pittom
Mesario: Jodo Custodio Silva de
Oliviera

Suplente: Thiago da Silva Faria

Francisco Beltrao (01 urna):
* |AP

(recolhe votos da SEAB)
Presidente: Zéllio Casa

Mesério: Sidnei P. Pisklevitz
Suplente: Oscar Pansera

Guarapuava (02 urnas):

* |AP

Presidente: Silas Perira do Nasci-
mento

Mesério: Carlos Hul de Almeida
Suplente: Anténio Zaboroski

* SEAB

Presidente: Sandramara Dias Sampaio

Mesério: Pedro Gongalves da Cruz
Suplente: Edison Vegas

Irati (01 urna):

* |AP

(recolhe votos da SEAB)

Presidente: Divonsir Antdnio Custddio
Martins

Mesaria: Vanessa Schoab

Suplente: Marcia Amélia Oliveira
Zarpellon

Ivaipora (01 urna):
* |AP
(recolhe votos da SEAB)

Presidente: Selma Troyner de Arruda
Hezel

Mesarios: Aritela Crice Freiberger
Sabbadini e Jodo Paulo Pereira Cunha
Suplente: Durvalino Francisco do
Nascimento

Jacarezinho (01 urna):

* |AP

(recolhe votos da SEAB)

Presidente: Maria Aparecida da Silva
Meséaria: Rosa Maria Gonzaga Baccon
Suplentes: Roberto Dal Sasso e Jorge
Ronei Laurentino

Londrina (01 urna)

* SEAB

(recolhe votos do IAP)

Presidente: Alberto Felix Dos Santos
Mesario: Gilmar Vieira Brene
Suplentes: Benedito Ribeiro

e José Afonso Caetano

Maringa (02 urnas):

* SEAB

(recolhe votos do AGUAS-PR)
Presidente: Ademar Francisco Alves
Mesario: Osvaldo Olivastro

Suplente: Adilson Aparecido Barbado

* |AP

Presidente: Heriton Rui de Freitas
Mesario: Eva Marli Coterline
Suplente: Mayra Ferraz de Araujo

Paranagua (02 urnas):

* SEAB

Presidente: Paulo Roberto Christéforo
Mesario: Vanderley Lopes de Araujo
Suplente: Claudia de Moura Santos

* |AP

Presidente: Florival Curcio JUnior
Mesario: Carla Cristina Tonetti Zaleski
Suplente: Josiane Bitencourt da
Conceigao

Paranavai (03 urnas):

* SEAB

Presidente: Valdenir Pereira da Cruz
Mesario: Anésio Manoel de Oliveira
Suplente: Glicério Francisco Fachim

* |JAP
Presidente: Maria Celcina Ferreira de
Oliveira

Mesério: Olavo Bilac Costa
Suplente: David Gobor

* AGUAS-PR

Presidente: Anténio Aparecido da
Silva

Mesdria: Fernanda Viana Oliveira
Suplente: Juciele Melo Cavalcante

Pato Branco (01 urna):

* SEAB

(recolhe votos do IAP)

Presidente: Izabella Gastl de Oliveira
Meséria: Lucélia Tesser

Pitanga (01 urna):

* IAP

Presidente: Andre Barbosa Cordeiro
Mesaria: Karla Karine Colombeli
Suplente: Camila Martinazzo

Ponta Grossa (02 urnas):

* SEAB

Presidente: Tales Amaral Perufo
Mesario: Gil Oliveira da Costa
Suplente: Edney Antdnio Teixeira

* IAP

Presidente: Marco Anténio Zanin
Vieira

Meséria: Sueli Mendes
Suplentes: Thabatta Motta

e Sara Ferreira Ribas

Toledo (01 urna):

* IAP

(recolhe votos da SEAB)
Presidente: Dirce Kaefer Endler
Mesario: José Rosa de Oliveira
Suplente: Cintia Pereira de César

Umuarama (02 urnas):

* SEAB

Presidente: Sisenando Samir Furio
Mesario: Ivanildo Rodrigues das Neves
Suplente: Elcio Fernandes

* IAP
Presidente: Mara Regina de Lima Barrero
Mesario: Romi Roseli Regioli Rocha

Unido da Vitoria (01 urna):
* IAP

Presidente: Aramis Konart
Mesario: Nelson Cleto Junior
Suplente: Renato Roberto Hasse
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Diretoria Executiva Estadual

Presidente
Roberto Carlos Prazeres de Andrade Silva
(SEAB - Curitiba)

12 Secretaria

j (IAP - Ponta Grossa)

Elci Terezinha Veiga Costa

2° Secretario
Heitor Rubens Raymundo

(IAP - Curitiba) [~

Vice-Presidente
Luiz Carlos Dalpiaz
(IAP - Curitiba)

Secretario Geral
Donizetti Aparecido Rosa da Silva
(SEAB - Maringa)

Tesoureira Geral

(BPP - Curitiba)

Suplentes
da Direcao Executiva

1 - Ademir da Silva (IAP - Curitiba)

2 - Guilherme Oscar Richter (SEAB - Curitiba)
3 - Abdel Naser Haj Ahmad (SEAB - Curitiba)
4 - Elizabeth Rodrigues Pires (ITCG - Curitiba)
5 - Timéteo Nogueira (IAP - Morretes)

6 - Juvenil Batista Nunes (SEAB - Cornélio
Procépio)

7 - Temistocles dos Santos Vital (SEMA -
Curitiba)

Conselho Fiscal

Titulares

Arthur Bitencourt Filho (SEAB - Guarapuava)
Antoninho Fontanella (SEAB - Francisco
Beltrao)

Milton Vasconcelos Guedes (ADAPAR -
Curitiba)

Suplentes

Izafas Alves Pereira (ITCG - Curitiba)

Gabriel Montilha (IAP - Curitiba)

Ademir Toffanetto (SEAB - Cornélio Procépio)

Departamento/Coletivos
Juridico
Ennio Santos Filho (IAP - Curitiba)

Aposentados e Pensionistas
Antbnio Dalton Toffoli (Aposentado/IAP - Curitiba)
Lilian Gomes (Aposentada/SEAB - Curitiba)

Representacoes por
Local de Trabalho - Curitiba

Aguas-PR | Rubens Roberto Sabadin

DIOE | Sueli Eufrasia Pinto Cordeiro

IAP | Benedito Eugénio dos Santos Padilha
ITCG | Albari Sebastiao Lejambre

SEAB | Belarmina Lurdes de Vasconcelos,
Daniel Gomes Santos, Eliane Mara Rebelo e
Sueli de Souza Alves

Sude (Fundepar) | Sérgio Lecinio
Krawutschke

SEMA | Antonia dos Santos

Nucleos Sindicais do SINDISEAB no Interior

1. Apucarana
Eder Dalla Pria (SEAB)

2. Arapongas
Reinaldo da Silva Ferreira
(Aguas-PR)

3. Campo Mourao

Adevansir Ceconello Lins
(SEAB)

José Aparecido do Carmo (IAP)
Luiz José Coelho (SEAB)
Marlene Poposki (SEAB)
Sebastiao Arantes (IAP)

Seni Terezinha Ferri (I1AP)
Vandenir Caetano da Silva (IAP)

4. Cascavel

Fania Maria Comamala Arbusa
de Souza (SEAB)

Jovelino José Pertille (SEAB)
Sérgio Antonello (IAP)

Sirlei Farias (IAP)

5. Cianorte
Rubens de Carvalho Fabrin
(IAP)

6. Cornélio Procopio

Cicero Aparecido Fonseca (IAP)
Djalma Honério (SEAB)

Santo Pulcineli Filho (SEAB)
Sidnei dos Santos Pereira (IAP)

7. Cruzeiro do Oeste

Donizete Ferreira da Silva
(Aguas-PR)

Laerci da Silva Lima (Aguas-PR)

8. Francisco Beltrao
Elis Regina Colferai Bussolaro
(IAP)

9. Guarapuava
Osnil Lins (IAP)
Vilson Hul de Almeida (IAP)

Maria Auxiliadora Fernandes

Mario do Rocio Kulyk
(IAP - Francisco Beltrao)

SINDISEAB

Nossa
Forca ©

Nossa

Voz

1° Tesoureiro

10. Irati

Elenita Lepchak (SEAB)
Geraldo Carvalho de Oliveira
(SEAB)

Joao Mayer Filho (IAP)

Marcos Antonio Gemieski (IAP)
Marilene Quadros (IAP)

Osmar José Stanski (IAP)

11. Ivaipora

Marcos Mendes de Araujo (IAP)
Maurilio Villa (IAP)

Rogélio Lole Orben (IAP)
Valdinei Rodrigues da Silva
(IAP)

Sérgio Carlos Espinotti (SEAB)
Regina Celi Lisboa Flores
(SEAB)

12. Jacarezinho

Franc Rom de Oliveira (SEAB)
Luiz Carlos Olivieri (SEAB)
Marcio Luiz Sant Ana (SEAB)
Sebastiao Soares (IAP)

13. Londrina

Antbnio José da Silva (SEAB)
Maria Claudete Colombo
(SEAB)

Neusa da Silva Pinto (SEAB)

14. Maringa

Antdnio Marochio (SEAB)
Roberto Carlos Marques (SEAB)
Sinésio José Venancio (IAP)
Valmir Faustino de Souza
(SEAB)

15. Litoral

Fabio Nunes (IAP-Morretes)
Genival Jose Miranda (IAP-
Guaratuba)

Paulo Cesar Rapp (IAP-
Paranagua)

Silvério Alves (SEAB)

Tania do Pilar Avelino (SEAB)

16. Paranavai

Roberto Barbosa (IAP)

Waldir José dos Santos (Aguas-
PR)

Eldis Claudecil Pereira (Aguas-PR)
Le6ncio Manoel de Oliveira
(SEAB)

Celso Soares Leitao (SEAB)

17. Pato Branco

Ermes José Chioquetta (IAP)
José Duarte (IAP)

Nilce Maria de Souza (SEAB)
Salete Rosa Boscato (SEAB)
Sirlene Isottom Mior (SEAB)

Wilfried Schwarz (IAP)

18. Pitanga
Aparecido Ernesto Martins (IAP)

19. Ponta Grossa

André Augusto Soares Sagboni
Xavier (SEAB)

Diogo Felipe Gongalves (SEAB)
Edson Luiz Costa (IAP)

Paulo Cesar Scucato Gomes
(SEAB)

20. Toledo

Ademar Fernando Peiter (IAP)
Cladis Arenhart dos Santos
(IAP)

Jean Marie Aparecida Ferrarini
Triches (SEAB)

Luiz Fernando dos Santos
Salgado (SEAB)

21. Umuarama

Cidnei Aparecido da Silva (IAP),
José Léazaro Vilani (SEAB),
Vilson Simplicio dos Santos
(IAP)

22. Uniao da Vitoria
Rosangela Maria Kretzer Franck
(IAP).
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Debandada geral
das Comissoes do ZEE

ervidores de varios érgaos (IAP, SEMA, ITCG, SEAB, EMATER, IPARDES,

IAPAR, MINEROPAR, etc) trabalharam por dois anos nas comissoes do
Zoneamento Econdmico Ecolégico (ZEE) para elaborar um diagnéstico e
uma proposta técnica de Zonas que permitam a protecao do meio ambien-
te e a0 mesmo tempo proporcionem um desenvolvimento econdmico as
regides do estado.

No fim de 2012, o Governo tentou alterar a proposta técnica do ZEE-PR
Fase Litoral, desconsiderando os estudos prévios, para viabilizar a instalagao de
empreendimentos particulares, mas os servidores questionaram a falta de infor-
magcao e detalhes da modificagdo. Por unanimidade, a Comisséo Coordenadora
do ZEE referendou a proposta técnica para o litoral em fevereiro de 2013.

Apos reunido na Casa Civil, o governo decidiu dar nova investida. No
inicio de maio, foi realizada outra reuniao entre as comissoes Coorde-
nadora e Executora do ZEE. Na pauta, a mesma proposta refugada
em 2012, apresentada agora com uma nova roupagem. A alteracao
permite a instalagdo de um empreendimento privado e uma modifica-
¢ao na zona destinada a constituir Unidades de Conservagao.

Mesmo com metade dos servidores (grande maioria comissiona-
dos) da Comissao Coordenadora nao se sentindo a vontade para
votar uma proposta ja refugada, a mudanca foi aprovada, por 06
votos a 05, sendo 01 abstengdo. O fato levou pelo menos dez
técnicos a solicitar afastamento das Comissbes do ZEE e a reti-
rada de seus nomes da proposta aprovada.

ITCG emite Titulos
de Propriedade irrequlares

Na pressa de fazer propaganda de seu governo, entre mar-
¢o e abril, Beto Richa entregou mais de 800 Titulos de
Terra irregulares nos municipios de Paranagua, Pirai do Sul e Tibagi.

Os titulos estao sendo “prenotados” (rejeitados) pelos cartérios de iméveis
locais, pois foram expedidos antes da aprovacao do Laudo Técnico do Plano de
Colonizacao. O prazo de 15 dias para contestagoes também né&o foi respeitado
e até os termos técnicos para a medicao das areas estao fora dos padroes. Ao
invés de metros quadrados, constam apenas “metros” nas medidas das are-
as! Os beneficiados receberam apenas uma cdpia, ndo o documento oficial.

O SINDISEAB enviou um oficio ao ITCG solicitando esclarecimento e,
se for o caso, apuragdo de responsabilidades das autoridades estaduais.

Aquario de Paranagua
ainda nao funciona

Para guem nao lembra, em 2004, a explosao do Navio Vicufa, atracado
no pier da Cattalini Terminais Martimos Ltda, derramou cerca de quatro
mil toneladas de metanol nas 4guas da Baia de Paranagud, causando se-
veros danos ao meio ambiente. Além disso, o rompimento dos tanques de
dleo do navio resultou no vazamento de quase 300 mil litros de 6leo bunker,
Oleo diesel e 6leos lubrificantes, que atingiram 170 km da costa maritima. O
acidente causou também prejuizos a comunidade local que ficou impedida
de pescar por meses e perdeu turistas no verao. Na ocasiao, o IAP multou a
empresa em cinquenta milhdes de reais.

Passados quatro anos, a SEMA e o IAP simplesmente converteram a pena-
lidade na construgdo de um aquario maritimo na cidade de Paranagua a um
custo de cinco milhdes de reais (sem licitagdo). Ou seja, a multa foi reduzida
em 90%! E pior, o tal aquario até hoje nao foi concluido!

Em janeiro agora, o Ministério Publico impetrou Acao Civil Publica pedin-
do condenagéo e improbidade administrativa do entao secretario da SEMA;
do presidente do IAP na ocasido; e de um assessor juridico da SEMA. Pede
ainda que a empresa pague integralmente a multa de R$ 50 milhoes!

/

Ligacoes perigosas

As autoridades precisam abrir os olhos! No site da SEAP é
possivel constatar que tem servidores do Meio Ambiente
viajando o0 mundo as custas de empresas com passivo am-
biental ou interessadas em licenciamento. Viajar para a Eu-
ropa e outros continentes, todo mundo quer. Mas servidor
publico receber beneficio de empresa que tem que fiscalizar,
pode? O SINDISEAB sugere que as autoridades do IAP e da
SEMA acompanhem tais casos sob o risco de tipificar impro-
bidade administrativa.

(Como estao os rios

paranaenses?

Policia Federal, em setembro de 2012, classifi-
cou a SANEPAR como uma “empresa de facha-
da” indiciando 30 de seus gestores por crime
ambiental e estelionato. O IBAMA multou a
empresa em R$ 38 milhdes por despejar
esgoto sem tratamento no Rio Iguacu. O
delegado que comandou a operagao Agua
Grande acusou a SANEPAR de ser a maior
poluidora dos rios paranaenses. O Ministério
Publico ficou de apurar se a companhia cobra
pelo tratamento do esgoto mas nao executa
0s servicos. Depois que a poeira baixou, ndo se
ouviu mais falar no assunto. Com a palavra, o
Ministério Publico:

Meio Ambiente as escuras

oltando ao tema da transparéncia obscura, o site do

Aguas Parana nao disponibiliza dados atualizados sobre
a qualidade hidrica dos rios paranaenses. No site da SEMA
os relatérios de qualidade da 4gua também sao antigos. No
site do IAP, o Sistema de Informagdo Ambiental (SIA) ainda
nao é encontrado. O Art 2° da Lei Federal 10.650/2003 diz
que os 6rgaos publicos do Meio Ambiente sdo “obrigados a
permitir o acesso puUblico aos documentos, expedientes e
processos administrativos que tratem de matéria ambien-
tal”. A Lei 12.527/2011 diz também que constituem “con-
dutas ilicitas” recusar-se a fornecer a informacao!

Audiéncia Publica
do Meio Ambiente

SINDISEAB esta articulando com os deputados aliados

a realizagédo de uma Audiéncia Publica para expor a re-
alidade institucional dos érgaos publicos do Meio Ambiente.
O sindicato vai comparar as propostas feitas para o governo
constantes no relatério do Seminario Estadual do Sistema
SEMA, de 2010, com a situagdo atual.




