Anteprojeto de Lei que cria a Carreira e Cargos da ADAPAR

Anteprojeto de Lei

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes,. faz
saber que a Assembléia Legislativa decretou e, nos termos do § 59, do art. 71,
da Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte lei:

Sumula: Dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura
organizacional da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Parana -
ADAPAR, conforme especifica, e adota outras providéncias.

Capitulo I - Da Estrutura e Ingresso nas Carreiras
Secao I - Da Estrutura

Art. 1° Fica estabelecida a estrutura, as atribuicdes e demais itens de organizagao
das carreiras dos servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do
Parana - ADAPAR, que sdo:

I. Carreira de Fiscalizacdo da Defesa Agropecudria, estruturada em 3 (trés)
classes de referéncias continuas, composta pelo cargo de provimento efetivo
singular de Fiscal DA Defesa Agropecuadria, com fungdes singulares de Médico
Veterinario e Engenheiro Agronomo e nas quantidades previstas, por classe, na
forma do Anexo I desta Lei.

II. Carreira de Assisténcia a Fiscalizacao da Defesa Agropecuaria, estruturada em 3
(trés) classes de referéncias continuas, composta pelo cargo de provimento
efetivo singular de Assistente de Fiscalizacdo DA Defesa Agropecuaria, com
funcdo multiocupacional de Técnico de Manejo e do Meio Ambiente e nas
quantidades previstas, por classe, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 20 Conceitua-se CARREIRA como a estruturagao ou agrupamento de um ou
mais cargos e suas funcdes em classes escalonadas que refletem o crescimento
profissional do cargo, com amplitude salarial prevista para o tempo
constitucional de, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servico.

§ 1° O agrupamento das fungdes em um cargo ou cargos se da pela natureza do
cargo e € vinculado ao mesmo grau de responsabilidade profissional ou
escolaridade, originando a classe.

§ 29 O escalonamento das classes das carreiras sera crescente em termos de
habilitacdes profissionais especificas ou responsabilidades e atribuicdes, sendo
adotado o modelo de estrutura piramidal, de acordo com o grau de
complexidade ou responsabilidade, seja para ingresso, seja para o0
desenvolvimento na carreira, na forma do Anexo I desta Lei.

I. Conceitua-se CLASSE como o escalonamento hierarquico do desenvolvimento
profissional de um cargo e sua fungao ou cargos e suas fungoes, de acordo com
a crescente exigéncia de complexidade de suas atribuicdes ou niveis de
responsabilidade, constituindo-se a linha natural de crescimento do cargo na
carreira.

II. Conceitua-se REFERENCIA CONTINUA como a sequéncia de referéncias de
vencimento nas classes e entre as classes na tabela de vencimento, para fins de
desenvolvimento na carreira, composta de interniveis e interclasses, com
amplitude salarial utilizada para refletir o horizonte laboral dos integrantes da
carreira.

III. Conceitua-se AMPLITUDE SALARIAL como a composicdo de interniveis e
interclasses, apresentando intervalos entre o menor e o maior valor da tabela
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de referéncia de vencimento, compreendida a primeira referéncia da classe
inicial e a ultima referéncia da classe final.

§ 49 O internivel nas classes sera de, no minimo, 5% (cinco por cento), para cada
carreira, para atender a disposicao constitucional estadual de Adicional por
Tempo de Servigo — ATS, sendo considerada a razao acumulada.

I. Conceitua-se INTERNIVEL como a razdo percentual entre uma referéncia de
vencimento e outra, imediatamente adjacentes.

II. Conceitua-se RAZAO ACUMULADA o célculo relativo (percentual) das referéncias
de vencimento das classes sobre a referéncia de vencimento imediatamente
anterior da classe.

§ 59 O interclasse sera de 5% (cinco por cento), para cada carreira, considerado a
partir da segunda referéncia de vencimento da classe, tendo por base o tempo
exigido para a referéncia.

I. Conceitua-se INTERCLASSE como a razao percentual entre a referéncia de
vencimento inicial ou final de uma classe e a referéncia de vencimento inicial da
classe imediatamente superior.

§ 6° A dindmica funcional respeitara a exigéncia de escolaridade entre as classes e
entre as carreiras de complexidade diferentes.

I. Conceitua-se DINAMICA FUNCIONAL como a relacdo existente entre a referéncia
de vencimento inicial da classe, entre as classes funcionais, refletindo o
crescimento vertical do cargo e fungao na carreira.

§ 7° A dinamica funcional entre as carreiras sera de 2,2 vezes entre a referéncia de
vencimento inicial da classe de uma complexidade com a referéncia de
vencimento inicial da classe de complexidade imediatamente superior.

§ 89 As atribuicdes, responsabilidades e caracteristicas pertinentes aos cargos e
funcdes, em cada carreira e classes, sao especificadas em regulamento
denominado Perfil Profissiografico do Cargo e Funcdo, em ato conjunto da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento -SEAB e Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, por iniciativa da ADAPAR.

I. Conceitua-se CARGO como a unidade funcional da atividade governamental, com
competéncias a serem expressas por fungdes de execugdao associadas a um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, na esfera do Poder Executivo.

II. Conceitua-se CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO como o cargo associado a
atividade funcional da acdo publica, provido por concurso publico de provas ou
provas e titulos.

ITI. Conceitua-se CARGO SINGULAR como 0 cargo que possui uma Unica exigéncia
de escolaridade para seu ingresso, podendo possuir uma ou mais fungoes,
singulares ou multiocupacionais.

IV. Conceitua-se FUNCAO ou FUNCAO do CARGO como o conjunto de atribuicdes
e/ou tarefas vinculadas especificamente a habilitacdo profissional
correspondente.

V. Conceitua-se FUNCAO SINGULAR como aquela que possui uma Unica exigéncia
de escolaridade para o ingresso.

VI. Conceitua-se FUNCAO MULTIOCUPACIONAL como aquela que possui duas ou
mais exigéncias de escolaridade para o ingresso.

VII. Conceitua-se NATUREZA DO CARGO ou GRUPO OCUPACIONAL como o
agrupamento de funcdes de um cargo ou cargos, que diz respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, de acordo com o seu grau de escolaridade e
quanto a natureza do servico ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu
desempenho, no ambito da acao do Poder Executivo.
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VIII. Conceitua-se GRAU DE COMPLEXIDADE ou RESPONSABILIDADE como o
atributo das fungoes do cargo referente aos requisitos de crescente capacitacao
e complexidade das tarefas desempenhadas de acordo com o escalonamento
das classes.

IX. Conceitua-se ESTRUTURA PIRAMIDAL como a estrutura crescente em termos de
classes e referéncias de vencimento.

§ 9° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se darad sempre na referéncia de
vencimento inicial da classe e de acordo com as exigéncias previstas para o
cargo, fungdo e classe.

§ 10 A criacdo de novas funcbOes dentro de cada carreira e cargo obedecerd a
iniciativa legislativa privativa do Poder Executivo.

Secao II - Do Ingresso

Art. O ingresso nas carreiras e cargos desta Lei sera por meio de aprovacao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma da legislacdo vigente e de acordo com as
exigéncias minimas previstas no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico: Conceitua-se CONCURSO como o processo destinado a
comprovacao, pelo candidato, dos requisitos de ingresso do cargo e funcao
previstos no Perfil Profissiografico, através de sistematica concorrencial que pode
ser de provas, provas e titulos e outros previstos no edital do concurso.

Art. E de exclusiva competéncia do 6rgdo de administracdo de pessoal do Poder
Executivo, com a prévia autorizacao do Governador do Estado, a realizacdo de
concursos publicos para provimento de cargo efetivo e emprego publico na
Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, exceto nos casos em que
houver delegacao expressa a ADAPAR.

Paragrafo Unico: O 6rgdo de administracdo de pessoal do Poder Executivo podera
delegar a execucéao do todo ou parte das etapas de concurso ao 6rgao ou entidade
para o qual se destina a realizacdo do mesmo, exceto a homologacéo.

Art. A comprovacao dos requisitos se dara por meio de nota se prova, nota e pontuacao,
se prova e titulo, conjugado ou ndo com as demais exigéncias de ingresso como
avaliacoes fisicas, motoras, psicoldgicas, curso de formacdo ou avaliacoes
praticas, previstos no Perfil Profissiogréafico ou na legislagdo em vigor.

Art. Os servidores e empregados diretamente envolvidos no concurso publico cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
concurso, deverdao ser oficialmente afastados de suas funcbes no processo do
concurso, até a homologacéao do resultado final.

Art. Somente sera autorizada a realizacdo de concurso publico, se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira para custear as despesas com o
provimento do cargo e desde que haja existéncia de vaga e comprovada a
necessidade do provimento.

§ O concurso sera realizado para suprimento de vagas fixadas em edital ou formacéao de
cadastro de reserva.

§ A aprovacao em concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo e funcao ou emprego.
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§ A nomeagédo de candidato aprovado sera efetivada atendendo-se ao interesse e a
conveniéncia da Administracao.

Capitulo II - Das Competéncias dos Cargos Componentes das Carreiras da
ADAPAR

Secao I - Das Competéncias Gerais

Art. Compete ao cargo de Fiscal de Defesa Agropecudria, com funcdo de Fiscal de
Defesa Agropecuaria e na forma do Perfil Profissiografico:

a) a coordenacao, a execugao e a normatizacao de politicas de inspecdo, fiscalizagao,
defesa sanitaria animal, vegetal e dos recursos naturais.

b) a fiscalizacdo dos insumos agropecuarios, visando a defesa do estado sanitario
dos animais e dos vegetais, a protecao dos recursos naturais e a qualidade dos
produtos agropecuarios.

c) a fiscalizacdo da producdo, transporte e comércio de insumos e produtos
agropecuarios até os pontos de escoamento do territdrio estadual.

d) a auditoria do processo de identificacdo de animais, bem como rastreamento, da
avaliacdo de conformidade e das certificagdes sanitarias e de origem dos
animais, vegetais e seus produtos.

e) a fiscalizacdo da inspecao sanitaria nos matadouros e demais estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal.

f) o planejamento, a execugdao, o controle e a divulgacao de medidas educativas,
visando a defesa dos recursos naturais e sanitaria dos animais e vegetais.

g) a execucao de medidas de prevencao, controle e erradicagao de pragas e doengas
que acometem o0s animais e vegetais.

h) a realizacao dos registros e do controle dos documentos gerados pela fiscalizagao
e defesa agropecuarias.

i) a realizacao de exames laboratoriais nas areas animal, vegetal e alimentar.

j) a execucdo de agdes conjuntas com érgdos e entidades do setor publico e do setor
privado, em parceria ou por delegacao oficial, visando a sanidade animal e
vegetal e 0 uso correto dos recursos naturais.

|) propor alteracdes das legislacdes especificas afetas as acdes de sua competéncia.

m) lavrar termos de ocorréncia, autos de infracdo, interdicdo, suspensdo de
atividades, apreensao, condenacgao e destruicao de produtos.

Paragrafo Unico: A funcdo de Fiscal de Defesa Agropecudria possui natureza de
atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de suas atribuicbes que
configurem Poder de Policia Administrativa, na forma desta Lei.

Art. Compete ao cargo de Assistente de Fiscalizacao de Defesa Agropecuaria o apoio
e subsidio técnico, logistico e administrativo das acdes e trabalhos da ADAPAR,
dentro das suas competéncias profissionais legais e das atribuicbes que lhes
forem conferidas inerentes ao cargo assumido, na forma do Perfil
Profissiografico.

Secao Il — Do Perfil Profissiografico
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Art. Sera adotado Perfil Profissiografico para a realizacdo de concursos,
dimensionamento de pessoal, avaliagao de desempenho, movimentagao entre
unidades organizacionais, linha de promocgdo, linha de capacitacao e demais
institutos de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico: Conceitua-se PERFIL PROFISSIOGRAFICO como o documento
formal da descricdo do cargo e suas funcdes e das exigéncias a eles associadas.

Art. O Perfil Profissiografico serd construido com base nas necessidades detectadas
para o exercicio e desempenho do cargo e da funcdao, para cada carreira, de
acordo com as atividades governamentais e organizacionais e formatado com:

a) cédigo do cargo e fungao;

b) nome do cargo e da fungao;

C) cédigo CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes), se houver;
d) carga horaria e jornada;

e) exigéncias profissionais ou escolaridade exigida, em nivel de graduacdo e pds
graduagao, para cada classe, seja para ingresso seja para promogao;

f) descricao resumo da classe ocupacional, de acordo com a carreira, ou cargo,
ou formacao exigida ou necessidade da classe;

g) classificacdao das tarefas desempenhadas por classe, indicando o tipo e a
natureza das tarefas, mensurdveis quantitativa e qualitativamente;

h) exigéncias fisicas, psicoldgicas e outras para o ingresso;

i) linha de capacitacao de acordo com as aptiddes, habilidades e competéncias a
serem desenvolvidas;

1) linha de promocgao interclasses;

k) linhas de mudanca de fungao, por adimplimento de requisitos;

)] linhas de mudanca de funcdo ou adaptacao de funcdo, por fatores de salude

ocupacional e outros decorrentes da inaptiddo fisica, mental, sensorial e outros,
de acordo com a Classificagao Internacional de Funcionalidades - CIF;

m) outros indicadores a serem utilizados para avaliagdo do cargo e da funcgao,
previstos em ato do titular do 6rgao de administracdo de pessoal do Poder
Executivo, por iniciativa da ADAPAR.

§ 10 As tarefas serdao associadas ao desempenho do cargo e da fungao segundo seu
tipo e natureza.

§ 20 Os tipos de tarefas sdo as de carater genérico, carater especifico e carater
especializado.

I. As tarefas de carater genérico sao aquelas requeridas para todas as funcdes de
mesma magnitude, independentemente da unidade organizacional onde atuam,
derivadas da atribuicao legal da estrutura organizacional que presta o servigo
publico.

II. As tarefas de carater especifico sdo aquelas requeridas para cada uma das
funcdes, de acordo com a exigéncia de escolaridade e grau de complexidade da
formacgao ou da natureza do servigo prestado.

ITI. As tarefas de carater especializado sao aquelas requeridas e que se relacionam
especificamente com a formacgao profissional da fungdo, de acordo com a
unidade organizacional ou natureza profissional de atuagao.

§ 39 A natureza das tarefas sao associadas a cada classe, sendo que:

I. para a série de classe de ingresso, terciaria ou inicial, sdo associadas as tarefas
de natureza técnico-operacional;

II. para a série de classe secundaria ou intermediaria, sdo associadas as tarefas de
natureza técnico-gerencial e de processos; e
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ITI. para série de classe terciaria ou final, sdo associadas as tarefas de natureza
técnico-estratégicas.

§ 49 As linhas de capacitacdo serao associadas a identificacdo das falhas e/ou
lacunas no desenvolvimento das atividades do ocupante da fungao, de acordo
com o tipo e a natureza das tarefas, através de avaliacdo de desempenho que
identifiquem as aptiddes, as habilidades e as competéncias.

I. Conceitua-se APTIDAO como a disposicao ou inclinacao inata para algo ou para
o ramo de conhecimento, mas sem o acréscimo da capacitacdo formal.

II. Conceitua-se HABILIDADE como o aperfeicoamento da aptiddao para o qual tem
inclinacdo ou no ramo de conhecimento por intermédio de capacitacdo formal
tendo, como consequéncia, uma apuracao da aptidao.

III. Conceitua-se COMPETENCIA como capacidade de geracdo de resultados através
do aperfeicoamento crescente das habilidades por intermédio da capacitacdo
formal.

§ 59 As linhas de promocdo e mudanca de funcdo serdo identificadas através de
dimensionamento de pessoal e avaliagao de desempenho, associadas ao tipo e
natureza das tarefas desempenhadas pelo ocupante da fungao.

a) Conceitua-se LINHA DE PROMOCAO aquela em que é demonstrada a aquisicdo
ou o desenvolvimento de aptidoes ou habilidades do ocupante de uma classe
para classe superior.

b) Conceitua-se LINHA DE MUDANCA DE FUNCAO aquela em que é demonstrada a
aquisicao ou o desenvolvimento de aptidoes ou habilidades do ocupante de uma
funcdo para a assuncdo de funcdo diversa a da funcdo de ingresso, dentro da
mesma classe.

§ 6° A mudanca de funcao ocorrera somente quando o ocupante da funcdo for
estavel e atender aos requisitos constantes da outra fungao, previstos no Perfil
Profissiografico, por iniciativa do funcionario ou por iniciativa da Administragao,
observada sua necessidade ou nos casos previstos de adaptacao de fungao,
sempre a critério do 6rgao de administracao de pessoal do Poder Executivo.

Capitulo II - Da Avaliacao de Desempenho para o Estagio Probatoério

Art. O ingresso e o desempenho do cargo e fungao no servico publico sera avaliado
por Avaliacdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatério - AVDE, para
fins de aquisicao de estabilidade.

§ 1.9 O estagio probatdrio a que se refere o caput do artigo sera realizado apenas
para funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2.0 A estabilidade serd declarada somente apds o processo final de avaliagdo de
desempenho, por ato conjunto do titular do érgdo de lotacao do funcionario e
do titular do 6rgao de administracao de pessoal do Poder Executivo.

§ 3.9 A AVDE sera aplicada a ambas carreiras da ADAPAR.

Art. © A Avaliacdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatério tera
caracteristica de processo administrativo regular, tendo seus resultados forga
legal para instrucdao de desligamento do funcionario publico.

Art. © A Avaliacdao Especial de Desempenho do Estagio Probatério avaliara a aptidao,
a capacidade, a adaptacdo, a adequacdo e a eficiéncia do funcionario no
desempenho das atribuicbes e tarefas do cargo e fungao para os quais foi
nomeado.
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Paragrafo Unico: Na acumulacao legal de cargos publicos, o estdgio probatério do
funcionario serd cumprido de forma independente de cada um dos
cargos/funcgdes para o qual tenha sido nomeado.

Art. © O funciondrio em estagio probatério podera se afastar de seu cargo e funcao
nas seguintes condigdes, sendo considerado SUSPENSO o prazo do processo de
avaliacao:

I - para tratamento da prépria saude, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, continuados ou ndo e nos casos previstos de doencas transmissiveis;

IT - licenca-maternidade pelo prazo constitucional ou infra-constitucional;
ITI - licenca-paternidade, pelo prazo constitucional ou infra-constitucional;
IV -doencga na familia, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

V - concorréncia a mandato eletivo;

VI - mandato eletivo ou sindical;

VII -assungao de cargo de provimento em comissdo no ambito da Administracao
Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual em cargo que seja diverso da
estrutura organizacional na qual foi alocado.

Paragrafo Unico: O retorno do funcionario ao exercicio de seu cargo e fungao
retomara o prazo de contagem para fins da avaliacdo de desempenho.

Art. © Ndo sera considerado afastamento de cargo e funcdo a assuncdo, pelo
funcionario em estagio probatério, de cargo de provimento em comissao no
ambito da ADAPAR e desde que tal cargo seja da estrutura organizacional na
qual foi lotado e que seja afim das tarefas desempenhadas pelo seu cargo e
funcao efetivos.

§ 1.0 Sera considerado suspenso o estagio probatdrio se a assuncao, pelo funcionario
em estagio probatdrio, de cargo de provimento em comissdao no ambito da
Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual, ocorrer em
cargo que seja diverso da estrutura organizacional na qual foi lotado.

§ 2.9 Somente apds seu desligamento do cargo de provimento em comissdo previsto
no paragrafo anterior é que o funcionario retomara seu estagio probatorio.

Art. © Serao considerados afastamentos do cargo e fungao para 0s quais o
funcionario foi nomeado, as seguintes situacbes, sendo computadas
NEGATIVAMENTE na avaliagao de desempenho:

I. licenca para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, continuados ou nao;

II. doenca na familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias, continuados ou ndo;
III. disposicao para outras esferas de poder — municipal, estadual, federal;

IV. remocao a pedido para a Administracdo Direta e Autarquica, com excecao da
remocao ex-officio para unidades organizacionais, no interesse do 6rgao em
que estiver alocado o funcionario ou no interesse da administracao publica;

V. laudo do d6rgao pericial do Estado atestando incapacidade ou deficiéncia fisica
ou mental para o cargo ou funcdo, doenca psiquiatrica ou outra restricao fisica,
mental ou psicolégica.

§ 1.0 Os afastamentos a que se refere este artigo interromperdao o estagio
probatdrio, recebendo o conceito de INSUFICIENTE, no periodo de avaliagdo em
que ocorrer.

§ 2.9 No caso em que os afastamentos previstos nos casos de laudo do 6rgdo pericial
do Estado atestando incapacidade ou deficiéncia fisica ou mental para o cargo
ou funcdo, doencga psiquidtrica ou outra restricao fisica, mental ou psicoldgica, o
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funcionario serd encaminhado para exoneragao, ressalvados os casos previstos
de adaptagao a nova fungao decorrentes de acidente de trabalho.

. ao sera permitida a mudanga de funcdo durante o estagio probatdrio,

§ 3.9 Na 5 itid d de fungao d t tagi batéri
ressalvados os casos previstos de adaptacao a nova fungao decorrentes de
acidente de trabalho.

§ 4.9 Nao sera permitido o desvio de fungao durante o estagio probatério.

Art. © S3o conceituadas como incapacidade, deficiéncia ou restricdo, para
atendimento a situacdes de incapacidade ou deficiéncia fisica ou mental, doenca
psiquiatrica ou outra restricdo fisica, mental ou psicoldégica, na avaliacdo de
acidente de trabalho:

I - Deficiéncia fisica: aquela em que existe alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, tendo como consequéncia o
comprometimento da fungao motora, sob diversas formas.

II - Deficiéncia sensorial visual: aquela em que existe alteracdo completa ou parcial
de ambos os olhos em carater definitivo e que nao possa ser melhorada ou
corrigida com o uso de lentes e tratamento clinico ou cirurgico.

III - Deficiéncia mental: aquela a que se refere a padrdes intelectuais reduzidos,
apresentando comprometimento de nivel severo ou profundo e inadaptacdao no
comportamento adaptativo, tanto maior quanto o grau de comprometimento.

IV - Deficiéncia multipla: aquela em que existe concomitdncia de duas ou mais
deficiéncias numa mesma pessoa.

§ 1.0 A comprovacdo da deficiéncia fisica decorrente de acidente de trabalho fica
condicionada a emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho e laudo
de avaliacdo médica realizada por 6rgdo de pericia oficial do Estado.

§ 2.9 Somente no caso de adaptacdao de funcao em decorréncia do previsto como
acidente de trabalho e por necessidade médica € que o funcionario sera
avaliado na nova fungao, iniciando-se, neste caso, novo prazo de avaliagdo para
a nova fungao.

§ 3.0 Conceitua-se como ADAPTAGCAO DE FUNCAO a situacdo em que o funcionario,
por necessidade médica e em decorréncia de acidente de trabalho, ndo possa
desempenhar as tarefas e atividades de sua fungao de ingresso.

§ 4.9 N3o serd admitida a ADAPTACAO DE FUNCAO se ndo for em decorréncia de
acidente de trabalho.

Art. © O estagio probatdrio contard com curso introdutério onde serao abordados
aspectos de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Estatuto do
Funcionario Publico Civil, legislacao especifica do 6rgdo ou do cargo e funcao,
deveres, obrigagdes, estrutura organizacional do Estado, estrutura
organizacional e competéncias do 6rgao de alocacao do funcionario, tarefas que
serdo desenvolvidas voltadas as especificidades de seu o6rgao, aspectos
administrativos, Lei do Estagio Probatdrio, etapas e processo do estagio
probatdrio, entre outros.

§ 1.9 A organizagao do curso introdutorio ficara a cargo da Escola de Governo do
Paranda em conjunto com o 6rgdo de alocacdo do funcionario, contemplando
especificidades que se fizerem necessarias ao desempenho.

§ 2.9 A carga horaria do curso sera desenvolvida de acordo com a natureza e

complexidade de cada cargo, sendo ministrada carga horaria e nivel de
conhecimento compativel com a exigéncia de ingresso.

§ 3.9 O curso previsto neste artigo podera integrar o curso de formagdo de carreiras
onde é prevista a exigéncia do curso de formacgao.
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Art. © As exigéncias feitas e avaliadas no concurso poderdo ser objeto de avaliacao
especifica e complementar no estagio probatdrio, sejam as de conhecimento,
sejam as psicoldgicas, sejam as fisico-motoras.

Art. Demais condicdes, sistematica e processos seguirdo a legislacdo estadual em
vigor.

Capitulo III - Do Regime de Trabalho, Carga Horaria e Jornada dos Cargos e
FuncoOes das Carreiras da ADAPAR

Art. Considera-se regime de trabalho do cargo e funcdo, o exercicio em tempo
integral do cargo publico de provimento efetivo na atividade publica, ficando
proibida a acumulacao de outro cargo, emprego ou funcdo publica de qualquer
natureza.

Art. Nao se compreendem na proibicao do artigo anterior:

I. o acumulo legal previsto constitucionalmente, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais ou jornada de 12 (doze) horas diarias;

II. o exercicio em um 6rgao de deliberacdo coletiva ou colegiada, desde que
relacionado com o cargo e fungao exercidos e que nao seja remunerado;

III. as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusao e aplicagao
de idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execugao das tarefas inerentes ao regime de trabalho desta lei;

IV. a prestacao de assisténcia ndo remunerada a outros setores de atividade do
Estado, visando a aplicacao de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitada; e

V. o exercicio concomitante de cargo de provimento em comissao ou fungao
comissionada de confianca, desde que da estrutura organizacional da ADAPAR
ou 6rgao assemelhado do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A participacdo prevista neste artigo ndo deve gerar substituicao ou
servico extraordinario.

Art. A carga horaria dos cargos e fungdes constantes das carreiras da ADAPAR é de
180 (cento e oitenta horas) mensais, incluido o descanso semanal remunerado,
com jornada de 8 (oito) horas didrias adotando-se, nos casos especificos, os
regimes de trabalho previstos nesta lei, para atendimento integral do servico ou
0s regimes especiais necessarios de carreira.

§ 19 A carga horaria semanal normal de trabalho dos cargos e funcdes sera de 40
(quarenta) horas semanais adotando-se, nos casos especificos, as jornadas dos
regimes especiais necessarios de carreira.

§ 20 A carga horaria semanal de trabalho dos cargos e fungbes que permitem o
acumulo legal, serd de carga horaria semanal maxima de 60 horas, sendo um
cargo com 40 (quarenta) horas semanais e o outro de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 39 Nao haverad expediente aos sabados, domingos e feriados nas unidades da
ADAPAR, com excecao daquelas que, por sua natureza especial de atendimento
ininterrupto nao admitam paralisacao e adotando-se, neste caso, o Regime de
Trabalho em Turnos - RTT ou de Regime de Trabalho de Sobreaviso - RPS, na
forma desta Lei.

§ 49 E a carga horaria do cargo, de 180 (cento e oitenta) horas mensais, associada a
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e a jornada de 8 (oito) horas,
que da direito ao recebimento do vencimento ou subsidio associado, ja incluido
0 descanso semanal remunerado.
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§ 5° Nao existe regime de Tempo Integral e Dedicagdao Exclusiva aos cargos e
funcdes integrantes das carreiras previstas nesta Lei.

I. Conceitua-se CARGA HORARIA como a quantidade de horas MENSAIS, COM
DESDOBRAMENTO SEMANAL, das atividades laborativas de um cargo e fungao,
fixada em norma legal, de cumprimento obrigatdrio, incluido o descanso
semanal remunerado.

II.  Conceitua-se JORNADA DE TRABALHO ou JORNADA como a quantidade de
horas DIARIAS laborativas de um cargo e fungao, fixada em norma legal, de
cumprimento obrigatério.

Art. Cargos e fungdes que exijam, por forca de condicdes de trabalho, desempenho
diferente da carga horaria normal ou que prestem servicos aos sabados,
domingos e feriados, adotarao o regime de trabalho em turnos, plantdao ou
sobreaviso, conforme o caso.

Art. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT, para as atividades com
atuacao ininterrupta de 24 horas de servigo, e para cargo e fungao com carga
horaria de 40 horas, somente quando o quantitativo dos respectivos cargos e
funcdes assim o permitir, da seguinte forma:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 2
(duas) folgas mensais, para aquele cargo e fungao com jornada de 8 (oito)
horas diarias; ou

b) 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, para aquele
cargo e funcdao com jornada de 6 (seis) horas diarias ou mediante laudo do
orgao de pericia oficial do Estado; ou

I. Conceitua-se REGIME DE TRABALHO EM TURNOS - RTT como a condigao de
trabalho de cargo e funcdao submetido a escalas, para cumprimento das
atividades publicas e em razao da natureza especial ou da essencialidade do
servico que assim o exigir.

§ 19 As folgas previstas no regime 12 x 36, serdo instituidas exclusivamente para o
Regime de Trabalho em Turnos - RTT, do cargo e fungao com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, para ajustar a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os dias de atestado médico
coincidentes com os dias de folgas, ndo geram direito a compensacao de
jornada apods o retorno.

§ 3° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os intervalos para as refeicdes durante
0 servigo serao contados como horas trabalhadas, sendo que a duragao de cada
intervalo serd de, no maximo, 30 (trinta) minutos, o que corresponde ao tempo
necessario para uma refeicdo ou lanche, fornecidos gratuitamente pelo 6rgéo.

§ 49 No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sera atribuido o pagamento de servico
extraordinario, somente quando for necessaria a permanéncia no local de
servico ao final do turno e por auséncia de escala para o turno seguinte, ou por
situacao de excepcional interesse da administragao.

§ 50 O Regime de Trabalho em Turnos - RTT compreenderda, além de dias Uteis,
sabados, domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em dobro sobre a
hora normal, ou servigo extraordinario, para os dias de escala.

§ 6° Sera pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnos - RTT, de
acordo com as regras gerais da Administragao.

Art. Sera adotado o Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS nos casos em que,
além da jornada didria normal e fora da instituicdo, seja necessaria a
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disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo,
mediante escala estabelecida para este fim.

I. Conceitua-se REGIME DE PLANTAO DE SOBREAVISO - RPS como a condicdo de
trabalho de cargo e fungdao submetido a escalas além da jornada diaria normal e
fora da instituicdo, para cumprimento de atividades publicas e em razdo da
natureza especial ou da essencialidade do servigco que assim o exigir, podendo
também denominar-se Regime de Plantdo Extrajornada — RPE.

§ 10 A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado do 6rgao
e, durante o periodo de espera, ndo se deve praticar atividades que impegam o
comparecimento ao servico e o cumprimento do que é exigido do cargo e
fungao.

§ 29 Cada escala de Regime de Plantdao de Sobreaviso - RPS sera de no maximo 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze)
horas.

§ 32 A remuneracgao do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS serd na razao de 1/3
(um terco) da hora normal didria do prestador de sobreaviso, calculada
exclusivamente sobre o subsidio, ficando vedado qualquer outro calculo
adicional.

§ 4°. O Plantao de Sobreaviso - RPS, quando interrompido por chamado para
efetivacdo do servico, serd remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas
na forma de servico extraordindrio, cessando o pagamento do terco previsto no
paragrafo anterior.

§ 52 A remuneracao do servico extraordinario do Regime de Plantdo de Sobreaviso -
RPS apds as 22h00 (vinte e duas) até as 5h00 (cinco) horas do dia seguinte,
serd sobre a hora normal acrescido de 20% (vinte por cento) referente ao
adicional noturno, de acordo com o regramento desta lei.

§ 6° O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS compreendera, além de dias Uteis,
também sabados, domingos e feriados.

Art. O Regime de Plantdao de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho em Turnos -
RTT, sao incompativeis entre si.

Art. Fica delegada ao titular do 6rgao de administracdo de pessoal do Estado, a
competéncia para autorizar e auditar a execucdo de servicos em Regime de
Trabalho em Turnos - RTT, mediante solicitacao e justificativa do titular do
6rgdo, bem como o pagamento da vantagem do Regime de Plantdo de
Sobreaviso — RPS, desde que atendidas as suas exigéncias.

Art. A frequéncia ao servico sera apurada através de "livro ponto" ou qualquer meio
mecanico, elétrico ou eletronico.

I. Conceitua-se "Ponto" como o controle didrio do comparecimento e da permanéncia
do detentor de cargo publico no servico, devendo registrar todos os elementos
necessarios a apuracdo da frequéncia, por qualguer meio.

Art. Nos dias uteis, somente por determinacao do Chefe do Poder Executivo podem
deixar de funcionar os 6rgdos ou unidades organizacionais ou ser suspensos 0s
seus trabalhos.

Paragrafo Unico: Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranga ou
forca maior, suspender os trabalhos do 6rgao ou unidade organizacional, essa
medida serd determinada pelo seu titular, ad referendum do Chefe do Poder
Executivo.

Art. Sera adotado banco de horas para fins de compensacdo de jornadas extras,
desde que as mesmas nao sejam remuneradas por nenhuma outra vantagem
pecuniaria.
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Paragrafo Unico: O saldo excedente de horas serd auferido a cada més, ndo podendo
ultrapassar 15 (quinze) dias em um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em
prazo ndo superior a 1 (um) ano, ndo podendo os saldos ndo fruidos, serem
levados a conta dos anos subsequentes.

Capitulo IV - Dos Institutos de Desenvolvimento dos Cargos e Funcoes das
Carreiras da ADAPAR

Art. Serao aplicados os institutos da progressao e promocao para o desenvolvimento
nas carreiras previstas na ADAPAR, na forma do Anexo II e combinado com as
demais disposigdes desta Lei.

Art. Conceitua-se PROGRESSAO como o enriquecimento horizontal do cargo e
funcao, medido pelo aperfeicoamento das aptidoes e habilidades de seu
ocupante, na mesma classe, sendo a passagem do funcionario publico ativo
estavel de uma referéncia de vencimento para referéncia de vencimento
imediatamente superior, tendo como limite a referéncia final da classe,
atendidos os requisitos estabelecidos.

§ 19 A PROGRESSAO sera concedida:

I. para a Referéncia 2 da classe de ingresso quando aprovado no estagio
probatério; e

II. por antiguidade na classe, de acordo com o tempo efetivo, medido em
guinquénios completos.

§ 20 A progressao por ANTIGUIDADE na classe sera de 1 (uma) referéncia de
vencimento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe, limitada a
ultima referéncia salarial da classe, sendo concedida a titulo de Adicional por
Tempo de Servigo - ATS.

§ 39 A concessao da referéncia de vencimento sera automatica e sempre no més
subsequente ao adimplemento do tempo na classe.

§ 49 O tempo a ser computado para fins de concessao de progressao por antiguidade
obedecera:

a) a contemplacdo do tempo de estagio probatorio para esse fim;

b) estabilidade funcional somente apds a aprovacao do estagio através da avaliacao
especial de desempenho para o estagio probatdrio, na forma da legislacao
constitucional e ordinaria vigente;

c) ndo se contemplard o tempo correspondente a contratos por prazo determinado
ou por regime especial, continuados ou nao, firmados com o Poder Publico, para
fins deste artigo; e

d) ndo se contemplarda o tempo correspondente a afastamentos ndao remunerados,
assim previstos nesta lei bem como o afastamento por disposicao funcional para
outras esferas de poder.

Art. Conceitua-se PROMOCAO como o enriquecimento vertical do cargo e funcdo,
medido através dos titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente,
associada a assuncao de responsabilidades hierarquicas nas classes, para a
referéncia de vencimento correspondente ao tempo completo medido em
guinquénios da classe imediatamente superior, de acordo com a exigéncia da
classe.

§ A promocgao reflete o ganho de produtividade do servigo ativo.
§ Sao titulos da promocdo a ANTIGUIDADE e o MERECIMENTO.
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§ © Conceituam-se TITULOS como os critérios a serem utilizados para pontuacdo
para habilitagao ou classificagdo em certames ou processos concorrenciais de
promogao, singular ou cumulativamente.

Art. As promogOes nas carreiras ocorrerao rigorosamente pelos critérios de
ANTIGUIDADE e MERECIMENTO, também denominado MERITO, a qualquer
tempo em que forem cumpridos os critérios, dentro de uma mesma carreira e
cargo, em processo concorrencial e obedecendo a:

I. estabilidade funcional;
II. intersticio de tempo efetivo minimo de 7 (sete) anos na classe;
III. existéncia de vaga na classe;

IV. avaliacdo de outros titulos como o tempo na classe, tempo no servico publico
ou tempo para efeitos legais, diplomas e certificados e outros critérios formais,
guando assim solicitado ou formalizado em regulamento préprio, para fins de
habilitacdo ou classificacdo as vagas concorrentes;

V. obtencdo de conceito satisfatorio nas avaliacdes de desempenho, quando a esta
for submetida;

VI. prova de conhecimentos, com nota minima 7 (sete), quando for aplicada prova
de conhecimentos; e

VII. atendimento aos demais requisitos da classe a que estard concorrendo,
formalizado em regulamento préprio ou por ato do Chefe do Poder Executivo, se
necessario.

§ 1° A promocao ocorrera interclasses.

§ 20 Conceitua-se PROMOCAO INTERCLASSE como aquela que ocorre entre as
classes que compdem a carreira, para a referéncia de vencimento
correspondente ao tempo completo medido em quinquénios da classe
imediatamente superior, de acordo com a exigéncia da classe.

Art Se a primeira promocdo utilizar o critério ANTIGUIDADE, a proxima promogao
devera ser, obrigatoriamente, pelo critério MERITO ou MERECIMENTO.

§ O critério ANTIGUIDADE utilizado para a primeira promogao obedecera o tempo de
15 (quinze) anos de tempo para efeitos legais e quinquénios completos e
minimo de 10 (dez) anos na carreira e na classe de ingresso, se a primeira
promogcao for sob este critério.

§ O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da
promocdo por antiguidade, sera sempre na classe imediatamente superior e na
referéncia de vencimento correspondente a quantidade de quinquénios
completos.

Art. O critério MERITO ou MERECIMENTO utilizado para a primeira promogao
obedecera o tempo de 10 (dez) anos de tempo para efeitos legais e quinquénios
completos e minimo de 7 (sete) anos na carreira e na classe de ingresso,
associado a titulacdo superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio
do cargo e fungao, se a primeira promocao for sob este critério.

§ O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da
promogao por mérito, serd sempre na classe de destino correspondente ao
critério de MERITO e na referéncia de vencimento correspondente a quantidade
de quinquénios completos.

Art. Se a primeira promocdo utilizar o critério MERITO ou MERECIMENTO, a préxima
promocao devera ser, obrigatoriamente, pelo critério ANTIGUIDADE.

Paragrafo Unico: O critério ANTIGUIDADE a ser utilizado para a segunda promogcéo
obedecerd o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de tempo para efeitos
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legais e minimo de 14 (quatorze) anos na carreira e na classe, se a segunda
promocdo for sob este critério.

Art. O critério MERITO ou MERECIMENTO utilizado para a segunda promoc&o
obedecera o tempo de 20 (vinte) anos de tempo para efeitos legais e
guinquénios completos e minimo de 10 (dez) anos na carreira e na classe B,
associado a titulagao superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio
do cargo e fungao ou a titulos a serem fixados por regulamento préprio.

§ O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da
promogdo por mérito, sera sempre na classe de destino correspondente ao
critério de MERITO e na referéncia de vencimento correspondente a quantidade
de quinquénios completos.

Art. Nao havera promocdo por merecimento nos casos de afastamento em virtude de
mandato sindical, eletivo ou disposicao funcional para outras esferas de poder

§ 1° Nao havera promocdo de aposentados e geradores de pensdo ou nos casos de
disponibilidade e afastamentos ndao remunerados.

§ 2° A promocao obedecera ao quantitativo das vagas livres das classes de destino.

§ 3° A promogao ocorrera somente para o numero de concorrentes habilitados
dentro do numero de vagas livres existentes na classe de destino.

Art. Para a habilitacdo por avaliacdo de titulos, na promocdo por MERITO ou
MERECIMENTO, serao computados:

a) 1 ponto para cada ano de tempo para fins de contribuigao;
b) 1 ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;

c) 1 ponto para cada ano de carreira;

d) 1 ponto para cada ano de cargo;

e) 1 ponto por curso realizado pela EGO, a cada 20 (vinte) horas, no limite de 3
(trés) pontos, ou 60 (sessenta) horas;

f) 0,5 (meio) ponto por curso realizado em instituicao de ensino externa ao sistema
EGO, a cada 20 (vinte) horas, no limite de 1,5 (um ponto e meio), ou 60
(sessenta horas);

g) 5 (cinco) pontos por pds graduacao, na modalidade especializagao, no limite de 10
(dez) pontos, ou 2 (duas) especializagdes, desde que afetas ao cargo e fungao;

h) 2 (dois) pontos por pds graduacao, na modalidade especializacdo, no limite de 2
(dois) pontos, ou 1 (uma) especializagdo e que nao sejam afetas ao cargo e
funcao;

i) 3 (trés) pontos por curso de aperfeicoamento, no limite de 3 (trés) pontos, ou 1
(um) curso de aperfeicoamento;

j) 7 (sete) pontos por pds graduacao na modalidade mestrado profissionalizante, no
limite de 7 (sete) pontos, ou 1 (um) mestrado profissionalizante, desde que
afeto a area de atuacdo;

k) 4 (quatro) pontos por pos graduacao na modalidade mestrado profissionalizante,
no limite de 7 (sete) pontos, ou 1 (um) mestrado profissionalizante, sem que
seja afeto a area de atuacdo;

1) 10 (dez) pontos por pds graduacdo na modalidade mestrado, no limite de 10 (dez)
pontos, desde que tal modalidade seja compativel com as tarefas
desenvolvidas;

m) 20 (vinte) pontos por pds graduacao na modalidade doutorado, no limite de 20
(vinte) pontos, desde que tal modalidade seja compativel com as tarefas
desenvolvidas;
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n) 0,5 (meio) ponto por participagdo como membro em grupos de trabalho,
comissdes, conselhos, camaras técnicas, registrada em documento formal;

0) 1 (um) ponto por presidéncia ou coordenacao de grupos de trabalho, comissdes,
conselhos, cdmaras técnicas, registrada em documento formal;

p) 1 (um) ponto por participagao como membro em banca examinadora de concurso,
comissao julgadora ou juri, auxiliar ou professor de cursos regularmente
instituidos, banca examinadora de transito, pela realizacdo de trabalho que
envolva a reciclagem ou atividade multiplicadora de conhecimento, registrada
em documento formal;

g) 1 (um) ponto por participagao como membro em grupos de trabalho, comissoes,
conselhos, cédmaras técnicas, com propositura prdpria aprovada pelo grupo,
registrada em ata ou documento resultante do trabalho;

r) 15 (quinze) pontos por participacao como membro ou par avaliador nas comissoes
de avaliagao de desempenho ou de processo administrativo disciplinar, sendo 5
(cinco) pontos por comissao, no limite de 15 (quinze) pontos ou participacao
em 3 (trés) comissdes, por ano de participagao.

Art. Nos processos promocionais, havendo quantidade maior de concorrentes
habilitados do que vagas livres de destino, sera realizado processo
classificatério para fins de desempate.

Paragrafo Unico: A classificacdo dos habilitados consistirda de lista, por classe,
contemplando:

a) a maior pontuagao quando do processo de habilitagao;

b) o maior tempo total para efeitos legais, inclusive tempos averbados, em ordem
decrescente, em anos, meses e dias

C) maior tempo de carreira;
d) maior tempo na participagao em comissdes de avaliagao de desempenho.

Art. Para fins de avaliacao de titulacao escolar formal ou cursos, deverao ser
observados os seguintes requisitos:

a) a titulacdo superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e
funcdo, devera ser de curso pdés-médio, graduacao e pds graduacao - lato e
strictu sensu - ofertados por instituicao formal de ensino e sendo considerada
apenas uma titulacdo a cada apresentacdo, que restara sem eficacia
administrativa para as proximas aplicacdes sob esse titulo;

b) a titulacdo referente a cursos devera ser limitada ao ambito
educacional/profissional e afeta a area de atuagdao ou ao desempenho do cargo
e fungdo, podendo ser de extensao, aperfeicoamento ou outros assim
considerados, que restardo sem eficacia administrativa para as préximas
habilitacdes sob esse titulo e somente aqueles realizados apds junho de 1998.

§ 19 A titulagao, certificados ou diplomas deverao ser de Instituicao de Ensino
reconhecida legalmente, ou ofertado por instituicao formal de ensino ou
convalidados pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico.

§ 29 Os certificados ou diplomas nao poderao ser computados de forma cumulativa
para nenhum outro instituto de desenvolvimento na carreira.

§ 39 A avaliacdo da pertinéncia da titulacao referente a cursos, em relagdo a funcao
exercida e em relagcdo ao desempenho na funcado ocupada, ficara a cargo da
Unidade de Recursos Humanos de origem e enviada a Escola de Governo que
aprovara ou nao a titulacao, através de Conselho competente.

§ 4° Sem prejuizo dos demais reconhecimentos e convalidacdes e para fins do

disposto em termos de titulagdao, considera-se como cursos, eventos de
aperfeicoamento ou capacitagao, aqueles promovidos por Entidades Privadas ou
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Pdblicas, devidamente reconhecidas no campo de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos ou nos termos de Educagao
Profissional.

§ 5° S3o considerados como titulacdo superior a escolaridade exigida para o ingresso
e exercicio de seu cargo e funcdo, a escolarizacdo ofertada por Instituicdo
Formal de Ensino, comprovada através de diploma ou certificado, acompanhado
do respectivo histdrico escolar, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada, ou fotocdpia acompanhada do original do diploma ou certificado,
devendo, no caso de apresentacao de fotocdpia acompanhada de original, ser
autenticada pelo responsavel pela Unidade de Recursos Humanos do érgao de
alocagao.

§ 6° Sao considerados como titulacdo referente a curso, os cursos no ambito
educacional/profissional, afetos a area de atuagao ou ao desempenho do cargo
e funcdao, comprovados através de certificado e/ou certidao, onde conste carga
horaria e mediante apresentacdao de fotocopia autenticada, ou fotocdpia
acompanhada do original do certificado e/ou certiddo, devendo, no caso de
apresentacao de fotocopia acompanhada de original, ser autenticada pelo
responsavel pela Unidade de Recursos Humanos do érgao de alocacao.

§ 7° A pontuacdo de titulacdo reconhecida para as carreiras do Poder Executivo sera
conforme o somatorio de horas, sem prejuizo de demais regulamentagoes.

§ 8° Para certificados ou certidées que nao constar carga horaria sera atribuida carga
horaria de 8 (oito) horas, independentemente do periodo de duracao do curso.

§ 90 Nao serao computados niumero de horas a mais em relacdao a qualquer curso
apresentado durante o processo de habilitagao ou classificacao e que nao tenha
sido contemplado, ndo podendo ser armazenadas as horas remanescentes e
nao utilizadas como crédito ou banco de horas.

§ 10 Nao serao aceitos para efeitos de aplicacao deste artigo os diplomas,
certificados ou certidoes de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungao ou curso de formacgao especifico exigido
como condigcdo de ingresso ou exercicio no cargo e fungao.

Art. A aplicacdao de qualquer penalidade por transgressao disciplinar que nao resulte
na perda do cargo publico, acarreta a inabilitacdo do funcionario infrator a sua
promogao ou progressao funcional, nos 2 (dois) anos subsequentes para o caso
de adverténcia, 3 (trés) anos para o caso de repreensdo e 4 (quatro) anos para
0 caso de suspensao.

Capitulo V - Da Estrutura Remuneratodria das Carreiras da ADAPAR

Art. As carreiras da ADAPAR, aplica-se a seguinte estrutura de pagamento:

I. Subsidio, na forma do Anexo IV desta Lei;

II. Vantagens acessoérias permanentes, na forma da legislacdao em vigor;

ITI. Vantagens Acessérias Transitérias Laborativas, na forma da legislacdo em vigor.

§ 19 Conceitua-se SUBSIDIO como sendo o VENCIMENTO ou VENCIMENTO BASICO
das carreiras dos funcionarios regidos por esta Lei, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratéria de carreira, salvo vantagens
acessorias permanentes e de indenizagao.

§ 29 Conceitua-se VENCIMENTO ou VENCIMENTO BASICO como a retribuicao
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo e funcdao, expressa em valores
absolutos e em moeda corrente.
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§ 39 Valores absolutos sdo aqueles expressos em numeros absolutos e em moeda
corrente do pais.

§ 49 Os valores a que se refere o caput deste artigo corresponderda sempre a um
nivel de vencimento, ou simbolo, fixado em tabela publicada em lei.

§ 5° O nivel do vencimento ou simbolo serda expresso pelo indicativo de classe
(coluna) e referéncia (linha), em cuja interseccao se reflete o subsidio sobre o
qual incidirdo os demais calculos e vantagens adicionais de remuneracdo,
quando for o caso.

§ 6° O subsidio de qualquer das carreiras referenciadas nesta Lei ndo poderd ser
inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.

§ A adocdo do subsidio refletird o Adicional por Tempo de Servico - ATS, na tabela de
vencimento.

Art. O subsidio sofrera reajuste, reposicdo ou aumento, previsto na lei de revisao
geral anual.

Art. A adogao do subsidio ndo se confunde com a assungao do cargo de provimento
em comissao ou fungao comissionada de confianca referente a estrutura
organizacional.

Art. O valor do subsidio sera fixado em lei especifica de carreira estatutaria, sendo
vedada a adocdo de pisos salariais profissionais aplicaveis ao regime celetista.

§ 1° Conceitua-se VENCIMENTOS como o somatodrio do subsidio e vantagens
acessorias permanentes do exercicio do cargo e funcdao, compondo a base
contributiva para a inatividade, exceto a parcela a maior de remuneragao das
férias.

§ 29 Conceitua-se REMUNERACAO como o somatdério dos vencimentos e demais
vantagens acessoérias transitdrias, sejam laborativas, sejam de indenizagao.

Art. Conceitua-se VANTAGEM ACESSORIA PERMANENTE como aquela decorrente do
exercicio do cargo e funcao no servico publico, sendo devidas a todas as
carreiras.

§ 1° S3o vantagens acessorias permanentes do cargo e fungao:

VI. Férias, na forma da legislacdo em vigor e

VII. Décimo terceiro salario.

§ 29 O décimo terceiro salario compde a base contributiva para a inatividade na
forma das normas constitucionais e legislacao previdenciaria vigente.

Art. As vantagens acessdrias e demais vantagens referidas nesta lei serdo
absolutas, sendo vedados quaisquer calculos relativos, exceto as vantagens
assim expressas, como o calculo do terco de férias, do décimo terceiro, servico
extraordinario ou de plantdo e adicional noturno.

Paragrafo Unico: Conceitua-se VALOR ABSOLUTO como o valor nominal da vantagem,
em moeda corrente, sem 0s centavos.

Art. S3o vantagens acessorias transitérias laborativas do cargo e fungdo, em razdo
do servico publico as VANTAGENS LABORATIVAS DO SERVICO PUBLICO.

§ 19 Conceitua-se VANTAGEM LABORATIVA DO SERVICO PUBLICO como aquela em
gue a concessao é decorrente de situagcOes especiais ou previstas em legislagao
especifica ou em contrapartida do funcionamento de atividades do servico
publico, sendo extinto seu pagamento quando da mudanca dos fatores, ou do
local do exercicio ou das condicdes que ensejaram sua aplicacao:

a) servico extraordinario ou de plantao;

b) adicional noturno;

c) auxilio ou vale transporte;
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d) auxilio ou vale alimentacao;
e) diarias;

f) ajuda de custo;

g) auxilio funeral;

h) salario familia;

i) sobreaviso.

§ 2° As vantagens acessorias transitérias laborativas ndao compdem a base
contributiva para a inatividade.

Art. E vedada a criagdo de quaisquer vantagens cujo fundamento de concessdo seja
a razao de existéncia da atividade ou da tarefa do cargo e funcao.

Capitulo VI - Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. A movimentacdo dos servidores integrantes das carreiras da ADAPAR ficara a
cargo do titular da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento -
SEAB, na forma da legislacao vigente.

Art. Os atuais ocupantes do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, no cargo de
Agente Profissional, na funcdo de Engenheiro Agronomo e Médico Veterinario e
no cargo de Agente de Execucdo, na funcdo de Técnico de Manejo e de Meio
Ambiente, lotados no Departamento de Fiscalizacdo e Defesa Agropecuaria -
DEFIS, da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB,
passardo a desempenhar as suas funcbes junto a ADAPAR, em carater
permanente.

Paragrafo Unico: Os servidores do cargo de Agente Profissional a que se refere o
caput, com exercicio no DEFIS/SEAB, terdao as prerrogativas funcionais de Fiscal
de Defesa Agropecuaria.

Art.  Ficam instituidas as seguintes vantagens, com aplicacdo exclusiva aos
servidores integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE, no cargo de Agente Profissional e Agente de Execucdo, lotados
no Departamento de Fiscalizacdo e Defesa Agropecuaria, da Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB e exclusivamente para
atendimento ao artigo anterior, conforme o Anexo IV desta Lei:

I - Adicional de Atividade de Fiscalizacdo Agropecudria - AAFA: retribuicdo
financeira, fixada em valor absoluto, de natureza permanente, exclusiva para o
cargo de Agente Profissional para atuacdao na ADAPAR, relativa ao carater
penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida, incorporavel para todos os
efeitos legais;

IT - Adicional de Atividade Auxiliar de Fiscalizagcdao Agropecuaria - AAFM: retribuicao
financeira fixada em valor absoluto, de natureza permanente, para o cargo de
Agente de Execucdo para atuacdo na ADAPAR, relativa ao carater penoso,
perigoso, insalubre e com risco de vida, incorporavel para todos os efeitos
legais.

Art. As demais atividades de apoio técnico-administrativo, logistico e operacional da
ADAPAR serao supridas por servidores que compdem a carreira de Agente de
Execucao e de Apoio integrantes do Quadro Proprio do Poder Executivo do
Estado do Paranad - QPPE e por meio de contratacao de servigos.

Art. Aos Fiscais de Defesa Agropecuaria, no exercicio do cargo, sdo asseguradas as
seguintes prerrogativas funcionais:

Pégina 18 de 20



Anteprojeto de Lei que cria a Carreira e Cargos da ADAPAR

I - ter livre acesso a qualquer 6rgdao ou entidade publica, empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial e agropecuario, veiculos, bem como a
qualquer local do territdrio estadual em que estejam situados ou transitem, ou
possam transitar, para examinar mercadorias, animais, vivos ou ndao, vegetais,
produtos de origem animal e vegetal e seus derivados, além de arquivos
eletronicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados e outros elementos
gue julgue necessario ao desenvolvimento da acdo fiscal ou de desempenho de
suas atribuigoes;

II - requisitar auxilio ou colaboracdo das autoridades e servidores administrativos do
Estado, civis e militares, inclusive para efeitos de busca e apreensdo de
elementos de prova de infracao a legislacdo zoofitossanitaria;

III - possuir cédula de identidade funcional expedida pela ADAPAR;

IV - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e execugao das
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos de que participar;

VI - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade
com sua consciéncia ético-profissional;

VII - contar com reducgdao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

VIII - direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como
ter livre acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou estabelecimento,
no exercicio de suas atribuicoes.

Art. A prisdao ou detencdo do FDA, em qualquer circunstancia, sera imediatamente
comunicada ao Diretor, pena de responsabilizacao de quem nao o fizer.

Art. Sao aplicaveis ao servidor da ADAPAR as disposicdes da Lei Estadual n©°
6.174/70 e demais regulamentacgoes, respeitadas as normas especiais contidas
nesta Lei.

Art. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposicdes necessarias a
execugao da presente Lei, por iniciativa da ADAPAR, ouvidas previamente as
Secretarias de Estado da Administracdo e Previdéncia — SEAP, Planejamento e
Coordenacao Geral — SEPL e Fazenda - SEFA, nos assuntos pertinentes a cada
uma delas.

Art. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar as dotacdes do orcamento do
exercicio de 2011, no que se refere aos érgaos e entidades atingidos pela
presente Lei.

Paragrafo Unico. Para implementacdao do disposto no caput deste artigo, fica
autorizada a expedicao de decretos regulamentares ou a abertura de créditos
adicionais, na forma da lei.

Art. Fica ao encargo da Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia - SEAP
e da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral - SEPL a
responsabilidade pela formulagao ou reformulacao dos atos organizacionais dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual que se fizerem necessarios a
implantagao dos dispositivos desta Lei.

Art. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em... de ......... de 2011.

CARLOS ALBERTO RICHA
GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA
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DURVAL AMARAL
CHEFE DA CASA CIVIL

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

LUIZ EDUARDO SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA

CASSIO TANIGUCHI
SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO GERAL
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