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GOVERNQ DO ESTARO

ANTEPROJETO DE LEI N° 8452011

Sumula: Dispée sobre os cargos e
carreiras dos servidores na estrutura
organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana — ADAPAR, e
adota outras providéncias.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 1.° Ficam estabelecidas a estrutura, as atribuicdes e demais itens de organizagao
das carreiras dos servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parani —
ADAPAR, que s3o:

| — Carreira de Fiscalizagéo da Defesa Agropecuaria, estruturada em 3 (trés) classes
de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de
Fiscal da Defesa Agropecuaria, com fungbes singulares de Médico Veterinario,
Engenheiro Agrénomo e Bidlogo e nas quantidades previstas, por classe, na forma do
Anexo | desta Lei.

Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria, estruturada em 3
(trés) classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento
efetivo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria, com fungdo
multiocupacional de Técnico de Manejo e do Meic Ambiente e Técnico de Laboratério
nas guantidades previstas, por classe, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° Conceitua-se CARREIRA como a estruturagdo ou agrupamento de um ou
mais cargos e suas fungbes em classes escalonadas que refletem o crescimento
profissional do cargo, com amplitude saiarial prevista para o tempo constitucional de,
no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servico.

§ 1.° O agrupamento das fungbes em um cargo ou cargos se da pela natureza deste
e € vinculado ao mesmo grau de responsabilidade profissional ou escolaridade,
originando a classe.
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§ 2.° O escalonamento das classes das carreiras sera crescente em termos de
habilitagbes profissionais especificas ou responsabilidades e atribuicdes, sendo
adotado o modelo de estrutura piramidal, de acordo com o grau de complexidade ou
responsabilidade, seja para ingresso, seja para o desenvolvimento na carreira, na
forma do Anexo | desta Lei.

I — Conceitua-se CLASSE como o escalonamento hierarquico do desenvoivimento
profissional de um cargo e sua fungéo ou cargos e suas fungdes, de acordo com a
crescente exigéncia de complexidade de suas atribuigbes ou niveis de
responsabilidade, constituindo-se a iinha natural de crescimento do cargo na carreira.

Il — Conceitua-se REFERENCIA CONTINUA como a sequéncia de referéncias de
vencimento nas classes e entre as classes na tabela de vencimento, para fins de
desenvolvimento na carreira, composta de interniveis e interclasses, com amplitude
salarial utilizada para refletir o horizonte laboral dos integrantes da carreira.

Il — Conceitua-se AMPLITUDE SALARIAL como a composicdo de interniveis e
interclasses, apresentando intervalos entre 0o menor e o maior valor da tabela de
referéncia de vencimento, compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a
Gltima referéncia da classe final.

§ 3.° O internivel nas classes sers de, no minimo, 5% (cinco por cento), para cada
carreira, sendo considerada a razio acumulada, com excegao da classe inicial, em
que a segunda referéncia sera de 15% (quinze por cento) em relacéo a referéncia
inicial da classe.

I ~ Conceitua-se INTERNIVEL como g razao percentual entre uma referéncia de
vencimento e outra.

Il — Conceitua-se RAZAO ACUMULADA o calculo relativo (percentual) das referéncias
de vencimento das classes sobre a referéncia de vencimento imediatamente anterior
da classe.

§ 4.° O interclasse sera de 10% (dez por cento) para a carreira de Fiscalizacdo da
Defesa Agropecuaria e de 5% (cinco por cento), para a caireira de Assisténcia a
Fiscalizagao da Defesa Agropecudria, considerada a primeira referéncia de
vencimento da classe, tendo por base o tempo exigido para a referéncia.

I — Conceitua-se INTERCLASSE Como a razéo percentual entre a referéncia de
vencimento inicial ou final de uma classe e a referéncia de vencimento inicial da
classe imediatamente superior.

Il — O interclasse de cada carreira respeita a exigéncia constitucional da atividade e
da tarefa, de acordo com a natureza e grau de complexidade de cada uma delas.
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§ 5.° A dindmica funcional respeitara a exigéncia de escolaridade entre as classes e
entre as carreiras de complexidade diferentes.

| — Conceitua-se DINAMICA FUNCIONAL como a relagéo existente entre a referéncia
de vencimento inicial da classe, entre as classes funcionais, refletindo o crescimento
vertical do cargo e fungéo na carreira.

§ 6.° A dindmica funcional entre as carreiras sera de 2,5 (duas virgula cinco) vezes
entre a referéncia de vencimento inicial da classe de uma complexidade com a
referéncia de vencimento inicial da classe de complexidade imediatamente superior.

§ 7.° As atribuigbes, responsabilidades e caracteristicas pertinentes aocs cargos e
fungbes, em cada carreira e classes, sdo especificadas em regulamento denominado
Perfil Profissiografico do Cargo e Fung¢ao, em ato conjunto da Secretaria de Estado
da Agricultura e do Abastecimento — SEAB e Secretaria de Estado da Administragao e
da Previdéncia — SEAP, por iniciativa da ADAPAR.

| -~ Conceitua-se CARGO como a unidade funcional da atividade governamental, com
competéncias a serem expressas por fun¢des de execucéo associadas a um conjunto
de atribuigbes e responsabilidades, na esfera do Poder Executivo.

Il — Conceitua-se CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO como o cargo associado a
atividade funcional da agéo publica, provido por concurso publico de provas ou provas
e titulos.

Il — Conceitua-se CARGO SINGULAR como o cargo que possui uma Unica exigéncia
de escolaridade para seu ingresso, podendo possuir uma ou mais fungdes, singulares
ou multiocupacionais.

IV — Conceitua-se FUNCAO DO CARGO a especificidade de atuacdo desse cargo
através de formacao profissional, habilitagdo correspondente ou natureza funcional,
podendo ser singular ou multiocupacional.

7
V — Conceitua-se FUNCAO SINGULAR como aquela que possui uma Unica exigéncia
de formagéo especifica para o ingresso, relativa ao grau de escolaridade do cargo ou
classe.

VI — Conceitua-se FUNGAO MULTIOCUPACIONAL como aquela que possui duas ou
mais exigéncias de escolaridade para o ingresso, relativas ao grau de escolaridade
do cargo ou classe.
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VIl — Conceitua-se NATUREZA DO CARGO ou GRUPO OCUPACIONAL como o
agrupamento de fungdes de um cargo ou cargos, que diz respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, de acordo com ¢ seu grau de escolaridade e quanto
a natureza do servico ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho,
no ambito da ag¢éo do Poder Executivo.

VIII — Conceitua-se GRAU DE COMPLEXIDADE ou responsabilidade como o atributo
das funges do cargo referente aos requisitos de crescente capacitacio e
complexidade das tarefas desempenhadas de acordo com o escalonamento das
classes.

IX — Conceitua-se ESTRUTURA PIRAMIDAL como a estrutura crescente em termos
de classes e referéncias de vencimento.

§ 8.° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dara sempre na referéncia de
vencimento inicial da classe e de acordo com as exigéncias previstas para o cargo,
funcao e classe.

§ 9.° A criacdo de novas fungdes dentro de cada carreira e cargo obedecera a
iniciativa legislativa privativa do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 3.° O ingresso nas carreiras e cargos desta Lei sera por meio de aprovagio em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma da legisilagao vigente e de acordo com as
exigéncias minimas previstas no Anexo | desta lei, podendo integrar a inspegéo
" médica e o exame psicolégico, passivel de delegacdo e sob supervisdo do 6rgao de
administracéo de pessoal do Poder Executivo.

§ 1.° Conceitua-se CONCURSO como o processo destinado a comprovagéo, pelo
candidato, dos requisitos de ingresso do cargo e fungdo previstos no Perfil
Profissiografico, através de sistematica concorrencial que pode ser de provas, provas
e titulos e outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo previstos em
legislacéo e contemplados no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Art. 4° E de exclusiva competéncia do érgao de administracédo de pessoal do Poder
Executivo, com a prévia autorizagdo do Governador do Estado, a realizagiao de
concursos publicos para provimento de cargo efetivo e emprego publico na
Administracédo Direta e Autarquica do Poder Executivo, exceto nos casos em que
houver delegacéo expressa a ADAPAR, podendo haver, inclusive, a delegagido de
etapas do concurso puablico a instituicdes especializadas, sob a supervisdo do érgao
de administracéo de pessocal do Poder Executivo.
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Paragrafo tinico. O érgédo de administracdo de pessoal do Poder Executivo podera
delegar a execucédo do todo ou parte das etapas de concurso ao 6rgao ou entidade
para a qual se destina a realizagdo do mesmo, exceto a homologagéo.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS, FUNCOES DAS CARREIRAS E DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO

Art. 5.° Compete ao cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria, com fungao de Fiscal
de Defesa Agropecuaria € na forma do Perfil Profissiografico:

| — propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas,
programas, agdes e procedimentos de defesa agropecuaria que importem a saude
humana e ao bem-estar animal, & sanidade animal e vegetal, & qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal ou vegetal,
comestiveis ou ndo comestiveis, ao comércio € a qualidade dos insumos utilizados

nas exploracdes agropecuarias e dos produtos destinados a alimentacao animal;
Il — promover e fiscalizar a preservacao e o uso do solc agricola;

lll — fiscalizar a certificagdo sanitaria animal e vegetal e o transito de animais e de
produtos e insumos agropecuarios;,

IV — estabelecer normas, padrbes, critérios e procedimentos técnicos de defesa
agropecuaria, de inspe¢do sanitaria, de rastreabilidade, de classificagao, de
credenciamento e descredenciamento de prestadoras de servicos afins a defesa
agropecudria e de certificagdo de estabelecimentos, matérias-primas, insumos
agropecuarios e produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;

V — instituir e manter o cadastro de propriedades, estabelecimentos comerciais de
insumos agropecudrios, de empresas prestadoras de servicos afins a defesa
agropecuaria;

VI — credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de analise de produtos e insumos
agropecuarios e de entidades certificadoras de produtos e servicos de defesa
agropecuaria;

VIl — implantar, coordenar € manter a Rede Estadual de Informagdo de Defesa
Agropecuaria — REIDA para integrar as a¢des de entidades promotoras da defesa,
inspecéo e certificagao agropecuarias;

VIil — acompanhar e disciplinar, em carater normativo e em sua esfera de
competéncias, o Sistema Estadual de Defesa Agropecuaria — SEDA,;
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IX ~ celebrar, nas condi¢des que estabelecer, termo de compromisso de ajuste de
conduta e termo de compromisso e fiscalizar os seus cumprimentos;

X — promover a educagao conservacionista e sanitaria e a divulgacéo da legislagédo e
servigos de defesa agropecuaria.

Paragrafo tnico. A fungéo de Fiscal de Defesa Agropecuaria possui natureza de
atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de suas atribuigdes que
configurem Poder de Policia Administrativa, na forma desta Lei.

Art. 6.° Aos Fiscais de Defesa Agropecudria, no exercicio do cargo, sdo asseguradas
as seguintes prerrogativas funcionais:

| — ter livre acesso a qualquer 6rgao ou entidade publica, empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial e agropecuario, veiculos, bem como a qualquer
local do territorio estadual em que estejam situados ou transitem, ou possam transitar,
para examinar mercadorias, animais, vivos ou néo, vegetais, produtos de origem
animal e vegetal e seus derivados, além de arquivos eletrénicos ou nao, documentos,
papéis, bancos de dados e outros elementos que julgue necessario ao
desenvolvimento da agéo fiscal ou de desempenho de suas atribuigoes;

Il - requisitar auxilioc ou colaboragéo das autoridades e servidores administrativos do
Estado, civis e militares, inclusive para efeitos de busca e apreensao de elementos de
prova de infracéo a legislagao zoofitossanitaria;

Il — possuir cédula de identidade funcional expedida pela ADAPAR;

IV — requisitar das autoridades competentes certidées, informagbes e execucgdo das
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

V — tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos de que participar;

VI — n@o ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade
com sua consciéncia ético-profissional;

VIl — contar com redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga;

VIl — direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como fer
livie acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou estabelecimento, no
exercicio de suas atribuigbes.

Palacio das Araucarias — Centro Civico — Rua Jacy Loureirc de Campos
80530-915 — Curitiba — Parana — Brasil
Fone: 41 3350-2465 Fax: 41 3350-2476



GABINETE DO GOVERNADOR

GOVERNO DO ESTARO

Art. 7.° Compete ao cargo de Assistente de Fiscalizagéo de Defesa Agropecuaria o
apoio e subsidio técnico, logistico e administrativo das agtes e trabalhos da ADAPAR,
dentro das suas competéncias profissionais legais e das atribuicbes que thes forem
conferidas inerentes ao cargo assumido, na forma do Perfil Profissiografico.

Art. 8.° Sera adotado Perfil Profissiografico para a realizagdo de concursos,
dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho, movimentagao entre
unidades organizacionais, linha de promogdo, linha de capacitagdo e demais
institutos de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Conceitua-se perfil profissiografico como o documento formal da
descrigéio do cargo e suas fungdes e das exigéncias a eles associadas.

Art. 9.° O Perfil Profissiografico sera construido com base nas necessidades
detectadas para o exercicio e desempenho do cargo e da fungéo, para cada carreira,
de acordo com as atividades governamentais e organizacionais € instrumentalizado
com:

| — codigo do cargo e fungao,

Il = nome do cargo e da fungao;

Il - cédigo CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes), se houver,

IV — carga horaria e jornada,

V — exigéncias profissionais ou escolaridade exigida, em nivel de graduagao e
pos-graduacao, para cada classe, seja para ingresso seja para promogac;

VI — descricdo resumo da classe ocupacional, de acordo com a carreira, ou cargo,
ou formacéo exigida ou necessidade da classe;

VIl — classificagdo das tarefas desempenhadas por classe, indicando o tipo e a
natureza das tarefas, mensuraveis quantitativa e qualitativamente;

VI — exigéncias fisicas, psicolégicas e outras para o ingresso;,

IX — linha de capacitagéo de acordo com as aptidées, habilidades e competéncias a
serem desenvolvidas;

X — linha de promogao;

X| — linhas de mudanca de fungdo ou adaptagdo de fungéo, por fatores de saude
ocupacional e outros decorrentes da inaptidao fisica, mental, sensorial e outros, de
acordo com a Classificacdo Internaciona! de Funcionalidades — CIF;
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XII — outros indicadores a serem utilizados para avaliagdo do cargo e da funcéo,
previstos em ato do titular do érgéao de administragéo de pessoal do Poder Executivo,
por iniciativa da ADAPAR.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O desempenho do cargo e fungdo no servigo publico sera avaliado por
Avaliagio Especial de Desempenho para o Estagio Probatério — AVDE, para fins de
aquisicdo de estabilidade, na forma desta lLei e das demais disposigbes
constitucionais e legais vigentes.

§ 1.° O estagio probatério a que se refere o caput do artigo sera realizado apenas
para funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico de provas ou provas e titulos.

§ 2.° A estabilidade sera declarada somente apos o processo final de avaliagdo de
desempenho, por ato conjunto do titular do 6rggo de lotacéo do funcionario e do titular
do érgéo de administragéo de pessoal do Poder Executivo.
§ 3.9 AAVDE ser4 aplicada a ambas carreiras da ADAPAR.

Art. 11. A Avaliagdio Especial de Desempenho para o Estagio Probatério tera
caracteristica de processo administrativo regular, tendo seus resultados forga legal
para instrugéo de desligamento do funcionario publico.

Art. 12. A Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério avaliara a
aptiddo, a capacidade, a adaptacso, a adequagéc e a eficiéncia do funcionario no
desempenho das atribuicdes e tarefas do cargo e funcgéo para os quais foi nomeado.
Paragrafo unico. Na acumulagso legal de cargos publicos, o estagic probatério do
funcionario sera cumprido de forma independente de cada um dos cargosffungoes
para o qual tenha sido nomeado.

Art. 13. A Avaliagao Especial de Desempenho do Estagio probatério sera suspensa
nas seguintes situagoes:

| — para tratamento da prépria satide;

Il - licenga-maternidade pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;
Il - licenga-paternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;
IV — doenga na familia, na forma da legislagdo vigente;
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V — concorréncia a mandato eletivo;

| V! — mandato eletivo ou sindical;

VIl — assuncédo de cargo de provimento em comiss@o no dmbito da Administragso
Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual, se for exercer fungdes diversas
daquelas previstas no edital de concurso de ingresso na carreira;

VIl - disposicao para outras esferas de poder — municipal, estadual, federal:

IX — remocgdo a pedido para a Administracdo Direta e Autarquica, com excecao da
remocao ex-officio para unidades organizacionais, no interesse do 6rgéoc em que
estiver alocado o funcionario ou no interesse da administragao publica.

§ 1.° O retorno do funcionario ao exercicio de seu cargo e fungao retomara a
avaliagio de desempenho pelo prazo remanescente.

§ 2.° Nao sera considerado afastamento de cargo e fungdo a assungdo, pelo
funcionarioc em estagio probatério, de cargo de provimento em comissdo ou funcao
comissionada de confianga no ambito da ADAPAR e desde que tal cargo seja da
estrutura organizacional na qual foi lotado e que seja afim das tarefas
desempenhadas pelo seu cargo e funcao efetivos.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 14. A carga horaria dos cargos e fungGes constantes das carreiras da ADAPAR &
de 180 (cenio e oitenta) horas mensais ou 40 (quarenta) horas semanais, incluido o
descanso semanal remunerado, com jornada de 8 (oito) horas diarias adotando-se,
nos casos especificos, 0s regimes de trabalho previstos nesta Lei, para atendimento
integral do servico.

§ 1.° Nao havera expediente aos sabados, domingos e feriados nas unidades da
ADAPAR, com excegcao daquelas tarefas ou atividades que, por sua natureza
especial de atendimento ininterrupto ndo admitam paralisacdo e adotando-se, neste
caso, o Regime de Trabalho em Turnos — RTT ou o Regime de Trabalho de
Sobreaviso — RPS, na forma desta Lei.

§ 2.° Aos servidores da ADAPAR que cumprirem a carga horaria prevista no caput
deste artigo faréo jus a percepgao de vencimento ou subsidio associado, j4 incluido o
descanso semanal remunerado.
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Art. 15. Cargos e fungdes que exijam, por forca de condigdes de firabalho,
desempenho diferente da carga horaria normal ou que prestem servigos aos sabados,
domingos e feriados, adotardo o regime de ftrabalho em turnos, plantdo ou
sobreaviso, conforme o caso.

Art. 16. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT, para as atividades
com atuacdo ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas de servigo, e para cargo e
funcdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas, somente quando o quantitativo dos
respectivos cargos e fungdes assim o permitir, sendo 12 (doze) horas de trabalho por
36 (irinta e seis) horas de descanso, com 2 (duas) folgas mensais, para aquele cargo
e fungcdo com jornada de 8 (oito) horas diarias.

§ 1.° As folgas previstas no regime 12 x 36 serdo instituidas exclusivamente para o
Regime de Trabalho em Turnos — RTT, do cargo e fungéoc com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, para ajustar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2.° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT os dias de atestado médico
coincidentes com os dias de folgas, ndo geram direito 4 compensacédo de jornada
apos o retorno.

§ 3.° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os intervalos para as refei¢ctes
durante o servigo serdao contados como horas trabalhadas, sendo que a duragao de
cada intervalo sera de, no maximo, 30 (trinta) minutos.

§ 4.° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sera atribuido o pagamento de
servigo extraordinario, de natureza indenizatéria, somente quando for necessaria a
permanéncia no local de servico ao final do turno e por auséncia de escala para o
turno seguinte, ou por situagéo de excepcional interesse da administragao.

§ 5.2 O Regime de Trabatho em Turnos — RTT compreendera, além de dias Uteis,
sabados, domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora
normal, ou servigo exiraordinario, para os dias de escala.

§ 6.° Sera pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnos — RTT, de
natureza indenizatdria, de acordo com as regras gerais do 6rgdo de administragéo de
pessoal do Poder Executivo.

Art. 17. Sera adotado o Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS nos casos em que,
além da jornada diaria normal e fora da instituicdo, seja necessaria a disponibilidade
ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante escala
estabelecida para este fim.
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| — Conceitua-se REGIME DE PLANTAO DE SOBREAVISO - RPS como a condigao
de trabalho de cargo e fungao submetido a escalas além da jornada diaria normal e
fora da instituigdo, para cumprimento de atividades pUblicas e em razéo da natureza
especial ou da essencialidade do servico que assim o exigir, podendo também
denominar-se Regime de Plantao Extra jornada — RPE.

§ 1.° A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado do 4rgao
e, durante o periodo de espera, ndo se deve praticar atividades que impegam O
comparecimenio ao servico € o cumprimento do que & exigido do cargo € funcao.

§ 2.° Cada escala de Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS sera de no méximo 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, respeitado intervaio minimo de 12 (doze) horas.

§ 3.° A remuneragao do Regime de Plantdao de Sobreaviso — RPS sera na razéo de
1/3 (um tergo) da hora normal diaria do prestador de sobreaviso, calculada
exclusivamente sobre o subsidio, ficando vedado qualquer outro calcuio adicional.

§ 4.° O Plantdo de Sobreaviso — RPS, quando interrompido por chamado para
efetivacdo do servigo, sera remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na
forma de servico extraordinario, cessando o pagamento do tergo previsto no

paragrafo anterior.

§ 5.° A remuneragéo do Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS ap6s as 22h00
(vinte e duas) até as 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, sera sobre a hora normal
acrescido de 20% (vinte por cento) referente ao adicional noturno, de acordo com ©
regramento desta Lei.

§ 6.° O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS compreendera, além de dias Uteis,
também sabados, domingos e feriados.

Art. 18. O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabaiho em
Turnos — RTT séo incompativeis entre si.

Art. 19. E competéncia do titular do érgéc de administragao de pessoal do Estado
autorizar e auditar a execucéo de servicos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT,
mediante solicitacao e justificativa do titular do ¢rgéo, bem como o pagamento da
vantagem do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, desde que atendidas as suas
exigéncias.

Art. 20. A frequéncia ao servico sera apurada através de "livro ponto" ou qualquer
meio mecanico, elétrico ou eletrénico.

Art. 21. Nos dias Gteis, somente por determinagao do Chefe do Poder Executivo
podem deixar de funcionar os 6rgaos ou unidades organizacionais ou Ser suspensos
os seus trabalhos.
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Paragrafo unico. Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranga ou
forga maior, suspender os trabalhos do 6rgdc ou unidade organizacional, essa
medida sera determinada pelo seu titular, ad referendum do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22. Podera ser adotado banco de horas para fins de compensagéo de jornadas
extras, desde que estas nao sejam remuneradas por nenhuma outra vantagem
pecuniaria.

Paragrafo Gnico. O saldo excedente de horas sera aferido a cada més, nao
podendo ultrapassar 15 (quinze) dias em um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em
prazo nao superior a 1 (um) ano, ndo podendo 0s saldos n&o fruidos, serem levados
a conta dos anos subsequentes.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 23. Serso aplicados os institutos da progressdo e promogao para o
desenvolvimento nas carreiras previstas na ADAPAR, na forma do Anexo Il e
combinado com as demais disposigdes desta Lei.

Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAO como o enriquecimento horizontal do cargo e
fungao, medido pelo aperfeicoamento das aptiddes e habilidades de seu ocupante, na
mesma classe, sendo a passagem do funcionario publico ativo estavel de uma
referéncia de vencimento para referéncia de vencimento imediatamente superior,
tendo como limite a referéncia final da classe, atendidos os requisitos estabelecidos.

Paragrafo Gnico. A progresséo sera concedida:

| — para a referéncia 2 da classe de ingresso, quando aprovado no estagio probatorio;
Il - por antiguidade na carreira, sendo de 1 (uma) referéncia de vencimento a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na classe, limitada a dltima referéncia salarial da

classe, sendo concedida a titulo de tempo na carreira;

Il — A concessdo da referéncia de vencimento sera automatica e sempre no més
subsequente ao adimplemento do tempo na classe;

IV — O tempo a ser computado para fins de concessao de progressao por antiguidade
obedecera:

a) a contemplagéo do tempo de estagio probatorio para esse fim;

b) estabilidade funcional somente apds a aprovagao do estagio através da avaliagéo
especial de desempenho para o estagio probatério;
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¢) ndo se contemplara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou
por regime especial, continuados ou nao, firmados com o Poder Publico, para fins
deste artigo; e

d) nao se contemplara o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados,
assim previstos nesta Lei bem como o afastamento por disposicdo funcional para
outras esferas de poder.

Art. 25. Conceitua-se PROMOCAO como o enriquecimento vertical no cargo e
fungado, medido através dos titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente,
associada a assungdo de responsabilidades hierarquicas nas classes, para a
referéncia de vencimento correspondente ao tempo completo na classe
imediatamente superior, de acordo com a exigéncia da classe.

§ 1.° A promogzo reflete o ganho de produtividade do servigo ativo.

§ 2.° Sao titulos da promogéo a antiguidade e o merecimento.

§ 3.° Conceituam-se TITULOS como os critérios a serem utilizados para pontuagao
para habiiitagdo ou classificacdo em certames ou processos concorrenciais de
promog&o, singular ou cumulativamente.

Art. 26. As promogdes nas carreiras ocorrerao rigorosamente pelos critérios de
antiguidade e merecimento, também denominado mérito, a qualquer tempo em que
forem cumpridos os critérios, dentro de uma mesma carreira € cargo, em processo
concorrencial e obedecendo a:

| - estabilidade funcional;

Il - intersticio de tempo efetivo minimo de 7 (sete) anos na ciasse;

Il — existéncia de vaga na classe de destino;

IV — avaliagdo de outros titulos como o tempo na classe, tempo no servigo publico ou
tempo para efeitos legais, diplomas e certificados e outros critérios formais, quando
assim solicitado ou formalizado em regulamento préprio, para fins de habilitagédo ou

classificagao as vagas concorrentes;

V - obtengao de conceito satisfatério nas avaliagbes de desempenho, quando a esta
for submetida:

VI — prova de conhecimentos, com nota minima 7 (sete), quando esta for aplicada; e
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VIl — atendimento aos demais requisitos da classe a que estard concorrendo,
formalizado em regulamento préprio ou por ato do Chefe do Poder Executivo, se
necessario.

Paragrafo Gnico. A promogao ocorrera somente dentro da classe correspondente a
cada cargo e funcao.

Art. 27. Se a primeira promogao utilizar o critério antiguidade, a préxima promogao
devera ser, obrigatoriamente, pelo critério mérito ou merecimento.

§ 1.° O critério antiguidade utilizado para a primeira promocédo obedecera ao tempo
de 15 {(quinze) anos para efeitos legais e minimo de 10 (dez) anos na carreira de
ingresso, se a primeira promogéao for sob este critério.

§ 2.° O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da
promocac por antiguidade, serd sempre na classe imediatamente superior e na
referéncia de vencimento correspondente a quantidade de tempo completo.

§ 3.° Se o servidor for promovido por antiguidade da classe de ingressc para a classe
imediatamente supetior e ndo cumprir o requisito de mérito da classe final, nac
podera ser promovido para esta classe, permanecendo na referéncia final da classe
até sua aposentadoria.

Art. 28. O critério mérito ou merecimento utilizado para a primeira promog¢ao
obedecera ao tempo de 10 (dez) anos para efeitos legais e completos € minimo de 7
(sete) anos na carreira e na classe de ingresso, associado a titulagdo superior a
escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e fung&o, se a primeira
promocao for sob este critério, com pontuacdo minima de 61 (sessenta e um) pontos.

Paragrafo unico. O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de
destino, quando da promogdo por mérito, sera sempre na classe de destino
correspondente ao critério de mérito e na referéncia de vencimento correspondente a
guantidade de tempo completo.

Art. 29. Se a primeira promogéao utilizar o critério mérito ou merecimento, a préxima
promogéao devera ser, obrigatoriamente, pelo critério antiguidade.

Paragrafo unico. O critério antiguidade a ser utilizado para a segunda promogéo
obedecera ao tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos para efeitos legais @ minimo
de 14 (quatorze) anos na carreira e na classe, se a segunda promogao for sob este
critério.
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Art. 30. O critéric mérito oy merecimento utilizado para a segunda promogao
obedecera ao tempo de 20 (vinte) anos para efeitos legais e completos e minimo de
10 (dez) anos na carreira e na classe B, associado 3 titulagéo superior 3 escolaridade
exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcéo ou a titulos a serem fixados por
regulamento préprio, com pontuacdo minima de 91 (noventa e um) pontos.

Paragrafo (nico. O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de
destino, quando da promocao por mérito, sera sempre na classe de destino

Art. 31. Nio havera Promogao por merecimento nos casos de afastamento em
virtude de mandato sindical, eletivo ou disposicdo funcional para outras esferas de
poder.

§ 1.° Nao havera promogao de aposentados e geradores de pensao ou nos casos de
disponibilidade e afastamentos nNao remunerados.

§ 2.° A promogao obedecera ao quantitativo das vagas livres das classes de destino.

§ 3.° A promog&o ocorrerd somente para o nimero de concorrentes habilitados dentro
do nlimero de vagas livres existentes na classe de destino.

Art. 32. Para a habilitagido por avaliagdo de titulos, na promog&ao por mérito ou
merecimento, serdo computados;

I = 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;
Il -1 (um) ponto para cada ano de carreira;
It — 1 (um) ponto para cada ano de cargo;

IV — 5 (cinco) pontos por curso realizado, a cada 20 (vinte) horas, no limite de 15
(quinze) pontos, ou 60 (sessenta) horas;

V - 15 (quinze) pontos por pos-graduagéo, na modalidade especializagdo, no limite
de 30 (trinta) pontos, ou 2 (duas) especializacées, desde que afetas ao cargo e
fungao;

VI -10 (dez) pontos por curso de aperfeicoamento, no limite de 10 (dez) pontos, ou 1
(um) curso de aperfeicoamento;

Vil — 20 (vinte) pontos por pés-graduagéo na modalidade mestrado profissionalizante,
no limite de 20 (vinte) pontos, ou 1 (um) mestrado profissionalizante, desde que afeto
a area de atuacao;
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VIl - 30 (trinta) pontos por pés-graduagéo na modalidade mestrado, no limite de 30
(trinta) pontos, desde que tal modalidade seja compativel com as tarefas
desenvolvidas;

IX-40 (quarenta) pontos por pés-graduagsio na modalidade doutorado, no limite de
40 (quarenta) pontos, desde que tal modalidade seja compativel com as tarefas
desenvolvidas;

X ~1 (um) ponto por participagdo como membro em grupos de trabalho, comissoes,
conselhos, cdmaras técnicas, registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco)
pontos;

Xl — 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenagdo de grupos de trabaiho,
comissdes, conselhos, camaras técnicas, registrada em documento formai, ho limite
de 5 (cinco) pontos;

Paragrafo Gnico. Para as fungdes do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa
Agropecuaria em que o ingresso nao exija nivel superior, os cursos de graduacio de
nivel superior que o servidor tenha realizado equivaiem aos cursos de pés-graduacao
descritos no item V neste artigo, sendo computado como tal.

Art. 33. Nos processos promocionais, havendo quantidade maior de concorrentes
habilitados do que vagas livres de destino, sers realizado processo classificatorio
para fins de desempate.

Paragrafo anico. A classificacdo dos habilitados consistira de lista, por classe,
contemplando:

| — a maior pontuagao quando do processo de habilitaggo;

Il — 0 maior tempo total para efeitos legais, inclusive tempos averbados, em ordem
decrescente, em anos, meses e dias;

il — maior tempo de carreira;
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IV — maior tempo ha participagdo em comissdes de avaliagdo de desempenho.

Art. 34. Para fins de avaliacéo de titulagdo escolar formal ou cursos, deverdo ser
observados 0s seguinies requisitos:

| — a titulag&o superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e
fungdo, devera ser de graduagéo e pos-graduacgdo - lalo e strictu sensu — ofertados
por instituicdo formal de ensino e sendo considerada apenas uma titulagéo a cada
apresentacao, que restara sem eficdcia administrativa para as proximas aplicagoes
sob esse titulo;

Il — a titulagdo referente a cursos devera ser limitada ao &ambito
educacional/profissional e afeta a area de atuagdo ou ao desempenho do cargo e
fungéo, podendo ser de exiensdo, aperfeicoamento ou outros assim considerados,
que restarao sem eficacia administrativa para as préximas habilitagbes sob esse titulo
e somente aqueles realizados ap6s junho de 1998.

§ 1.° A titulacdo, certificados ou diplomas deverdo ser de Instituicdo de Ensino
reconhecida iegalmente, ou ofertado por instituicao formal de ensino ou convalidados
pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Plblico.

§ 2.° Os certificados ou diplomas nZo poderao ser computados de forma cumulativa
para nenhum outro instituto de desenvolvimento na carreira.

§ 3.° A avaliagao da pertinéncia da titulagao referente a cursos, em reiagéo a fungaoc
exercida e em relacéo ao desempenho na fungao ocupada, ficara a cargo da Unidade
de Recursos Humanos de origem e enviada & Escola de Governo que aprovara ou
n&o a titulacao, através de Conselho competente.

§ 4.° Sem prejuizo dos demais reconhecimentos e convalidagdes e para fins do
disposto em termos de ftitulagdo, considera-se como cursos, eventos de
aperfeigoamento ou capacitagdo, aqueles promovidos por Entidades Privadas ou
Publicas, devidamente reconhecidas no campo de Treinamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos ou nos termos de Educacéo Profissional.

§ 5.° Sdo considerados como titulagao superior a escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio de seu cargo e fungéo, a escolarizagao ofertada por Instituigdo
Formal de Ensino, comprovada através de diploma ou certificado, acompanhado do
respectivo histérico escolar, mediante a apresentacao de fotocépia autenticada, ou
fotocdpia acompanhada do original do diploma ou certificado, devendo, no caso de
apresentacdo de fotocOpia acompanhada de original, ser autenticada pelo
responsavel pela Unidade de Recursos Humanos do érgéo de alocagio.
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§ 6.° Séo considerados como titulagdo referente a curso, os cursos ho ambito
educacional/profissional, afetos a area de atuacdo ou ao desempenho do cargo e
fungéo, comprovados através de certificado e/ou certiddo, onde conste carga horaria
e mediante apresentacéo de fotocopia autenticada, ou fotocépia acompanhada do
original do certificado efou certidao, devendo, no caso de apresentacio de fotocépia
acompanhada de original, ser autenticada pelo responsavel pela Unidade de
Recursos Humanos do érgao de alocacéo.

§ 7.° A pontuacéo de titulagao reconhecida para as carreiras do Poder Executivo sera
conforme o somatério de horas, sem prejuizo de demais regulamentagdes.

§ 8.° Para certificados ou certidées que nao constar carga horéria sera atribuida
carga horéria de 8 (cito) horas, independentemente do periodo de duracéo do curso.

§ 9.° N&o ser@o computados nimero de horas a mais em relagao a qualquer curso
apresentado durante o processo de habilitagio ou classificagéo e que néo tenha sido
contemplado, n&o podendo ser armazenadas as horas remanescentes e ndo
utilizadas como crédito ou banco de horas.

§ 10. Nao serdo aceitos para efeitos de aplicagdo deste artigo os diplomas,
certificados ou certidées de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungdo ou curso de formacao especifico exigido como
condig&o de ingresso ou exercicio no cargo e fungao.

CAPITULC VI
DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. As carreiras da ADAPAR, aplica-se a seguinte estrutura de remuneracéo:

| — subsidio, na forma do Anexo Il desta Lei;

Il - vantagens acessoérias permanentes, na forma da legislagao em vigor;

Il — vantagens Acessorias Transitorias Laborativas, na forma da iegislacao em vigor.

§ 1.° Conceitua-se SUBSIDIO como sendo o vencimento ou vencimento basico das
carreiras dos servidores regidos por esta Lei, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificag&o, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria de carreira, salvo vantagens acessérias permanentes
ou de indenizagao.

§ 2.° Conceitua-se VENCIMENTO ou VENCIMENTO BASICO como a retribuigéo
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo e fungao, expressa em valores absolutos e
em moeda corrente.
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§ 3.° Vaiores absolutos s@o aqueles expressos em nlmeros absolutos € em moeda
corrente do pais.

§ 4.° Os valores a que se refere o caput deste artigo cotresponderao sempre a um
nivel de vencimento, ou simbolo, fixado em tabela publicada em lei.

§ 5.° O nivel do vencimento ou simbolo sera expresso pelo indicativo de classe
(coluna) e referéncia (linha), em cuja intersecgéo se refiete o subsidio sobre o qual
incidirdo os demais calculos e vantagens adicionais de remuneracao, quando for o
caso.

§ 6.° O subsidio de qualquer das carreiras referenciadas nesta Lei n&o podera ser
inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

§ 7.° A adocao do subsidio refletirda o tempo de servigo na carreira, na tabela de
vencimento.

Art. 36. O subsidio sofrera reajuste, reposicao ou aumento, previsto na lei de revisao
geral anual.

Art. 37. A adocido do subsidio ndo se confunde com a assuncdo do cargo de
provimento em comissdc ou fungdo comissionada de confianga referente a estrutura
organizacional.

Art. 38. O valor do subsidio sera fixado em lei especifica de carreira estatutaria,
sendo vedada a adogao de pisos salariais profissionais aplicaveis ao regime celetista.

§ 1.° Conceitua-se VENCIMENTOS como o somatério do subsidio e vantagens
acessoOrias permanentes do exercicio do cargo e fungdo, compondo a base
contributiva para a inatividade, exceto a parcela a maior de remuneracéao das férias.

§ 2.° Conceitua-se REMUNERACAQO como o somatorio dos vencimentos e demais
vantagens acessorias transitorias, sejam laborativas, sejam de indenizagao.

Art. 39. Conceitua-se VANTAGEM ACESSORIA PERMANENTE como aquela

decorrente do exercicio do cargo e fungéo no servigo publico, sendo devidas a todas
as carreiras.

§ 1.2 Sdo vantagens acessbérias permanentes do cargo e fungao:
| — férias, na forma da legislagdo em vigor; e

Il — décimo terceiro salario.
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§ 2.° O décimo terceiro salario comp&e a base contributiva para a inatividade na
forma das normas constitucionais e legislagédo previdenciaria vigente.

Art. 40. As vantagens acessorias e demais vantagens referidas nesta Lei serdo
absolutas, sendo vedados quaisquer calculos relativos, exceto as vantagens assim
expressas, como o calculo do terco de férias, do décimo terceiro, servigo
extraordinario ou de plantéo e adicional noturno.

Paragrafo dnico. Conceitua-se VALOR ABSOLUTO como o valor nominal da
vantagem, em moeda cotrente.

Art. 41. Sao vantagens acessorias transitérias laborativas do cargo e fungdo, em
razao do servigo puablico as vantagens laborativas do servigo ptiblico.

§ 1.° Conceitua-se VANTAGEM LABORATIVA DO SERVICO PUBLICO como aquela
em que a concesséo é decorrente de situagbes especiais ou previstas em legislagéo
especifica ou em contrapartida do funcionamento de atividades do servigo publico,
sendo extinto seu pagamento quando da mudanga dos fatores, ou do local do
exercicio ou das condigdes que ensejaram sua aplicagao:

| - servigo extraordinario ou de plantao;

Il — adicional noturno;

Il — auxilio ou vale-transporte;

IV — auxilio ou vale-alimentacgéo;

V — diarias;

VI — ajuda de custo;

VIl — auxilio-funeral;

VIl — salario-familia;

IX — sobreaviso.

§ 2.° As vantagens acessérias transitérias laborativas ndo compéem a base
contributiva para a inatividade.

Art. 42. E vedada a criagdo de quaisquer vantagens cujo fundamento de concessao
seja a razéo de existéncia da atividade ou da tarefa do cargo e fungéo.

Palacio das Araucérias — Centro Civico — Rua Jacy Loureiro de Campos
80530-915 — Curitiba — Parana — Brasil
Fone: 41 3350-2465 Fax; 41 3350-2476
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. Os atuais ocupantes do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, no
cargo de Agente Profissional, na fungédo de Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario
€ Bidlogo e no cargo de Agente de Execucao, nas fungbes de Técnico de Manejo e
de Meio Ambiente e Técnico de Laboratério, lotados no Departamento de
Fiscalizagéo e Defesa Agropecuaria — DEFIS, da Secretaria de Estado da Agricultura
e do Abastecimento — SEAB, passardo a desempenhar as suas fungdes junto a
ADAPAR, salvo manifestagao em contrario, a qualquer tempo, pelo servidor, ou pela
Administragao.

Paragrafo tnico. Os servidores do cargo de Agente Profissional a que se refere o
caput, com exercicio no DEFIS/SEAB, terac as prerrogativas funcionais de Fiscal de
Defesa Agropecuaria, ndo havendo alteragdo em seus cargos no Quadro Préprio do
Poder Executivo — QPPE.

Art. 44. Ficam instituidas as seguintes vantagens, com aplicacdo exclusiva aos
servidores integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana —
QPPE, no cargo de Agente Profissional e Agente de Execucdo, lotados no
Departamento de Fiscalizacdo e Defesa Agropecudria — DEFIS, da Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB e exclusivamente para
atendimento ao artigo anterior, conforme o Anexo IV desta Lei:

| — Adicional de Atividade de Fiscalizagao Agropecuaria — AAFA: retribuigao financeira,
fixada em valor absoluto, de natureza permanente, exclusiva para o cargo de Agente
Profissional para atuacéo na ADAPAR, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre
e com risco de vida, incorporavel na forma da legislacéo previdenciaria vigente, sendo
vedado o percebimento de qualquer ouira vantagem com a mesma natureza;

Il — Adicional de Atividade Auxiliar de Fiscalizagao Agropecuaria — AAAFA: retribuicéo
financeira fixada em valor absoluto, de natureza permanente, para o cargo de Agente
de Execugdo, fungbes de Técnhico de Manejo e Meio Ambiente e Técnico de
Laboratdrio, para atuagéo na ADAPAR, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre
e com risco de vida, incorporavel na forma da legislagao previdencidria vigente, sendo
vedado o percebimento de qualquer outra vantagem com a mesma natureza.

Art. 45. As demais atividades de apoio técnico-administrativo, logistico e operacional
da ADAPAR serdo supridas por servidores que compdem a carreira de Agente de
Execucao e Agente de Apoio, integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo do
Estado do Parana — QPPE e por meio de contratagéo de servigos.

Art. 46. Sao aplicaveis ao servidor da ADAPAR as disposicoes da Lei Estadual n.°
6.174,de 16 de novembro de 1970 e demais regulamentagdes, respeitadas as normas
especiais contidas nesta Lei.

Palacio das Araucarias — Centro Civico — Rua Jacy Loureiro de Campos
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Art. 47. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposi¢gbes necessarias
a execucao da presente Lei, por iniciativa da ADAPAR, ouvidas previamente as
Secretarias de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, Administragdo e da
Previdéncia — SEAP, Planejamento e Coordenacgéo-Geral — SEPL e Fazenda — SEFA,
nos assuntos pertinentes a cada uma delas.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar as dotagdes do orgamento
do exercicio de 2011, no que se refere aos 6rgaos e entidades atingidos pela
presente Lei.

Paragrafo unico. Para implementacdo do disposto no caput deste artigo, fica
autorizada a expedicdo de decretos regulamentares ou a abertura de créditos
adicionais, na forma da lei.

Art. 49. Fica ao encargo da Secretaria de Estado da Administracio e da
Previdéncia — SEAP e da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao-Geral — SEPL a responsabilidade pela formulagao ou reformulacéo dos
atos organizacionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual que se
fizerem necessarios a implantacédo dos dispositivos desta Lei.

Art. 50. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Curitiba, em 21 de outubro de 2011, 190.° da Independéncia e 123.° da
Republica.

RLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Palacio das Araucatias — Centro Civicc — Rua Jacy Loureiro de Campos
80530-915 — Curitiba — Parana — Brasil
Fone: 41 3350-2465 Fax: 41 3350-2476
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" PARANA

GOVERNOQ DO ESTADO

GABINETE DO GOVERNADOR

Palacio das Araucarias — Curitiba, 19 de outubro de 2011
OF CEE/G 173/11

LIDC NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APQIAMENTO AD.L.

Em, 75 0UT.201]
Z,

1° Secretario

I~ ADAP para leifra no expediente

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para providéncias,
a Mensagem n.° 74/2011, relativa ao Anteprojeto de Lei que
dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura
organizacional da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana — ADAPAR.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Anexo

14119 25/1912@11‘8@8284 e (RCEREALIR LEBISLEATUR DG P

Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
CURITIBA - PR

CEE/(SRGVF)/JLI
Palacio das Araucérias - Centro Civico - Rua Jacy Loureiro de Campos
80530-915 - Curitiba - Parang - Brasil
Fone: 41 3350 2800 Fax: 41 3254 7345
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MENSAGEM N.° 74/2011 : Curitiba, 19 de outubro de 2011

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser
apreciado por essa Assembleia Legislativa, o incluso Anteprojeto de Lei que dispde
sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Parana — ADAPAR.

Inicialmente, cumpre destacar que o presente Anteprojeto de Lei
tem por objetivo fortalecimento da agropecuaria paranaense por meio da
valorizacao dos servidores que realizam os servigos publicos estaduais de inspecao
e defesa sanitaria animal e vegetal.

Para tanto, propde a criagdo de carreira propria da Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR na estrutura do Poder Executivo,
composta pelos cargos de Fiscal de Defesa Agropecuaria, com fungdes singulares
de Medico Veterinario e Engenheiro Agrénomo, e de Assistente de Fiscalizagédo da
Defesa Agropecuaria, com fungéo multiocupacional de Técnico de Manejo e do
Meio Ambiente e de Técnico de Laboratério.

O provimento de cargos da carreira da ADAPAR ocorrera
paulatinamente, pois os atuais servidores efetivos, no exercicio da funcao de
Medico Veterinario e Engenheiro Agrénomo, como também os agentes de
execucao, na fungdo de Técnico de Manejo e de Meio Ambiente e Técnico de
Laboratério, alocados no Departamento de Fiscalizagcdo e Defesa Agropecudria da
Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento, em face de experiéncia e
capacitacac adquiridas, passarao a desempenhar suas fungdes junto a ADAPAR,
em carater definitivo.

Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
CURITIBA- PR

Prot. 11.034.778-2 Ihph

Palacio das Araucérias — Centro Civico — Rua Jacy Loureiro de Campos
80530-815 — Curitiba — Parana — Brasil
Fone: 41 3350-2465 Fax: 41 3350-2476
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A semelhanga de outras carreiras tipicas do Estado, a
importéncia de distinguir, em especial, o servidor fiscal de defesa agropecuaria esta
no fato de coordenarem e fiscalizarem o cumprimento das leis de inspegéo e defesa
sanitaria animal e vegetal no Estado do Parana, atribuicbes que os expdem as
responsabilidades e aos riscos préprios do exercicio de poder de policia.

Ainda, no fato da execugdo dos servicos de defesa e inspecgio
agropecuaria exigir conhecimento e experiéncia especializados que se aperfeicoem
pelo desenvolvimento das atribuicbes. A perda de servidores para 4Grgaos e
entidades de outros Estados e esferas do Poder Publico importa na descontinuidade
e afraso na realizacdo desses servicos no Estado do Parana, de modo a refletir
negativamente em sua reputagdo fito-zoosanitaria e dificultar o comércio e
conquista de mercados, resultando em elevados prejuizos a coletividade.

A criagéo da carreira Fiscal de Defesa Agropecuaria fortalece e
assegura a realizagdo da defesa agropecuaria em reconhecimento das
singularidades dos servicos prestados, fator determinante & manutencio do
territério paranaense livre de pragas e doencas, condigdo essencial ao pleno
desenvolvimento da atividade econdmica.

Assim, espera-se que Vossas Exceléncias deem a atengao
necessaria a presente proposta legislativa, analisando-a, votando favoravelmente e,
por consequéncia, transformando-a em Lei Ordinaria, por medida de inteira justica.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideraco.

ARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Palacio das Araucarias — Centro Civico — Rua Jacy Loureiro de Campos
80530-915 — Curitiba — Parand — Brasil
Fone: 41 3350-2465 Fax: 41 3350-2476



SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
COORDENAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DO ESTADO
DIVISAO DE DESPESA

Informagdo n® 257/11
Ref. Minuta de anteprojeto de lei da Agéncia ADAPAR - SEAB

Protocolo n® 11.034.778-2

Em atencdo ao encaminhamento efetuado pela

SEPL/COP, referente & Minuta de anteprojeto de lei que dispde sobre os cargos e carreiras dos
. servidores na estrutura organizacional da Agéncia ADAPAR, esta Divisdo de Despesa tem a informar:

- Por se tratar de recursos cuja fonte 250 — diretamente
arrecadada sdo via multas, taxas e servigos laboratoriais, ndo havendo dispéndio de recursos do
Tesouro do Estado nada temos a opor.

E a informagéo.

Curitiba, 02 de setembro de 2011.

Y
Ro emeﬁ'BuggKNﬁniz

Divisdo de Despesa

Marcos/Antonio Jagher
efe da Divisdo de Despesa
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENA:CAO GERAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

INFORMACAO N° 612/2011
INTERESSADO: SEAB

ASSUNTO: Minuta de anteprojeto de lei que dispSes sobre os cargos e carreiras dos servidores
na estrutura organizacional da Agencia ADAPAR.

PROTOCOLO: n° 11.034.778-2

Visando atender ao disposto no art. 10° do Decreto 1198/2011, reiteramos a
Informagdo Técnica n° 122/2011 GPS/SEAB, 4 pag 18 do presente protocolo, o qual diz que
devido a inexisténcia da autarquia ADAPAR, também inexiste dotacdo orgamentdria para a
mesma, sendo utilizados os seguintes recursos para a criagio da mesma:

1. Toda arrecadagfio nfo vinculada na Atividade 2.336 - Fundo de Equipamento
Agropecudrio — FEAP, conforme tabela abaixo. Ressaltamos que para a fonte 250,
aproximadamente 50% dos recursos sdo vinculados ao F UNDEPEC, néo podendo ser utilizado
para a ADAPAR;

Natureza da Fontede | Valor a Programar | Valor Programado | Valor Empenhado Saldo Total .

. Espécie Recursos ' 1 | !
Outras despesas . 127 RS 565,00 RS 565,00 RS 0,00 RS 1.130,00
COeMeS 250 | RE687.044,00 RS 155772100 . R$980.680,63| RS 126408457
lnvestimentos | 250 1 R$ 1.226.389,00] RS 398.582,00, R$8.616,80 RS 161635420,

2, O pessoal da SEAB da drea administrativa e dos Grupos Meios (GAS, GPS, GFS e
GRHS), que prestara servico de forma compartilhada entre a SEAB e a ADAPAR;

3. Parte dos recursos de pessoal da atividade 2.325 serfio repassados ao ADAPAR,
referente aos profissionais que passardo a desempenhar suas fungbes na agéncia em caréter
definitivo

4. Parte dos recursos da SEAB referentes as despesas de custeio como dgua, energia,
locagdo, telefone, entre outras,

Ea informaco.




Curitiba, em 04 de agosto de 2011.
ROGI LAERCIO RUSCH
Assessor Técnico

Visto, {4/ 082011 De acordo, 04/ 07/2011.
Encaminhe-se a Coordenadora da COP/SEPL Encaminhe-se 3 DG/SEPL

ANTONIO.GART.OS DE ANDRADE EL DE AZEVEDO
Chefe da D'i’vis’éo de Economia e Infraestrutura Coordenadora da COP/SEPL
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENA_CAO GERAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

INFORMACAO N° 707/2011

INTERESSADO: SEAB

ASSUNTO: Minuta de anteprojeto de lei que dispdes sobre os cargos e carreiras dos servidores
na estrutura organizacional da Agencia ADAPAR.

PROTOCOLO: n° 11.034.778-2

Visando atender ao disposto mo art. 10° do Decreto 119872011, reiteramos a
Informagio Técnica n® 142/2011 GPS/SEAB, a pag 34 do presente protocolo, o qual afirma que:

. A receita semanal da atividade 2.336 - Fundo de Equipamento Agropecudrio —
FEAP é de R$318.916,00, sendo R$153.010,60 corresponde a arrecadagfio vinculada ao
FUNDEPEC, permitindo que R$165.905,49 mensais sejam utilizados para atender a demanda
da ADAPAR. Tal valor corre pelas rubricas 33504100, 33901400, 33903003, 33903004,
33903006, 33903008, 33903010, 33903013, 33903018, 33903020, 33903027, 33903029,
33903033, 33903035, 33903037, 33903912, 33903913, 33903914, 33903920, 33903923,
33903924, 33903928, 33903931, 33903947, 33909200, 33909300, 44505200.

. Os recursos humanos da SEAB, lotados da atividade 2.325 — Gerenciamento da
Estrutura Administrativa e Programatica da SEAB, serfio compartilhados com a ADAPAR. As
rubricas por onde correm tais despesas séo 31901100 e 31901300.

« As despesas de custeio da SEAB como dgua, energia, locagdo, telefone, entre
outras, que correm na atividade 2323 — Administracéo de Servicos de Energia Elétrica, Agua e
Esgoto, Telefonia, Informética e Transmissdo de Dados - , serdio compartithadas com a
ADAPAR, pelas rubricas 33903902, 33903906, 33903907, 33903908, 33903963.

. Devido 2 inexisténcia da ADAPAR, também inexistem dotagdes especificas na
mesma. Isto somente ocorrerd apos ser sancionada a Lei de Criag#io da Agéncia.

E a informag&o.



Curitiba, em 18 de agosto de 201 1.

R
ROGI LAERCIO RUSCH
Assessor Técnico
visto, 187002011 De acordo, _} §/68 12011,
Encami , C@%gadora da COP/SEPL Encaminhe-se 4 DG/SEPL
s (PN
ANTO L.OS DE ANDRADE ELIZABETH CR{STINA DE AZEVEDO

Chefe da Divisio de Economia e Infraestrutura Coordenadora da COP/SEPL
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B
..af*?Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Diretoria Legislativa

Certifico que o presente expediente, protocolado sob

n° 8284/11 - DAP de 25/10/11, foi autuado nesta data,

como Projeto de Lei n° 84811 — Mensagem n® 074/11.
DL, 26 de Outubro de 2011.

Sylvana Zeballos
Matricula 40687

Sr. Diretor

Informamos gue revendo nossos registros constatamos que o presente
projeto:
( ) guarda similitude com
(> néo possui similar nesta casa.

VQ@‘&)«A,\,? Yoy 39

Matr
1-Ciente;

2-Encaminhe-se a Comissao de Constituicdo e Justica.

DL, 26 de Outubro de 2011.
M uro?{ibe'rc-)/ rges
Diretor Hegispativo

MRB/mmp



Assembleia Legislativa do Estado do Paran

17 Legislatura - 1° Sesséo Legislativa

Of. n®4171/2011-DL- 172 Legislatura Curitiba, 26 de outubro de 2011.

Senhor Secretario

Com o presente, comunico a Vossa Exceléncia, que a
Mensagem de autoria do Poder Executivo, que “Dispbe sobre os cargos e
carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana - ADAPAR, e adotam ouiras providéncias”,
apresentado na Sessaoc Plenaria do dia 25/10/11, foi autuado nesta Diretoria
recebendo o n°® 848/11 — Mensagem n° 074/11 e esta sendo encaminhado a
Comissao de Constituigdo e Justica - CCJ.

Esperando estar contribuindo com sua atividade e

representatividade parlamentar, era o que se apresentava para o momento.

Mauro iibeiro Borges

Diretoré_régislativo

Exmo. Sr.

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Secretario Chefe da Casa Civil

Governo do Estado do Parana

Nesta Capital

MRB/mrp



