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Curitiba, 17 de junho de 2011
Consideracdes sobre a versao final do Anteprojeto de Lei de criacdo da ADAPAR

A direcdo da SEAB divulgou na INTRANET no dia 06/06 e dia 9/06/2011, respectivamente a
mensagem intitulada “Fortalecimento do Servico de Defesa Sanitaria” e os dois anteprojetos de lei
da ADAPAR (criagdo e carreiras). Na mensagem com 0s anteprojetos de leis, informou-se que 0s
mesmos estavam sendo enviados ao governador do Estado para os procedimentos de praxe,
visando o envio a Assembléia Legislativa do Parana.

Tao logo este SINDISEAB obteve o anteprojeto de lei de criacdo e de carreiras da ADAPAR,
solicitou audiéncia com o Sr. Secretario Norberto Anacleto Ortigara, a qual ficou marcada para dia
20/06, &s 14 horas. Neste momento efetua-se a andlise do Anteprojeto de Lei de criagdo da
ADAPAR, visando aquilatar qual o nivel qualitativo e quantitativo das mudancas que houveram da
primeira proposta de anteprojeto de lei, para a verséo final.

Um breve resumo sobre a versao final do Anteprojeto de Lei de criacdo da ADAPAR
Segundo o citado Anteprojeto de Lei:

a) - A ADAPAR sera uma entidade autarquica estadual, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de poderes de policia administrativa, vinculada a SEAB. (Art. 1°).

b) - A organizacédo basica da ADAPAR ¢ constituida de | - Conselho de Administracdo; Il - Diretor
Presidente; e 111 - Diretores Auxiliares. (Art. 5°).

c) - AADAPAR dispora de quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento efetivo
constituido de Fiscal de Defesa Agropecuéria e de Assistente Agropecuario e cargos de provimento
em comissdo, na forma da legislacdo vigente. (Art. 8°).

d) - Os atuais ocupantes do QPPE, no cargo de Agente Profissional, nas funcdes de Engenheiro
Agrénomo, Médico Veterinario e Bidlogo e no cargo de Agente de Execucdo, nas funcGes de
Técnico de Manejo e de Meio Ambiente e Técnico de Laboratério, lotados no DEFIS da SEAB,
passardo a desempenhar as suas func@es junto a ADAPAR, em caréater definitivo.(art. 8°, § 1°).

e) - As atividades de apoio administrativo da ADAPAR seré&o supridas por servidores que compdem
as carreiras de Agente de Execucdo na funcdo de Técnico Administrativo e de Agente de Apoio do
QPPE (Art. 8°, § 2°).

f) - Seréo criados os seguintes cargos de provimento efetivo: | - 600 cargos de Fiscal de Defesa
Agropecuéria; e, Il - 600 cargos de Assistente Agropecudrio. (Art. 9°).

g) - Serédo criados 20 cargos de provimento em comisséo, sendo: 1 (Diretor Presidente: simbologia
DAS-1); 2 (Diretor: simbologia DAS - 2); 1 (Assessor: simbologia DAS — 4); 3 (Assessor:
simbologia DAS - 5); 1 (Chefe de Gabinete: simbologia DAS — 5); 12 (Gerente: simbologia 1 - C);
(Art. 10°)

h) - Fica criada a Funcdo Comissionada de Confiangca - FCC, de valor absoluto reajustavel nos
termos da lei de revisdo geral, exclusiva a servidores que desempenham suas atividades na



ADAPAR e que cumulativamente exercem as atribuicdes de Coordenacéo de Area ou de Supervisio
Regional. (Art. 11°).

i) - Segundo o Anexo I, ficam criadas 71 Funcdes Comissionadas de Confianca (FCC), sendo: 45
- Coordenador de Area, com valor reajustavel anualmente de R$ 800,00; e, 26 - Supervisor
Regional, com valor reajustavel anualmente de R$ 600,00.

Conclusdes Finais sobre a versdo final do Anteprojeto de Lei de criacdo da
ADAPAR

Comparando-se a versao final do Anteprojeto de lei de criagdo da ADAPAR com a anterior, na qual
0 SINDISEAB baseou-se para fazer e encaminhar o Oficio - SID n° 10.783.891-0 (28/02/2011),
conclui-se o que segue.

1 - Serdo criados 20 cargos de provimento em comissao, sendo: 1 (Diretor Presidente: simbologia
DAS-1); 2 (Diretor: simbologia DAS - 2); 1 (Assessor: simbologia DAS — 4); 3 (Assessor:
simbologia DAS - 5); 1 (Chefe de Gabinete: simbologia DAS — 5); 12 (Gerente: simbologia 1 - C);
(Art. 10°).

Obs.: Na primeira versao do Anteprojeto de Lei previa-se a criacdo de 95 cargos de provimento em
comissdo. Os cargos de provimento em Comissdo tem valores variados, considerando se o servidor
tem vinculo ou ndo, sendo: DAS - 1 a DAS - 5: R$ 6.294,20 a R$ 3.001,20; e, 1-C (R$ 1.338,60).

2 - A direcdo da SEAB divulgou na INTRANET no dia 06/06, em mensagem intitulada
“Fortalecimento do Servigo de Defesa Sanitaria”, que:

“Aos demais servidores (Agentes de Apoio, Agentes de Execugdo e Agentes Profissionais nao
contemplados pela ADAPAR) estamos em fase final de negociacfes para a implementacdo de uma
Gratificacdo de Atividade Técnica e Suporte Técnico, também integrante da base contributiva a
previdéncia.”

Obs.: Esta sinalizagdo ndo existia no momento da divulgacéo da primeira versdo do Anteprojeto de
lei de criacdo da ADAPAR. Segundo a Lei PR 13.666/02 (Art. 18°, inciso Ill), que instituiu o
QPPE, combinado com a Lei PR n° 15.044/06 (Art.5°), a GAST ndo podera ser superior ao
vencimento base da referéncia salarial inicial de cada classe. Considerando-se o valor inicial do
vencimento base de cada cargo (Classe Ill), o teto da GAST serd: AA (R$ 754,51); AE (R$
1.118,97) e AP (R$ 2.685,54).

3 - Serdo criados o0s seguintes cargos de provimento efetivo: | - 600 cargos de Fiscal de Defesa
Agropecuéria; e, 1l - 600 cargos de Assistente Agropecudrio. (Art. 9°).

Obs.: Na primeira versao do Anteprojeto de Lei previa-se a criacdo de 1364 cargos de provimento
efetivo. Na segunda versdo do anteprojeto de lei a previsdo € a criacdo de 1200, havendo uma
reducdo de 164 cargos de provimento efetivo. Assim, reduz-se 124 cargos de Assistente
Agropecuario e 40 cargos de Assistente em Gestdo e Logistica.

4 - As atividades de apoio administrativo da ADAPAR serédo supridas por servidores que compdem
as carreiras de Agente de Execucdo na funcdo de Técnico Administrativo e de Agente de Apoio do
QPPE (Art. 8°, § 2°).

Obs.: Considerando que a ADAPAR, sera empresa vinculada a SEAB (administracdo indireta),
detendo personalidade juridica prépria (autarquia de direito publico), na versao final do anteprojeto



de criacdo da ADAPAR, ndo fica explicitado como se dardo nos aspectos juridicos e legais, a
prestacdo de servicos dos servidores publicos do QPPE (AE e AA) a ADAPAR.

5 - Fica criada a Funcdo Comissionada de Confianca - FCC, de valor absoluto reajustavel nos
termos da lei de revisdo geral, exclusiva a servidores que desempenham suas atividades na
ADAPAR e que cumulativamente exercem as atribuicbes de Coordenacéo de Area ou de Superviso
Regional. (Art. 11°). Segundo o Anexo I, ficam criadas 71 Fung¢des Comissionadas de Confianca
(FCC), sendo: 45 - Coordenador de Area, com valor reajustavel anualmente de R$ 800,00; e, 26 -
Supervisor Regional, com valor reajustavel anualmente de R$ 600,00.

Obs.: Na primeira versdo do Anteprojeto de Lei ndo estava previsto a criacdo de 71 Funcdes
Comissionadas de Confianca (FCC).

6 - Nesta versdo final do Anteprojeto de Lei de criacdo da ADAPAR inexiste a explicitacdo se esta
nova autarquia tera estruturas de Escritorios Regionais e Unidades Locais, a exemplo da SEAB ? E
tampouco, sobre a responsabilidade sobre os Postos de Fiscalizacdo Sanitario e Fitossanitario
(PFSF).

7 - O Anteprojeto de lei quando trata dos cargos de provimento em comissé@o (Art. 10°), néo define
guem podera ocupar tais cargos, se somente servidores de carreira da ADAPAR, da SEAB, do
SEAGRI ou se do setor privado (“livre provimento™).

Vale lembrar que segundo a Constituicdo do Estado do Parand, ja da as diretivas, no artigo 27,
inciso V - “as func¢oes de confianca exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicles e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcio, chefia e assessoramento”.

8 - Nesta versdo final do Anteprojeto de Lei de criacdo da ADAPAR inexiste a explicitacdo sobre
0s mecanismos de controle da SEAB sobre a nova autarquia, cumprimentos de objetivos e
atribuicdes.

Obs.: Considerando que com a criacdo da ADAPAR, a SEAB (administracdo direta) delega as
atividades de Defesa Agropecudria e assim precisa prever na nova norma legal, o instituto do
Contrato de Gestédo, composto de: delineamento da misséo, da visdo de futuro e das diretrizes de
atuacdo consoantes com as diretrizes governamentais; a identificacdo de indicadores de
desempenho institucionais, destinados @ mensuracdo de resultados e de seus produtos, dentre
outros. Esta é a forma que definira as relacfes e compromissos entre 0s signatarios, constituindo-se
em instrumento de acompanhamento e avaliacdo de desempenho institucional da entidade, para
efeito de supervisdo da SEAB. Segundo a Constituicdo do Estado do Parana, artigo 30: “A
empresas sob controle do Estado, as autarquias e as fundagdes por ele constituidas terdo, um
representante dos seus servidores na diretoria, na forma que a lei estabelecer.”

Salvo Melhor Juizo (SMJ), estas sdo as primeiras conclusdes acerca do anteprojeto de lei de
criacdo da ADAPAR, as quais esperamos aperfei¢coar com as contribuicdes recebidas dos servidores
publicos de nossa base sindical.

Atenciosamente,

Elci Terezinha Veiga Costa Roberto de Andrade Silva -
- Presidente — Gestdo “A Unido faz a For¢a ” - 2° secretario - Gestdo “A Unido faz a Forga”




