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Ihos de servidores podem ficar sem creche

) ‘n:

Alunos do CEl Aféo iris - Sem verba, sem escola?

Repressao na luta das creches

Por duas vezes Roberto Andrade,
presidente da AFSeag (Associagao dos
Servidores da Secretaria de Estado da
Agricultura) e diretor do Sindi/Seab, foi
impedido de permanecer na tribuna de
honra da Assembleia porque usava
uma camisa com protestos.

Ele queria protestar contra a decisao
do governo de fechar algumas creches
que sdo mantidas pelo estado para
cuidar dos filhos dos servidores. O
deputado que presidia a sessao, Anto-
nio Anibeli, do PMDB, pediu para que
Andrade saisse, ja que faixas e
cartazes sao proibidos pelo regimento
interno da casa. Na semana seguinte,

Andrade voltou a tribuna de honra da
Assembleia. Dessa vez ele usava
uma camisa branca, com algumas
palavras escritas com tinta preta.
Novamente, os segurangas se
encarregaram de tira-lo do plenario.

Os segurangas afirmaram que
apenas cumprem ordens da
presidéncia. Inicialmente, eles
afirmaram que o motivo da expulsao
era o fato de que s6 autoridades
podem ficar na tribuna de honra.
Depois, disseram que Andrade
poderia entrar se trocasse a camisa.

(com informagbes da CBN/Curitiba)

A cada dia que passa, o0s
funcionarios publicos da Secretaria
da Agricultura e do Abastecimento
(Seab) ficam ainda mais apreensivos
com a iminéncia do fechamento das
creches subvencionadas pelo
governo do Estado.

No CEI Arco iris da Seab, que
atende 95 criangas, a verba anual
destinada seria de R$ 265 mil para
13 meses. Até o fechamento desta
edicao o montante nao foi autorizado
pelo governador Requido, apesar dos
insistentes apelos das associagdes
de pais e funcionarios e de ja constar
no orcamento da Seab de 2009.

Mas o CEI Arco Iris ndo é o Gnico

a enfrentar dificuldades, o CEI
Pequeno Rodoviario (DER) ja
fechou, CEIl Creche do Bosque
tem previsdo de fechamento no
final de julho.

Diante da gravidade da
situaga@o varias maes e pais fo-
ram no dia 14/07, a Assembleia
Legislativa (Alep) em busca de
apoio dos parlamentares

estaduais e de negociacdo com
o governador Requido. Foi
aprovado um requerimento ao
governo que solicita informagées
sobre as razdes da falta de
repasse da subvengao social as
creches/pré-escolas.

:: Protocolo ao Ministério Publico do Parana

creches.

\

No mesmo dia da mobilizacdo na Alep, os servidores publicos
estiveram no Ministério Publico do Parand e protocolaram oficio para a
Dr?2 Herminia Dorigan de Matos Diniz, promotora de justica e
coordenadora do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de
Justica de Protecao a Educagao (CAOPEDUC).

No documento pede-se que, em respeito aos 19 anos do Estatuto
da Criangca e do Adolescente (ECA), o Ministério interceda e faca
averiguagao de alternativas para a continuidade das atividades das

J

Desde janeiro desse ano, as
creches subvencionadas pelo
governo do Estado estdo sem
dinheiro para pagamento de
professores e funcionarios, sendo
que algumas também recebem
verba para cobrir despesas com
a manutengéo.

Esses estabelecimentos sao
de excelente qualidade e ha 23
anos cuidam dos filhos dos
funcionarios publicos enquanto

eles trabalham. Funcionam 12 horas
por dia e atendem criangas de até 5
anos.

As creches/pré-escolas em
situacao de serem extintas sao: CEl
Arco Iris (Curitiba — Bairro: Cabral),
CEIl Pequeno lapar (Londrina),
ambas mantidas com contribuicao
da Seab; CEIl Pequeno Rodoviario
(DER); CEI Castelo do Bosque
(Seap); e, CEl Espaco da Crianga
(Celepar).

Participe da Acdo Entre Amigos que juntara fundos para o CEl Arco iris - Blocos da Rifa ja foram enviados aos nticleos da SEAB
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Por Laura Jesus de Moura e Costa

Ato em defesa da Petrobras

CPIl nesse momento é incoveniente

Com a presencga de Haroldo Lima,
Presidente da Agéncia Nacional do
Petroleo, e por iniciativa dos partidos
politicos PC do B, PT, PMDB e PDT, foi
realizado, na Assembleia Legislativa do
Parand, no dia 13 de julho de 2009, um
Ato Publico em Defesa da Petrobrés, a
principal e a mais lucrativa estatal do pais.

O pogo Pré-Sal, recentemente
identificado na costa brasileira,
representa a mais importante descoberta
no Planeta, nos ultimos 30 anos, no setor
petrolifero. Sdo mais de 50 bilhdes de
barris de petroleo e, conforme expressou
o Presidente Lula, isso pode representar
a redencao do povo brasileiro, ou seja, 0
lucro a ser obtido com a sua exploragéo
deve ser revertido em beneficios ao povo
brasileiro: escolas, hospitais, empregos,
previdéncia, etc.

A grande discussdo é: como fazer
isso, se o capital da Unido dentro da
Petrobras ndo representa mais que 32%?
Caberia, entao, a criagdo de uma nova
estatal petrolifera? Ou, é possivel a Unido
comprar mais agbes da Petrobras e
aumentar o seu percentual dentro da
estatal, chegando aos 60 ou 80%?

Apesar de serem da Unido somente
32% das agOes da Petrobras, o Governo

brasileiro ainda mantém total controle
sobre a estatal, cabendo-lhe indicar o
Presidente e alguns membros da
diretoria.

Portanto, é obrigacado e direito da
sociedade brasileira discutir essa
questao, pois é o seu futuro que esta
em jogo e, em tudo em que o povo se
envolve, repercute.

Por outro lado, a criagdo de uma
CPl (Comissao Parlamentar de
Inquérito) no Senado, nesse momento,
representa, claramente, interesses
politico-eleitoreiros da oposigdo ao
Governo Lula. Nao esta claro o objeto
da investigacao, ou seja, a intengéo é
criar uma CPI para descobrir o qué a
CPl deve investigar.

Portanto, E EXTREMAMENTE
INOPORTUNAAINSTALAGAO DESSA
CPl NESSA HORA, pois repercute
negativamente, no momento mais
importante do desenvolvimento do
Pais; no momento em que as licitagbes
para a exploragao do Pré-Sal estardo
sendo feitas. Isso representa, inclusive,
uma questdo de soberania e
segurancga nacional.

O Brasil ¢ uma grande Nagéo e seu
povo sabera defendé-lo com bravura!

PROGRAMACAO

.1 LOCAL: Hotel Condor
(proximo ao Mercado Municipal de Curitiba)

.. DIA 30/07/2009 — QUINTA-FEIRA

8h00 as 09h00 — Café da Manha.

9h00 as 09h30 — Abertura do evento com pronunciamento
das autoridades e convidados presentes.

9h30 as 11h00 — Exposigao do tema: “Gestéo sindical e
concepgdes de trabalho sindical”.

11h00 as 12h00 — Debate.

12h00 as 13h45 — Almogo.

13h45 as 15h45 — Dinamica de grupo.

15h45 as 16h00 — Intervalo para cafezinho.

16h00 as 18h00 — Exposi¢cao dos grupos, debate e
deliberacoes.

19h00 — Jantar.

.. DIA 31/07/2009 — SEXTA-FEIRA

8h00 as 09h00 — Café da Manha.

9h00 as 11h00 — Exposigao do tema: “Centrais Sindicais”.
11h00 as 12h00 — Debate.

Das 12h00 as 13h30 — Almogo.

13h30 as 15h20 -

encaminhamentos.
15h20 as 15h30 — Encerramento.

Discussao, deliberagbes e
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Participe!

Quem somos

Diretoria Executiva Estadual: Presidente: Laura Jesus de Moura e Costa (Sema/Curitiba). Vice-Presidente: Antoninho Fontanella (Seab/Francisco Beltrdo). Secretario Geral: Ademir da Silva (lap/Curitiba). 12
Secretaria: Carmem Terezinha Leal (Sema/Curitiba). 2° Secretario: Helverton Luis Corino (lap/Maringd). Tesoureira Geral: Maria Auxiliadora Fernandes (BPPr/Curitiba). 1° Tesoureiro: Roberto Carlos Prazeres

de Andrade Silva (Seab/Curitiba). Conselho Fiscal: Titulares: Heitor Rubens Raymundo (lap/Curitiba). Saonara do Rocio Porto (lap/Guarapuava). Milton Vasconcelos Guedes (Seab/Curitiba).




Julho de 2009 - n° 172

Jornal do

SINDI/SEAB

FORUM

FORUM

3
FORUM

Dando seguimento a CAMPANHA
SALARIAL 2009 implementada pelo
Férum das Entidades Sindicais dos
Servidores Estaduais (FORUM),
apods o Governo do Parana cumprir
com a sua obrigacao legal atinente
a reposicao salarial verificada entre
abril/08 a maio/09 (Data-Base),
concedendo o reajuste de 6%, a
partir de junho/09 (deveria ser a partir
de maio/09, para tanto o FORUM
sugeriu aos sindicatos que
submetam as respectivas acgdes
judiciais pleiteando a retroatividade
da reposicao). Agora, depois de
inimeras gestodes, intervencgdes e
lutas do FORUM, dos sindicatos e
dos proprios servidores, a SEAP
publicou as Resolugdes instituidoras
das ComissoOes de Avaliagdo para a
realizagdo da promocgao dos Agentes
de Apoio (AA) e dos Agentes de
Execucdo (AE), conforme atos
normativos e apensos enviados pela
Coordenagao do FORUM a todas as
entidades sindicais para divulgacéo
entre os servidores.

Urge que as Comissdes de
Avaliacéo instituidas iniciem seus
trabalhos. Por isso, o FORUM
sugere que o0s servidores
beneficiarios (AA e AE) ja comecem
a separar toda a documentagao para
preenchimento do respectivo
formulario agilizando o procedimento
de avaliagdo. Por outro lado,
esperamos que 0 Governo do Estado
(SEAP) se empenhe para que, no
maximo, até o més de setembro/09
esteja implantada em folha de
pagamento a promogao,
repercutindo seus efeitos financeiros
sobre o 13¢ salério, tudo para
minimizar os prejuizos ja ocorridos
aos servidores que ha mais de um
ano estdo sendo “enrolados” pela
omissao do Governo Estadual.

E bom registrar que a efetivacdo
da promogéo e progressao aos
Agentes de Apoio e Execugao se
constitui em mais uma conquista

dos servidores por meio da luta do
FORUM e dos sindicatos.

Porém, as outras reivindicagdes
apresentadas pelo FORUM e
constantes na Pauta da Campanha
Salarial 2009 ainda nao foram
atendidas, em especial as clausulas
sociais (vale transporte e cesta
basica, reajuste e incorporagado das
gratifica¢des), bem como, a solug¢éao
definitiva para os “Desenquadrados”.

Dessa maneira, é imprescindivel
que os servidores mobilizem-se e
participem dos encaminhamentos e
acdes sindicais, sob pena de
perdurar a enganagao, enrolagao e
omiss@o do Governo do Parana em
relagdo as nossas reivindicagdes e
direitos.

Para contribuir com a mobilizagao
dos servidores estaduais, 0 FORUM
estard, nos meses de agosto e
setembro/09, organizando e
realizando varias plenarias
intersindicais nas regioes Oeste
(Cascavel), Noroeste (Maringa),
Norte (Londrina), Centro
(Guarapuava) e no Litoral
(Paranagua). O objetivo é socializar
informacgdes, discutir e implantar as
Coordenacgcbes Regionais do
FORUM, fomentando a integragéo
dos servidores e reproduzindo a
organizagao intersindical em todo o
Estado do Parana.

Informados, organizados,
mobilizados e com a implementagao
de um plano de luta e agao
intersindical os servidores darao
respostas efetivas as mazelas e
omissdes impostas pelo Governo
Estadual, prevalecendo nossos
direitos, reivindicagdes e interesses,
com as repercussdes dai
decorrentes em relagdo as
melhorias na qualidade dos servigos
publicos prestados ao povo do
Parana.

Assim, aguardem o calendario
das plenarias, divulguem e
participem!

Fonte:
Coordenagao Estadual do Férum

Como o FORUM denunciou,
enquanto os servidores do Poder
Executivo tiveram uma reposigéo
salarial de 6%, incidente sobre os
salarios de junho/09, os cargos de
livre escolha (leia-se apadrinhados)
tiveram as gratificacdes reajustadas
em 62%, desde o més de fevereiro/
09. Da mesma forma os cargos de
diretoria das autarquias publicas e
dos reitores tiveram um reajuste de
43%.

Agora, neste més de julho/09 foi
publicada a Lei 16.175 que reajustou
os salarios e as gratificagdes dos
promotores de justica e demais
servidores do Ministério Publico
Estadual em 6%, retroativo a maio/
09. Ainda registre-se que foi
publicado o Decreto Judiciario n2.
706, de 22/07/2009, assegurando
aos servidores do Poder Judiciario o
reajuste salarial retroativo a janeiro/
2009.

Portanto, enquanto para os
servidores do Poder Executivo ndo

ha recurso para reajustar as
gratificacdes, para os promotores e
demais servidores do Ministério
Publico Estadual tem. Da mesma
forma, enquanto o reajuste salarial
de 6% concedido aos servidores do
Poder Executivo incidiu sobre o
salario de junho/09, para os
servidores do Poder Judiciario o
reajuste é retroativo ao més de
janeiro/09.

E ndo se alegue que os recursos
financeiros para o reajuste das
gratificagbes dos servidores do
Ministério Publico e a retroatividade
salarial concedida aos servidores do
Poder Judiciario sairdo das verbas
orgcamentarias proprias. Todos os
anos sao publicadas no Diario Oficial
do Estado (DIOE) as
suplementacdes e
complementagdes orgcamentarias
feitas pelo Chefe do Executivo
(Governo do Estado) ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario,
propiciando e estimulando que o
tratamento desigual e injusto entre o
conjunto de trabalhadores do servigo
publico perdure.

Para alguns existem recursos
financeiros, para outros nao!

Sindi/Seab e Coordenacao do Férum presentes no 112 Cecut
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>> AA e AE: Promocgdes até que enfim!!!

Estéo publicadas no Diario Oficial do Parana, Edi¢cdo do dia 16 de
julho de 2009, as Resolugdes que instituiram as Comissoes de Avaliagao
para promogao e progressao dos Agentes de Apoio e Execucéo
pertencentes ao QPPE (Quadro Préprio do Poder Executivo). A
Resolugdo N 7.508, de 16/07/2009 trata dos Agentes de Execugéo, e a
Resolucdo N® 7.509, de 16/07/2009, trata dos Agentes de Apoio. Os
textos estao nas paginas 03 a 08 do Diario Oficial do Estado, e disponiveis

no site do Sindi/Seab.

Todos os colegas da base devem ser incentivados a colaborar com
as equipes de Recursos Humanos do 6rgao de lotagao para agilizar o
processo de apresentagao e conferéncia de documentos, a fim de que
se consiga a implantagdo das Promogdes e Progressdées no més

previsto — setembro de 2009.

Vale destacar também as varias iniciativas tomadas pelo Sindi/Seab
no sentido de obter a assinatura do decreto das promocgdes e
progressoes, quer seja conversando DIARIAMENTE com diretores da
Seap ou protocolando oficios a Secretaria Maria Marta, quer seja
conversando com o Secretario Rasca Rodrigues (Oficio 100/2009 -
Protocolo 07.549.570-6, de 15/07/09), com o Secretario Bianchini (Oficio
99/2009 - entregue em maos na audiéncia na Seab, no dia 15/07/09) e
com o Vice-Governador, além das mensagens enviadas ao Governador
do Estado pela internet e oficios protocolados (nimeros 07.657.412-0,
de 08/04/09; 07.699.326-2, de 14/05/09; 07.549.321-5, de 26/06/09).

>> Promogoes: Nucleo de Campo Mourao na luta

Os diretores do Sindi/Seab de Campo Mourao estdo de parabéns,
aproveitaram a visita do vice-governador, Orlando Pessuti, para entregar
um oficio pedindo agilidade no processo das promogdes e progressoes
dos Agentes de Apoio e Execugao do QPPE. E isso ai pessoal, os direitos
dos servidores ndo podem ser esquecidos! Sem luta ndo ha conquista!

\
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>> SAS - Pato Branco
Para marcacdo de consultas em
Pato Branco ligue: 0800 641 354.
A partir de 12 de agosto de 2009,
0 Hospital Sdo Lucas passara a
atender os beneficiarios do SAS.
Considerando os resultados dos
Ultimos processos licitatérios, foi
firmado contrato temporario de 180
dias ou até que se conclua novo
processo licitatorio ja em tramitagéo
pela Secretaria de Estado da
Administragdo e Previdéncia.

>> SAS - Cascavel

O DAS informa que o contrato
emergencial com o Hospital Santa
Catarina em Cascavel, encerrou
em 30/06/2009, bem como os
respectivos pagamentos pelos
servigos prestados.

A continuidade do atendimento
na regidao depende de nova
licitagcdo, que esta suspensa ja
que os licitantes entraram com
recurso e notificaram o DAS/
SEAP.

>> Meio ambiente &

prioridade?

Foi veiculado nainternet (Por-
tal do Servidor), que o Governo
do Estado esta contratando mais
de 4.000 novos servidores. E
claro que o Sindi/Seab apéia e
defende a renovacao dos
quadros de pessoal no servigco
publico.

Entretanto, entendemos que o
governo (SEAP) deve discutir
setorialmente com as
autoridades de cada pasta e com
a representagao dos servidores
as necessidades, prioridades e
critérios visando o atendimento
das necessidades da populagao
e dos servigos publicos. Dessas
demandas setoriais 0 Governo
devera estabelecer um plano de
admissao e contratacdo de
trabalhadores no servigo publico.

Estamos registrando esse
fato porque na gestdo publica
ambiental estadual (Sema/lAP/
Suderhsa) nédo esta prevista
nenhuma contratacdo de novos
servidores.

Portanto, sabe-se que ha
mais de 20 anos ndo ocorre
admissao definitiva de novos
servidores nesta area, apesar
dos pleitos e estudos feitos pelas
autoridades apontando o
sucateamento das estruturas de
gestdo ambiental do Parana,
remetidos ao Governo.

Uma pergunta perdura. Sera
que o servico publico ambiental
nao se constitui em prioridade do
Governo Estadual?

Os poluidores e degradadores
do meio ambiente comemoram.
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>> Conversdoes de multas e
medidas compensatdrias
respeitam a lei e melhoram as
condicoes ambientais no Parana?

Recebemos informagdes sobre o
“oba-oba” que esta ocorrendo com
as conversdes de multas no IAP.
Dizem que sequer 0S recursos
financeiros oriundos das conversoes
estao sendo destinados ao Instituto.
Em outras palavras: O infrator
converte o valor da multa em
“servigos de melhoria ambiental”
repassando o valor reduzido
convertido direto para as Prefeituras,
ONGs, ou outros beneficiarios/obras/
servicos, sem sequer ser
“contabilizado” no IAP.

Citaram como exemplo um tal de
Aquario Marinho que a empresa
Cattalini vai construir em decorréncia
da conversdo da sua multa no
acidente ocorrido com o navio Vicunfa.
Isso é legal? E a Lei que criou o Fundo
Estadual do Meio Ambiente que impde
a destinacgao e a gestao dos recursos
advindo das multas ambientais?

Ilgualmente, dizem que as
medidas compensatérias exigidas
nos licenciamentos ambientais
estariam sendo destinadas para o
custeio, estruturagdo e manutengao
administrativa dos 6rgédos publicos
em detrimento a aplicagédo em
melhorias das condi¢cdes ambientais
no Parana. Lembramos que o
assunto ja mereceu apreciacao e
“condenacao” do Tribunal de Contas
do Parana. Com a palavra os
representantes do Ministério Publico
Estadual, Federal e as autoridades
do Tribunal de Contas do Parana.

Alids, o Sindi/Seab estara
provocando e solicitando
informacdes sobre a legalidade e
efetividade destes procedimentos as
autoridades publicas citadas.
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